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GABINETE DA PREFEITA

LEl: 1225/2024

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E DE
DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE DE
CARGOS PUBLICOS, BEM ASSIM A DOS
ATOS DE DISPONIBILIDADE REMUNERADA
E APROVIETAMENTO DE SERVIDORES EM
DECORRENCIA DA EXTINGAO OU
REORGANIZAGAO DE ORGAOS OU
) | ENTIDADES DA PREFEITURA MUNICIPALS
' DE PORTO CALVO ESTADO DE ALAGOAS,
| E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO, CALVO/AL, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei e com fulcro no art. 68 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°- Este projeto Lei disciplina e regulamente a pratica dos atos de extingéo
e de declaragdo de desnecessidade de cargos publicos, bem assim a dos atos de
disponibilidade remunerada e de aproveitamento de servidores em decorréncia da
extingdo ou da reorganizagdo de drgdos ou entidades da Prefeitura Municipal,
instituidos no Regime Juridico Unico do Municipio.

O Art. 2° Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administragéo, os
cargos podem ser declarados desnecessarios, nos casos de extingdo ou de
reorganizagdo de 6rgaos ou de entidades.

Art. 3°- Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragdao de
desnecessidade, em decorréncia da extingdo ou da reorganizagao de 6rgaos ou de
entidade, devera ser adotado, separado ou cumulativamente, os seguintes critérios
de andlise, pertinentes a substituicdo pessoal dos respectivos servidores, para fins
de disponibilidade:

I- Menor tempo de servigo;

- Maior remuneragéo;

- Idade menor;

IV- Menor nimero de dependentes.
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Art. 4°- Autorizada por lei a extingdo do cargo, o aproveitamento do servidor far-
se-a mediante ato do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, observado os termos
do art. 32 e 33 do Regime Juridico Unico em vigor.

Art. 5°- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
nele nomeado sera imediatamente posto em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao respectivo tempo de servigo.

Art. 6°- A remuneragdo do servidor em disponibilidade sera proporcional ao
tempo de servigo, considerando-se, para o respectivo célculo, o valor do salério e
as verbas de natureza recebidas anterior ao ato da extingéo do cargo. %

§1°- No caso de servidor, cujo trabalho lhe assegure o direito @ aposentadoria
especial, definida em lei, o valor da remuneragdo a ele devida, durante a
disponibilidade, tera por base a propor¢do anual correspondente ao respectivo
tempo minimo para a concessao da aposentadoria integral.

§ 2°- Exclusividade para o célculo da proporcionalidade, considerar-se-a, com
remuneragdo mensal do servidor, o vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias relativas ao cargo de provimento efetivo.

§ 3°- N&o se incluem no calculo da remuneragéo proporcional:

I- Adicional por servigo extraordinario, conforme Regime Juridico;

Il- O adicional noturno, conforme Regime Juridico;

lll- O adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas, conforme Regime Juridico;

IV- O adicional de férias previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituigao
Federal

V- Agratificagdo natalina, conforme Regimento Juridico;

VI-  As didrias, previstas no Regime Juridico

§ 4° Além da remuneragdo proporcional, o servidor em disponibilidade
percebera, integralmente, as vantagens pessoais nominalmente identificadas e ja
incorporadas.

Art. 7°- O servidor em disponibilidade contribuird para o regime préprio de
previdéncia social e o tempo de contribuigéo, correspondente ao periodo em que
permanecer em disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria e nova
disponibilidade.
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Art. 8°- O servidor em disponibilidade podera participar de programa de
treinamento dirigido para exercicio de novas fungdes na Prefeitura Municipal, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragé@o e Finangas.

Art. 9°- Presente a necessidade e observados os critérios a serem definidas
pela Secretaria Municipal de Administragéo, o aproveitamento de servidor posto em
disponibilidade dar-se-& em cargo de atribuiges, vencimento, nivel de
escolaridade, especialidade ou habitagdo profissional compativel com o
anteriormente por ele ocupado.

Art. 10° - Fica delegado competéncia aos Diretores dos Departamentos
Municipais para a pratica dos atos de declaragdo de desnecessidade de cargos e
de colocag@o dos respectivos servidores em disponibilidade remunerada.

Paréagrafo Unico- A delegagio prevista neste artigo ndo admite subdelegagéo.

Art. 11° - O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre
regularmente licenciado ou afastado, somente produzira efeitos apés o término da
licenga ou do afastamento.

Art. 12° - Mediante ato conjunto, entre a Secretaria Municipal de Administragéo
e as demais Secretarias, poderdo ser redistribuidos, os cargos declarados
desnecessarios, vagos ou que vierem a vagar.

Paragrafo Unico- O(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, observado os

O termos do art. 32 e 33 do Regime Juridico Unico em vigor, expedira, mediante

decreto municipal, a relagdo dos cargos aptos a serem preenchidos com a
realocago dos servidores em disponibilidade.

Art. 13° - A(s) Secretaria(s)de Administragdo fica autorizado, em caso de
necessidade, expedir atos complementares para a fiel execugéo desta lei.

Art. 14°- Ficam Extintos os seguintes cargos:

Cargos Graduagdo concurso

Operador de Substagdo D’agua Sem exigéncia de graduagdo, 06
meses de experiéncia.

Encanador Sem exigéncia de graduagdo, 06
meses de experiéncia.

Art. 15° - Ficam disponibilizados os seguintes cargos:
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Cargos | Graduagdo Quantidade | Carga Salario
CONCurso vagas horaria
Coveiro Sem exigéndia de graduagio | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Encanador Sem exigéncia de graduacio | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Vigilante Sem exigéncia de graduagio | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Pintor Sem exigéncia de graduagdo | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Pedreiro Sem exigéndia de graduagio | 01 30 horas | 01 salario minimo
P semanais
Gari Sem exigéncia de graduagio | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Servicos gerais | Sem exigéncia de graduagio | 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais
Eletricista X 01 30 horas | 01 salario minimo
semanais

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Porto Calvo-AL, 18 de Setembro de 2024.

r Prefeita

A presente Lei foi Registrada e publicada na secretaria Municipal de Administracdo em
setembro de 2024.
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