+ '] SERVIDORES MUHICIPALS

Qf‘.

A I = Ernias

ESTADO DE ALA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

GOAS .
PORTO CALVO

' Administragao:
Jorge Alves Cprdelro

REGIME JURIDICO NICO DOS

./,

X

Lei n° 687, de 26 de maio de 1998

Disp6é sobre o regime juridico dnico dos se'rvido-
| ﬁes da administragao direta, das autarquias e das
undagdes pablicas do Municipio de. Porto Calvo

/2

—_—




.
\\~\_

S J:_,‘.‘.v;
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

{
s
: . |
A.rt.l -Esta}elmsﬁhﬁoregimejlnidicofuﬁcodosservidoresdaadnﬁnistraqao o
direta, das autarquias e das fundagoes publicas do Municipio de Porto Calvo. o

]

Art. 2° - Considera-se para efeito desta lei: (
{

: _I - O servidor 4 a pessoa legalmente investida em cargo pablico;
II - cargo pablico 6 o conjunto de deveres, atribuigtes e responsabilidades cometidas a
um servidor; '
IIT - classe é o agruparmento de cargoe da mesma profisséio, e com idénticas atribuigtes,
responsabilidades e vencimentos;
IV - carreira é o agrupamento de classes da mesma profisséo ou atividade, escalonada
segundo a hierarquia do servigo para acesso exclusivo dos titulares dos cargos que o
integram;
V - quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, érgéo ou poder;
VI - fungao gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento, criada por lei para
atender a encargos de chefia ou de outra natureza, que nfo estejam incluidos entre as

atribuigsednsitas ao cargo.

Paragrafo Unico - Os cargos ptblicos saio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos fixados em legislag#io pertinente, criado por lei, com denominag#io proprio, |
em nlmero carto e vencimento pago pelos cofres pablicos, aptos a provimento em

carater efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - E expressamente vedada a prestagéio de servigos gratuitos, ressalvados os
casos estabelecidos em lei

TfTULO II

CAPITULOI
DO PROVIMENTO, VACANCIA, NOMEAGAO, REDISTRIBUIGAO E

SUBSTITUIGAO

SEGAOI
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os cargos ptblicos podem ser providos por:

I - nomeagéo;
II - promogéo;
III - aproveitamento;
IV - reverséo,
V - readaptagao;
VI - recondugéo;
! VII -acesso

i
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Art. 5° S3p requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo de direitos politicos;

II - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 anos; e

VT - aptiddo fisica e mental .

§ 1° - A peculiaridade do cargo poders justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lej ‘

§ 2° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a se inscrever
€M concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuigGes sejam compativeis

com a deficiéncia reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo

Art. 6° - O provimento de cargo publico dar-se -4 através de ato da autoridade
competente de cada poder .

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera conter, necessariamente:

I - denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagdo; o motivo da
vacéncia e o nome do ex-ocupante, quando for o caso;

IT - a natureza investidura, se efetiva ou comissionada, ¢ o nome completo do
nomeado;

11T - o fundamento legal

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
SECAOIl

DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeagio dar-se-a:

I-em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
11 - em comissdo, para cargo de confianga de livre exoneragdo.

Art 9° - a nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
respeitados o prazo de sua validade e a ordem de classificagéo .

§ 1° - Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira
por intermédio de promogdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
4 . o . o . .

diretrizes do sistema de carreira ng administragdo municipal e seus regulamentos.
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?mp]ique t:;mnantemente vedado o provimento derivado de cargo ptblico que

Saclilie s mudagga de (_:arreira ou a passagem do servidor ocupante de cargo
ptiblico, cargo de carreira com atribuicses, sem prévia aprovagao em concurso

SECAO IIT
DO CONCURSO PURLICO

Art.. 10 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, admitida a sua
realizagfio em duas etapas, consoante dispuserem a léi e o regulamento do

respectivo plano de carreira.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso phblico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

$ 1°_ - As condiges de realizagio e o prazo de validade do concurso seréo
obrigatoriamente fixados em edital e que ser4 dado ampla divulgagéo.

§ 2 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade n#o expirado, néo sera aberto novo concurso.

§3°-Evedadaarea]izaqao de concurso interno e nula qualquer nomeag#o feita

com base neste tipo de selegéio, ressalvada a hipétese prevista no Art. 4, inciso
VII.

SECAO IV ,
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO

Art. 12 - A posse e a investidura em cargo pablico e dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicag#o do ato
de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ Z - Se a posse nflo se der dentro do prazo previsto no § 1° deste artigo, o ato de
nomeagéo ficar4 automaticamente sem efeito.

§3° - Aposse poderé dar-se mediante procuragéo especifica, lavrada em cartério.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, ‘declaracao de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou

’—-—-————"’/-— -
Je outro cargo, emprego ou funcéo pablica.
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§ O servidor tera direito a0 vencimento a partir da data em que entrar em exercicio

&Mﬁ@mm\w%lico de provimento efetivo dependera de prévia
inspe¢do médica of jcial i ) o

Art. -14 - Cumpre a autoridade

wang que der posse verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas ag condigdes

legais para a investidura,

Art. 15 - S&o componentes para dar posse:

T-NO PODER EXECUTIVO

a)- O Prefeito, aos Secretéarios e autoridades equivalentes;

b) o Secretario de Administragiio, aos demais nomeados para cargos de provimento
€m comiss&o e de provimento efetivo .

IT - NO PODER LEGISLATIVO

a) o Presidente da camara

> 80s nomeados para cargos de provimento em comisso
b) o Secretario da camara

aos nomeados para cargos de provimento efetivo .

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes de cargo .

§ 1° - Sera de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior .

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o
servidor € obrigada a dar-lhe exercicio, sob pena da responsabilidade .

Art.-17 - O inicio a suspens@o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individuais do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. -18 - O ocupante de cargo de proventos efetivo fica sujeito a 36 (trinta e seis)
horas semanais de trabalho, salvo quando alei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de

cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

.
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ESTADO UE ALAGOAS

Art 19 - Ao entrar em exercicio, o n
sujeito 2 estagio probatério por perio
sua aptiddo e capacidade serfio objeto

omeado para cargo de proventos efetivo ficara
do de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual a
de avaliagio para o desempenho do cargo.

[ ~ " . . ,
§1 3 SE}rao avaliados os seguintes requisitos, durante o periodo de prova:
I-assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
V- eficiéncia;

V- responsabilidade;

VI- idoneidade moral.

§2° - Quatro meses antes dot

a homologacio do superior
realizada de acordo com o qu

érmino do periodo do estagio probatério, sera submetida
imediato do servidor a avaliagio do seu desempenho,
; e dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da regular apuragdo dos fatores enumerados nos incisos, I ao VI do § 1
deste artigo.

§3° *- 0 servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado assegurando-lhe
ampla defesa. .
§4° - O término do prazo de estagio probatdrio, sem exoneragdo do servidor importa
em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo piiblico do Municipio.

SECAO V
DA GARANTIA

Art.20 - O servidor nomeado para cargo cujo exercicio é exigida prestagéo de garantia
tera assegurado, pelo municipio, o reconhecimento do valor do prémio de seguro de

fidelidade funcional, que poderéa ser mantido pela propria administragdo, ou ajustado
com entidade autorizada.

=

Art.21 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdio
administrativa ou criminal, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo
verificado.

Art.22 - Serdo discriminados, por decreto os cargos sujeitos a presta¢do de garantia e
determinadas as importincias, para cada caso, revistos e autorizados os valores sempre
que houver elevagdo dos vencimentos desses cargos.

SECAO VII
ESTABILIDADE

Art.23 - O servidor que, habilitado em concurso publico, for empossado em cargo de
provimento efetivo e ultrapassar o periodo de prova, adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 2(dois) anos de efetivo exercicio.

-«
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dA‘:t.24 -0 sewiqqr estavel somente sera exonerado a pedido ou demitido em virtude
processo administratiyo disciplinar ou sentenga judicial, com transito em julgado.

SECAO VII
DA READAPTACAQ

Art.25 -
responsabi
fisica ou

I.{eadaptaggo e a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
lidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
mental verificada em inspecio médica oficial.

§1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado ser4 aposentado.

§2°_,' A readaptagiio seri efetivada em cargo de atribuicdes afins respeitada a
habilitagdo exigida.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art.26 - Reintegragdo é o reingresso no servico publico do servidor estavel demitido
ou exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento .

§1° - A reintegragiio dependera sempre de decisio administrativa ou judiciaria com
transito em julgado.

§2° - A reintegracdo seré feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformac@o; se extinto, em cargo de vencimento equivalente respeitada a
habilitag3o profissional! do servidor.

§3-Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,

posto em disponibilidade .

SECAO X

DA REVERSAO

Art.27 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica of icial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria, havendo interesse da administraggo.

Art.28 - A reversdo dar-se-4, a pedido ou de of icio, no mesmo cargo ou no cargo
resultantede sua transformagdo.

R SRR
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ESTAUO DE ALAGOAS

Paragrafo Unicg -

e A reversdo de of icio ndo poders dar-se em cargo de vencimento
inferior ao provent,

o da inatividade.

Art.29 - N&o podera reverter ao servigo publico o aposentado que j4 tiver completado
70(setenta) anos de idade,

SECAOQ X
DA RECONDUCAO

Art.30 - Recondu.

d ¢d0 € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e

ecorrera de reintegragdo do anterior ocupante .

Paragrafo_ Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor sera aproveitado em
outro, observando o disposto no Art.32.

SECAO X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara

em disponibilidade, com proventos integrais, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo. ‘

AN\
Art.32 - Aproveitamento é o reingresso obrigatério no servico publico de servidor em

disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quando 4 retribuigdo pecuniria basica
a0 anteriormente ocupado. :

Art.33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o

servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
of icial.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art 34 - A vacincia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracio;

IT - demiss&o;

1II - promogdo;

TV' - acesso;

V - readaptag?o;
VI - aposentadoria;

SR S—
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VII - posse em outro ¢

argo de acumulac@o proibida,
VIII - falecimento.

Art.35 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paréagrafo Unico - A exonerario de of icio dar-se-4:

I - Quando nio forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.
II -Quand

0 0 servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art.36 - A €xoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor .

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor de fungdo gratificada dar-se-4:

I - a pedido;
II - mediante dispensa, nos casos de:

a) falta de exacfio no exercicio de suas atribuices.
b) afastamento para exercicio de mandato eletivo,nos termos da lei.

CAPITULO 1M1
DA REDISTRIBUICAO

Art.37 - Redistribui¢do é o deslocamento de servidor, com respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro cargo ou entidade do mesmo Poder; cujos planos de
cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragfio .

§1° - A redistribui¢do dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
nas necessidades do servigo.

§2° - Nos casos de extingdo de 6rgido ou entidade, os servidores estéveis que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serio colocados em
disponibilidade,até seu aproveitamento na forma do Art.32
CAPITULOIV

DA SUBSTITUICAO

Art.38 - A substitui¢io dos servidores investidos em funggio gratificada e os ocupantes
de cargo em comiss#o sera automatica ou dependera de ato da administragdo .

ESTADO DE ALAGOAS
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ESTADO DE ALAGOAS

o .
§-1° - O substituto assumir;

nos afa 4 de imediato o exercicio do cargo ou fungdo gratificada

stamen : :
tos ou impedimentos regulamentares de titular.
§2° - A substituicg
i 3
1¢a0 sera remunerada durante o periodo de efetivo exercicio .

Art. 39 - com a re 5 :
; assuncdo d = % ——
efeitos da substituicdo ¢80 do titular do cargo ou fungdo cessardo, de imediato, os

TITULO 111

DOS DIREITOS E VANT
CAPITULO 1 AGENS

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

, .Art.40 - Ve’nci.mento é a retribuicao pecunidria, devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Para b o g : ; ; ; ; anci
. grafo Un{cp Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo .

Art.4.l’ > Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

5 g . ' ,
§1° - O vencimento do cargo efetivo, e suas respectivas vantagens de carater
permanente € irredutivel.

§2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigGes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder; ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas & natureza ou local de trabalho.

Art.42 - O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo quando no exercicio do
mandato eletivo, obedecido o disposto na constituigdo Federal .

Art.43 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de vencimentos, para efeito de
remuneragdo de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no § 2° do Art.41.

tido ao servidor efetivo, nomeado para cargo de provimento

Art.44 - Nao sera permi :
de vencimentos, devendo optar entre o vencimento do

em comissdo, a acumulagdo
cargo efetivo e 0 do cargo em cOMISSao .

Paragrafo Unico- Optando pelo vencimento do cargo em comissio e cessado o
exercicio deste cargo; O servidor voltard a perceber automaticamente; o vencimento

de seu cargo de provimento efetivo.

Art.45 - O servidor perdera: )
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I- 3 .
- aremuneragéo dos dias em que faltar ao servigo;

II - a parce 2 Yo o e ‘
- :d !a df’ remunera¢do diria, proporcionai aos atraso ,auséncias e saidas )
padas, 1guais ou superior a 60(sessenta)minutos; )

III = a m 5 e 7 . . .
etade da remuneragio, na hipotese de suspensdo por reincidéncia de faltas.
1° - Poders . 8 -y —_
§ odera ser abonadas até (duas) faltas durante o més, a critério do chefe imediato.

2° - No i i iente i
§ i § casos de faltas sucessivas ,0s dias sem expediente intercalados entre estas
serao computados para efeito de desconto.

" ] . N o N
146 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

° 1 : ~ .4 W8 " o ”
§n: : Mediante autorizagsio do servidor, é permitida a consignagdo sobre vencimento
e (_)l‘ina de pagamento a favor de terceiro, a critério da administragio e com
reposicdo de custos, na forma ser definida em regulamento.

0o 3 X % .
§2 X A soma das consignagdes ndio poderd exceder 40%(quarenta por cento)do
vencimento ,provento ou adicional por tempo de servigo.

§3° - O limite estipulado no paragrafo anterior poderé ser elevado até 60%(sessenta
por cento) em se tratando de aquisigio de casa propria ou pensdo alimenticia.

Art.47 - As reposigdes e indenizagSes ao erério serdo descontadas em parcelas ndo
superiores a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art.48 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60(sessenta) dias para
quitar o débito.

i ———ENE

Art.49 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, salvo nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo

judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art.50 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor, preenchendo este as
condiges para sua percepgao, as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

TI - gratificag0es;

III - adicionais;

TV- representagao. % .
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Paragrafo Uni — pa & .
grafo Unico - As gratificagdes e adicionais incorporam-se aos vencimentos nos
casos e condigSes indicados em lej .

SECAO I
DA INDENIZACOES

An.§1 -Compreendem indenizages ao servidor:
I - ajuda de custo;

II-diérias;

MMI-transportes; e

IV-auxilio para diferenca de caixa.

Art~.52 - Os va!ores das indenizagGes, bem como as condigBes para a sua concessdo,
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art.53 - Ao servidor designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
municipio serd concedida ajuda de custo ou didria para indenizar as despesas de
viagem compreendendo as de alimentagao e pousada.

§1° - A ajuda de custo sera concedida nos casos de afastamento por periodo superior a
30(trinta)dias e a diaria no caso do afastamento inferior a esse periodo.

§2° - A ajuda de custo e calculada sobre o vencimento do servidor conforme o
disposto em regulamento; assim como o arbitramento das diarias; considerados o local;
a natureza as condi¢des do servigo e o cargo do servidor.

Art.54 - Nio sera concedida ajuda de custo ou didria a servidor que se afastar do
cargo a disposi¢do de qualquer érgdo ou entidade.

Art.55 - O servidor restituira, obrigatoriamente, a ajuda de custo ou a diaria, quando
antes de terminar a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§1° - A restituicdo ser4 proporcionai aos dias de servigo ndo prestados,
§2° - E vedada a concessdo simultinea de ajuda de custo e diaria.

§3°-Serdio pagos ao servidor, antecipadamente, as importincias correspondentes as
diarias.

SUBSECAO I

N

oo 2

s
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>
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DO TRANSPORTE

Art.56 - Conceder-se-
com a utilizagio de m
por forga das atribuicg

a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
€lo proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos,
es do cargo conforme se dispuser em regulamento .

SUBSECAO IIT
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CATXA

Art.57 - Ao servidor encarre
um auxilio para com
vencimento base,

gado de pagar e receber valores monetérios conceder-se-a
pensar a diferenga de caixa no valor de 10%( dez por cento) do

SECAO 1T
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art..SS - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacées e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungfio;

IT - gratificagio pela prestacéo de servigos extraordinarios;

III - gratificacdo natalina;

IV - gratificagdo pela participagio em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
V - gratificag@o de regime especial de trabalho;

VI - gratificagdo de produtividade;

VII - gratificagio de monitoragem e treinamento;

VIII - gratificag@o pelo exercicio de atividades insalubres e risco de vida;
IX - gratifica¢o pela prestag@o de servigo noturno;

X - adicionai de ferias;

XI- adicionai por tempo de servigo.

SUBSECAOL : F
DA GRATIFICACAO PELO EXERCIC10 DE FUNCAO

Art.59 - Gratificagio de fungdo € a vantagem acessoria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia.

Art.60- E vedado conceder fungio gratificada a servidor pelo exercicio de chefia
quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

ESTADO VE ALAGOAS
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Paragrafo Unico- Nig perdera direito 4 gratificagio de fungdo o servidor que se

auseptar d‘? Servico em virtude de férias, luto, casamento doenga comprovada ou
SErvigo obrigatério por lei,

SUBSECAO 11
GRATIFICACAQ PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art.61 - A gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios poderé ser:

T - paga por hora de trabalh
50% (cinqienta por cento;
IT - arbitrada previamente
tempo.

o prorrogado ou antecipado, com acréscimo minimo de

pela administraggio, se ndo puder ser aferida por unidade de

§1°- l\{a hipétese prevista no inciso L, a gratificagio nfio podera exceder, no més, a
50%(cingiienta) horas de trabalho.

§2° - Na hipotese prevista no inciso 11, a gratificagdio ndo podera exceder a 2/3(dois
tergos) do vencimento mensal do servidor.

Art,62 - Considera-se servios extraordinarios aquele executado em condi¢des

anormais e estranhas as atribui¢Ses ordinarias do cargo ou prestagdo fora do
expediente,

Paragrafo Unico - A gratificacio pela prestagdo de servigo extraordinario em nenhuma
hipotese sera concedida prazo superior a 06 (seis) meses.

SUBSECAO II1
GRATIFICACAO NATALINA

Art.63 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (hum doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)dias sera considerada como
més integral.

Art.64 - O servidor exonerado perceber4 sua gratificagéio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio calculada sobre a remuneragio do més de exoneragio.

Art.65 - A gratificagdo natalina ndo serid considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria.

SUBSECAO IV
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DA GRATIFICAGAO
Rt CAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO

At eaelci A gratificagao pala participacio ou auxiliar em comissdo em grupo
especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico
e em é&rgao de deliberagao coletiva 6 a vantagem contigente acesséria ao
vencmento, atribuida

i regulamentacéo
My rosy Por tempo certo e na forma disposta em

Paaéegrr;fo Unico - Em nenhuma hipétese a gratificacdo de que trata este artigo
po se

T superior ao vencimento do servidor municipal beneficiado.
SUBSEGAO V
DA GRATIFICAQAO DE REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 67 - A gratificagsio do regime especial de trabalho, que compreende a
P1‘95ta_§50 de servigo em temnpo integral com dedicagfio exclusiva é a retribuigio
pecunifria mensal a tempo complementar fixo de trabalho destinada a
incrementar o servidor das unidades administrativas.

§ 1° - A gratificagéio prevista neste artigo podera ser concedida aos servidores que
exergam atividade de magistério, pesquisa e técnico-cientifica, a ocupantes de
cargos em comissdo e outros servidores que exercam atividade considerada

necesséria ao born desempenho da Administragéo, a critério exclusivo do Prefeito.

§ 2 - Ao servidor sujeito ao regime de tempo integral a dedicacfio exclusiva é

proibido o exercicio de outro cargo, fungdo, profisséo, ou emprego de caréter
pablico ou particular.

§ ¥ - Excluem-se das limitagges mencionadas no pardgrafo anterior as seguintes
atividades, desde que nao prejudique o exercicio regular do cargo:

a) as que destinam 4 difusao de idéias e conhecimento técnicos, sem vinculagao
empregaticia;

" b) a elaboragao de pareceres cientificos e de resposta a consultas sobre assuntos

especializados;

©) o exercicio em érgao de deliberagaio coletiva quando resultar de indicagao do

Governo Federal, Estadual ou Municipal ou de eleigfio pela respectiva categoria

funcional;

d) a participagfio em comissédo examinadora de curso ou concurso.

-

§ 4° - O Prefeito baixar4 decreto regulamentando a gratificagéio desta SUBSEGAO

SUBSEGAQ VI
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DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art.68 - A gratificagio de produtividade é a vantagem acessoria ao vencimento,

- atribuida aos servidores de area financeira e se destina a estimulo as atividades de

tnbutz.xgao, arrecadagdo e fiscalizagéio fazendaria, na forma prevista em regulamentagdo
especifica. -

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAQ DE MONITORAGEM E TREINAMENTO

Art.69 - o servidor que desempenhar fungiio de monitor em cursos especiais ou de
professor em curso de treinamento a servidores municipais, tera direito a percepedo de
vantagem pecunidria acesséria, por tempo determinado e na forma disposta em
regulamentacdo especifica.

Paré4grafo Unico - O valor da gratificagio de que trata este artigo seré calculado na
base da hora/aula.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE E
RISCO DE VIDA

Art.70 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou circunstancias
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, tém direito a gratificagdo sobre o vencimento do cargo efetivo, de
acordo com a legislagio especifica reguladora da matéria.

§-1° - o servidor que fizer jus a gratificagéo de insalubridade e de periculosidade
devera optar por uma delas.

§2° - o direito a gratificagdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminac¢do das condi¢des ou risco que determinaram a sua concessao.

Art.71 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagéo ou locais
considerados insalubres ou perigosos .

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestaciio e a lactagdo, das atividades em local salubre e ndo perigoso.

SUBSECAOQ TX s
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS NOTURNOS

-
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Art.72 -0 Servi¢o noturn
horas de um dia 3 5

25%(vinte e cinco por
e trinta segundos.

ney prestado em horéario compreendido entre 22(vinte e duas)
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
cento) computando-se cada hora com cingiienta e dois minutos

Paragrafo Unico - Em se tratando de

BTGt de 503 servico extraordinario ,serd remunerado com

(ci nquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabal ho .

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS

A;73 - Ser4 pago ao servidor, independente de solicitago, por ocasido de férias, um
adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragdio do periodo de férias

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo gratificada,ou ocupar cargo em

comissdo a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.74 - Ao servidor conceder-se-a, automaticamente, a cada ano de efetivo exercicio
no municipio um adicional correspondente a 1 %(hum por cento) iniciante sobre o
vencimento de seu cargo efetivo até o limite de 35(trinta e cinco)anos.

§1° - O servidor tera direito ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§2° - Se o servidor exercer cumulativamente mais de um cargo , o calculo do adicional
incidira sobre aquele de maior valor.

§3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera o adicional calculado
sobre o vencimento desse cargo.

§4° - O servidor continuard a perceber, na aposentadoria e na disponibilidade o
adicionai em cujo gozo se encontrava na atividade.

SECAO I ¥
DA REPRESENTACAO
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Art.75 - A representa
Diretores e Assessor
Cémara Municipal,

¢do sera atribuida a Secretarios, chefes e Auxiliares de Gabinete,
es do Poder Executivo, e a titulares de 6rgdos equivalentes da

Paragrafo Unico-A representagio de que trata este artigo podera ser atribuida a

serwc!ores com exercicio exclusivo nos gabinetes dos titulares dos oOrgdos
mencionados neste artigo a critério da administrac#o.

CAPITULO Il
DAFERIAS

Art.76 - O servidor gozara obrigatoriamente 30(trinta) dias consecutivos de férias por
ano, p.odendo ser acumuladas, até no méximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

) ’ ~ .« . ~ , A1y
§1 - O 6rgdo de administragio de pessoal fixara ,anualmente, a escala geral de férias,
a vigorar no exercicio seguinte.

o s ] % & - .o ,
§2° - Excepcionalmente, a critério da administraco, a escala geral de férias podera ser
alterada, para atender a imperiosa necessidade de servigo.

§3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos -12(doze) meses de
exercicio.

§4° - Durante as férias ,0 servidor tera direito ao vencimento e a todas as vantagens do
cargo que estiver ocupando.

§5° - As férias serdo reduzidas a 20(vinte)dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de O9(nove)faltas no justificadas ao trabalho.

Art.77 - O servidor que operar direta e permanentemente, com Raio X ou substancias
radioativas gozara 20(vinte)dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional ,proibida em qualquer hipétese a acumulagdo .

Art.78 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, comogdo interna, convocagdo, para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

ji?&' ]
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Art.79 - Conceder-se-4 a0 servidor licencga:
I-- por motivo de doenga em pessoa da familia;

1- por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;
III- - para o servigo militar;

TV- para atividade pohtlca,

V- prémio por assiduidade; /
VI- para tratar de interesse particulares:

VII- - para desempenho de mandato eletivo;
VIII - para o desempenho de mandato classista;

§1° - O conceito de companheiro ou companheira equipara-se ao de conjuge para 0s
efeitos deste artigo .

§2° < hceng:a prevista no inciso I sera precedida de exame médico homologado pela
Junta Médica oficial .

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista no inciso I deste artigo . |/

Art80 - Sdo competente para conceder licenga:

I - para trato de interesse particulares, o prefeito e o presidente da Cdmara Municipal,
conforme o caso;

II- nos demais casos, o Secretario de Administra¢do '\/

Art.81 - Terminada alicenga, o servidor reassumira o exercicio no primeiro dia util
subseqiiente exceto, se houver prorrogacdo.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado por escrito até
8(oito) dias antes de findo o prazo de licenga se indeferido; ter-se-a como licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art.82 - O servidor ndo poderé permanecer em licenga por prazo superior a 24(vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos itens IT, [, TV, e VII do arts, s

Art.83 - A licenca de que trata o inciso T do Art.79, dependera de inspegdo realizada
por médicos credenciados pelo Municipio

Paragrafo Unico - A licenga dependera de inspegdo médica, na forma deste artigo,
sera concedida pelo prazo indicado no !laudo .

SECAO I : ,
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art.84 - Pf)dera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro, padrasto ou madastra, ascendente ,descendente enteado e colaterais

consangiiineos ou afim até o segundo, grau civil, mediante comprovagdo por junta
medica oficial .

o 4 b , . . . . &
§1° - A licenga somente seri deferida se a ssistencia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo .

§2°- A licenga de que trata este artigo ser4 concedida sem prejuizo da remunerago do

cargo efetivo, ate 06(seis) meses e ultrapassando esse limite, sofrerd os seguintes
descontos .

I - 30%(trinta por cento) partir do 7°setimo més até 1 2(doze) meses;
1T - 50% (cinqiienta por cento) a partir do 13° (décimo terceiro) més, até 24 (vinte e
quatro) meses .

TIT - A licenga que trata este artigo ndo podera ser renovada apds o prazo de 24 (vinte
e quatro meses) .

SECAO III
LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art.85 - Ao servidor estavel, poderd ser concedida licenga ndo remunerada para
acompanhar conjuge ou companheiro servidor piiblico que for deslocado para outro
ponto do territério Nacional, para exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo
ou Legislativo Federal .

§1° - A licenga dependeré de requerimento, instruido com documento que comprove a
designagdo ou investidura; renovavel de 02(dois) em 2(dois)anos; até o limite de
04(quatro) anos |

§2°- A regra do caput deste artigo ndo se aplica ao ocupante de cargo de provimento . v
em comissao . '

SECAO TV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.86 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e outros encargos
. de seguranga nacional sera concedida licenga a vista de documento of icial com prazo e
£ remuneracio previstos em legislagdo propria .

§i° - Descontar-se-4 dos vencimentos a importincia que o servidor perceba na
qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislagdo especifica . _
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2°- Ao i &
3 servidor ¢ facultado optar pelo estipendio como militar .

§3° - Ao servidor des; ; :
Tiiea e r desmcor'pf)rado sera concedido prazo mdo excedente a 15(quinze)
p SSumir o exercicio sem perda do vencimento .

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.87 - 0 1 TRTI - ;

el entreseMdor tera direito a licenga, sem remuneragfio, durante o periodo que

o iy a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
pera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral .

o . e
§1° - O servidor, candidato a cargo efetivo, que exerca cargo de dire¢do, chefia,
flsseds'soramento,. arrecadacdio ou fiscalizagio, dele serd afastado, a partir do dia
b C _‘f‘t? a0 registro de sua candidatura perante a justia eleitoral, ao désimy dis
_ geguinte ao-pleitoy, .

§2°-A panif .d_o.r.egist,_ro da candidatura e até o-dﬂéc&::v:si&ié seguinte a0 da ele
> ¢ley o Servidor far.i Jus &-licegay-asseguradss’ os veigimentos do .car-
g0 efetivo, somente pelo perfsdo de trds mesess,

nae

SECAO VI
DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.88 - Apds cada quinquénio, ininterrupto de exercicio, o servidor tera direito a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do
cargo efetivo .

Art.89 - N#o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I- Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;,
II- - afastar do cargo em virtude de:

a)- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ,sem remuneragéo;

b)-licenga para tratar de interesses particulares;
c)-condenagio a pena privativa de liberdade por deciséo definitiva;

d)- afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro .

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardaro a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporg¢do de 1 (um) més para cada falta .

iy
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Art 90 - O nimero de
ser superior a 1/3 (
ou entidade .

servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera
um tergo) da lotagfio da respectiva unidade administrativa do 6rgéo

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 91 - A critério da administra

para o trato de assuntos particul
remuneracio.

¢d0, podera ser concedida ao servidor estéavel licenga
ares pelo prazo de até 02(dois) anos consecutivos, sem

§1 ° - A licenca poders ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo .

[ 5 A :
§2° - Néo se conceders nova licen

oo, ca antes de decorrido 02(dois anos) antes do
término da anterior .

§3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissio nio se concedera
nessa qualidade licenga para trato de interesses particulares

//;chxo VITI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art92 -E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederagdo, federagdo, associagio de classe de Ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo,com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no inciso IV do

§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagio até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§2° - A licenga tera durag@o igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo; e por uma Unica vey

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

SECAQT .

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 93 - O servidor Poder4 ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos poderes da Umao' dos Estados, e dos Municipios nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio (.19 cargo em comissdo ou fungao de confianga;
II - em ¢as0s previstos em lei especifica.

§ 1° - Na hip6tese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragéo ser4 do érgéo ou
entidade cessionaria,

§ 2° - Através do ato do Prefeito Municipal o servidor do poder Executivo poderéa ter

exerci@o em outro érgéo da Administragio Municipal direta que n#o tenha quadro
préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SEGAO II
‘DO AFASTAMENTO PARA EXERC{CIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94 - Ao servidor investidlo em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I-tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

III - investido de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo.

b) nfo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizagéio do Prefeito do Municipio ou do Presidente da Cémara Municipal,
quando for o caso. .
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§ 2 A0~ servidor beneficiado pelo dispostos neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo

igual a0 do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento .

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia. para doagdo de sangue;

11 - por 2.(dois) dias para se alistar como eleitor;
III- por oito dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cnjuge, companheiro, pais, madastra ou padrasto ,filho
enteados, menor sob: guarda ou tuteia e irmdo .

Art.97 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo

Paragrafo Unico - Para efeito no disposto neste artigo ,sera exigida a compensagdo de
horério na reparti¢do ,respeitada a durago semanal do trabalho .

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.98 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

§1° - 'O numero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2°-Operada a conversdo,os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo
computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem esse nimero, nos
casos de célculos para efeito de aposentadoria .

Art.99 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I- férias;

II-exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em o6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados e Municipios;

UI- participagio em programa de treinamento regularmente instituido,

’
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal exceto para
promoqao por merec1ment0

V- ]Uﬁ € outros servigos obrigatorios por lei:

vI- missdo ou estudo pela autoridade competente;,
vil- licenga:

a)a gestante, a adotante e :.a paternidade

b)para tratamento da propria satide até 02(dois) anos;

c)para desenpenho de mandado classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d)por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade

f) por convocagio para servigo militar.

Art. 100 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e Municipios;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com re-

muneracgio;

I1I- a licenga para atividade politica, no caso de Art. 87,§ 2°;

IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V- o tempo de servigo em atividade privada , vinculada a Previdéncia social.

Paragrafo Unico - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forcas
Armadas em operagoes de guerra .

Art.101 - E vedada a contagem comutativa do tempo de servigo prestado simul-
taneamente em mais de um cargo ou fungdo de orgdo ou entidade piblica ou de
empresa publica e sociedade de economia mista .

CAPITULO VIII 3
DO DIREITO DE PETICAO

Art.102 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo .

Art. 103 - O requerimento seré dirigido & autoridade competente para decidi-lo e enca-
minhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Art. 1 04- Cabe pedido de reconsiderago a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado .

.
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paragrafo Unico - o requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os arti-

gos ante{iores fieverﬁo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias .

Art. 105 - Cabera recurso:

1- do deferimento do pedido de reconsideragéo;
1I- das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos .

§1° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente as demais auto-
ridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente .

Art. 106 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de
30(trinta) dias, a contar da publicagdo da deciso recorrida .

Art. -107 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente .

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado .

Art.108 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05(cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade,ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
funcionais;

TI- em 1 20(cento e vinte)dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado a partir da data da publicagdo
do ato impugnado .

Art. 109- O pedido de reconsideragdo e o rercurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art.110- A prescricio ¢ de ordem pliblica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art.111 - Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurado visita do processo ou
documento, na repartigio ao .servidor ou a procurador por ele devidamente

constituido. A “

|
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ABERYZ - A administracs :
ilegalidade . ¢d0 devera rever seus atos a qualquer tempo quando eivados de

- 3 - . 3 ’ . .
Art.1-13 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo .

TITULO 1V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI

DOS DEVERES

Art. 114 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com ze.Io e dedicacdo as atribui¢Ges do cargo;
I- ser leal as instituigdes a que servir;

TII- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:

a) ao_p}xbllco em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a eztpedlcflo de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal;

¢) &s requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos de repartigdo;

TX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder .

Paragrafo Unico - a representagdo que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica propria e apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa .

CAPITULOII _
DAS PROIBICOES

Art.115-Ao servidor é proibido: .

I- ausentar-se do servigo durante o expediente;
II- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da repartigdo; “

,
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VIlI-aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX-reyelag:ao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X-lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimonio municipal,
XI-corrup¢ao; ’
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungéio publica;
XIII-transgressdo dos incisos IX a XVI do Art.115 .

Art.:l32 - Verl'ﬁcada em processo disciplinar a acumulagfo ilicita e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos;

o A A A L . ] . . ’
§1° - Pfovada ama fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira
o que tiver percebido indevidamente.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo
exercido em outro 6rgéo ou entidade a demissdo lhe serd comunicada .

Art.133 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houve pra-
ticado na inatividade falta punivel com demisséo .

Art.134 - A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissio.

Art.135 - A demissio ou a destituigio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VII,X eXI do art. 131 implicard na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento
a0 erario sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 136 - A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infrigéncia do
Art.115 , incisos IX e XI ~ incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal . pelo prazo de 05(cinco) anos .

Parégrafo Unico - N@o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for

demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do Art. 131 ; inciso I; IV;
VIIT; X e X1.

Art.-137 - Configura abandono de cargo a auséncia intencionais do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos .

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habituai a feita ao servico, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente ,durante o periodo de 12(doze)
meses.

Art. 139 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara, sempre o fundamento legal e
a causa da sang@o disciplinar .

Art.140 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas: .
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L= pek: prgfelto e pelo Prgsidente da Camara Municipal quando se tratar de demissdo,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servigo vinculado ao respectivo

sua apuragio imediata, mediante sindicancia ou processo administrtivo disciplinar assegurada ao acusade com =

Poder;

IL- pela autoridade administrativas de hierarquias imediatamente inferior aquelas

g}enmonadas 1o 1nciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (tri
ias;

I1- pelo Diretor do Departamento e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regula‘rr\m'liz'

nos casos de adverténcia ou de suspensdo de 30(trinta) dias;

TV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em comissdo

Art. 141 - A agfio disciplinar prescreve:

T-em 05(cinco) anos quando as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo da aposentadoria ou disponi&ﬂ’whk}

e-destitui¢dio de cargo em comissio;
TI-em 02(dois) anos quanto & suspensio;
III- em 180 (cento e oitenta) dias quanto & adverténcia.

§ I° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido. R
§ 2° < Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tamlsn

como crime.

§ 3° - A abertura da sindicancia ou a insstauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a deasm

final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Tnterrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a parti
o interrupgio.

CAPITULO V :

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO POPULAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. -142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é

pla defesa .

.

-
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r do dia em que beessar |

obrigada a promover o

Art. 143 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo desde que conhegam a identiﬁc.o.c,.f;.o 3
' e v enderego do denunciante e seja formulada por escrito confirmada a autenticidade. ‘

parégrafo-Unico - Quando o fato narrado no configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal a demum

e sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:
I-- arquivamento do processo; _ _
TI- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo ate 30 ( trinta) dias; _
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1T - instauragdo do processo disciplinar. N
)

acrafo Unico - ~ i o il
Parag | U, co-0 prazo para conclusfo da sindicancia ndo excedera 30(trinta) dias, podendo ser prorrog. !
ae- por igual periodo, a critério da autoridade competente.

:rtég‘ziénfer:. Obl(‘il.gatoriamet.ne. precedida inquérito administrativo a aplicago de penas de suspenséo |
¢ a dias)dias de destituigdio de cargo, demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade. .

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 146 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na apuragdo da irregularcdade |
o autoridade instauradora do processo disciplinar poderé determinar o seu afastamento do exercicio do cqraqg
pelo prazo de até 60 ( sessenta) dias sem prejuizo da remuneragdo. 1
P.arégrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus efedes
ainda que ndo concluido o processo. 1
CAPITULO TIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR f
Art.-147 - O processo, disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por

praticada no exercicio de suas atribui¢des do cargo em que se enconire investido. §

Art.-148-Conduzird o inquérito administrativo uma comissdo composta por 03(trés)servidores
designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

Parégrafo Unico - Ndo podera partici par de comissdo de sind icancia ou de inquérito; conjuge, compamheire
ou parente de acusado conanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

i Art. -149 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia imparcialidade, assegurado 0:?%1%'}
necessério  elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administrag@o. :

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comisses terdo carater reservado.
Art. 150 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauracdio, com a publicagdo do ato que constituir a comissao,
1l- inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
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[11- julgamento.
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Art. -151 - 0 prazo para a conclusio do processo diciplinar ndo exceders 60 (sessenta) dias, contados dec delq ¥

B da P_Ubhcagiio .do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quonde-
| o circunsténcias o exigirem,

o o) . . . ‘
§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus mvembs
dispensados das atividades habituais, até a entrega do relatorio final .

§2° - as reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO T
DO INQUERITO

Art.152 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio asse gurada ao acusade aom
plo. defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito {

Art.153 - Os autos da sindicancia integrardo o processo diciplinar, como peca informativa da instrucdo-

Art.154 - Nafase do inquérito, acomissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigq,dxs ,
- diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario , a técnicos e peritos d e
wodo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

: i
L Art.155 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio
Jde procurador, arrolar e reinquerir testemunhas produzir provas e contra provas e formular quesitos, quande-

tratar de prova pericial. 5
¢

§-1° - O presidente da comissdo podera delegar pedidos considerados impertinentes, meramente protefadoris
ou de nenhum interesse para o esclarecimentos aos fatos. 1

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimate

t 156- As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado espedido pelo presidente da co'rmsﬁ&}
inda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

rSe« “f;testemunha for servidor publico a expedigdo do mandado serd imediafameds

, da reparticio onde serve com a indicacéo do dia e hora marcado. para inquiri¢&o. :
3% pod WTR e LER LY
5

A 2 'y AR a4 i
reduzido a termo n@o sendo licito a testemunha traze - be

er 4 acareagdo entre 0s



S———

ESTADO UE ALAGOAS

I - recusar.f‘é a documento piblicos;
IV- opor rt?51sténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢ao
de servigo;
9 V- promover manifestagfio de apre
VI- cometer a pessoa estranha 3 re

¢0 ou desaprego no recinto da repartigdo;*

S . particéio,fora dos casos previstos em lei desempenho
de atribuigBes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar su.bordmados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
1X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
_ dignidade da fungdo publica;
X- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
€xercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XI- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando
" se tratar de beneficios previdencirios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e conjuge ou companheiro;
XlI- receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas 1]
atribui¢des;
XIII- aceitar comissdo emprego ou penséo de Estado estrangeiro.
XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV- proceder de forma desidiosa;
XVI- utilizar pessoal ou recurso materiais da reparti¢do em servigos particulares;
XVII- cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horario de
trabalho.

em cargo ou fungdo de confianca, conjuge,

CAPITULOIN
DA ACUMULACAO

Art. 116 - Resalvados os casos previstos na constituicdo, é vedada a acumulagio
remunerada em cargo publico .

§1° - A proibigdo de acumulagio estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista da
Unido, dos Estados e dos Municipios .

§2° - A acumulagdo de cargos ainda que licita, fica condicionada a comprovago da
F compatibilidade de horarios

E
|h
.

Art. 117 - o servidor ndio podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser
remunerado pela participagdo em mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva . ,
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rt. 118 - O i : 3 ;
A servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular ilicitamente

oz(d'm? ca(rlgos efetivos, quando investidos em cargo de proventos em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos i

Art.l.l9 - Os proventos da inatividade e as pensdes previdenciarias ndo serdo
considerados para efeitos de acumulagdo de cargos .

CAPITULO 1 V |
DA RESPONSABILIDADE y

ft\rt.-120 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
1 irregular de suas atribuigdes .

Art.121 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiro .

;'_‘§1°' -A ipdenizagﬁo de prejuizo, culposa ou dolosamente, causado ao erario somente
~ sera liquidada na forma prevista no Art 47; quando da falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial .

- §2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
azenda Publica, em agdo regressiva .

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
xecutada até o limite do valor da heranga recebida

122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng®es impuntadas ao
idor nessa qualidade .

123 - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou
nissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo. , it 1 o

124 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
endente entre si . i : i e A ;
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I-. adverténcia;

[I- suspensdo; /

m- demissdo;

V- cas§a9§0 de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destitui¢do de cargo em comissio; :
VI- - destituigdo de fungdo gratificada .

fA‘rf: 12:’ - Na ap!lcagao das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da
in acaoA C9metlda, 0s danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancia agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais .

Art.128 - A adverténc;ia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constates do Art 115 inciso I a VIII, e de inobservincia de dever funcional previsto em

JE_I_‘,. regulamentacio ou norma interna, que ndo justiique imposigao de penalidades
mais grave.

Art.12? - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violag¥o das demais proibigoes que nao upifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo nem podendo exceder de 90(noventa) dias .

§1°- Sera punido com suspensio de ate -I5 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela
autoridade competente, cessado os efeitos de penalidades uma vez cumprida a
determinago .

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em muita, na base de 50%(cinqiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico .

Art.130 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados; apos o decurso de 03(trés) e 05 (_ci'nco) anos de efetivo exercicio;
respectivamente; se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos .

Art.131 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos;

I-- crime contra a administragdo publica; T

TI- abandono de cargo; = -

IIT--inassiduidade habitual;

V- improbidade administrativa,

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na repartigio;

VI- insubordinagio grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular ,salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

“
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depoentes.

Art.-l 5§ - Concluldfl a inquirigho das testemunhas, a_comissio promovera o interrogatorio do Gcuscede’
observados 0s procedimentos previstos nos Arts. 156 e 157, Y

-1° - No caso i an o
3 declarach de lr)nals de um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, e sempre que diverginem
e sud goes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio entre eles .

o - e . y . ¢ o
§2° - O procurador do acusado poder4 assistir a0 interrogatério, bem como & inquiricdo das testemurly |

sendo-l?e vedado a 1r.1terfenr nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém reinqueri-las, por inferme o
do presidente da comisséo .

Art.159 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridsk.
competente seja submetido a exame por Junta Medica oficial que participe pelo menos um médico psiquiofro..

Pa.rég.re;fl’o Unico - O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartados e apenso a0 proste
ptincipal. . ‘

!

Art. 1_60 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagéio do servidor,com a especificagio dos |
%01'05 a ele imputados e das respectivas provas . ‘

§ 1° indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escr &c\:‘
& prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo .

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20(vinte)dias . T

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis . I

-§4° - No caso de recusa de indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-<e-a
do data declarada , em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com assinatura |

2(duas)testemunhas .

Art.161 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde pagera,
encontrado .

Art.162 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital publicado ne Ouarig
Oficial e em, jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 dias a partir da ultima publicoé:&c
. de edital.

Art.163 - Considera-se a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa no prazo legal.
§1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
de“}e"\so“ dotwo.
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Art. 164 - Apreciada - ol iz s
o5 ¢ mencli)on ——— defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumir4 as pegas principais Y
dps auto ara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo . X

01° - O relatorio i ———
§1 sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabiiidade do servidor .

° - Reconheci ili . P o
2 20 ) daa reSpon.sabllldihlde.do servidor, a comissao indecar4 o dispositivo legal ou regulormen
tor transgredico, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

.Art,l65 -0 processo diciplinar, com o relatério da comissio, ser4 remetido 4 autoridade que determinow. & .
4., instauragdo para julgamento .

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 16§ - No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento do processo a autoridade julgadora projerimq,
o. sua decisdo .
[
P §1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este =2
v encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo . 1

§2° - Havendo mais de indiciado e diversidade de sangGes, o julgamento cabera a autoridade competente pasa.f
I o imposicdo da pena mais grave . ‘

§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou indisponibilidade, o julao:rre:ﬁ
cabera as autoridades de que trata o inciso I do Art. 140. '

|
|
i
|

Art.167 - 0 julgamento adotara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos; a autoridade julgadom
podera; motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidacle. ]

Art.168 - verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora deciarara a nulidade total ow pa:&@\,
do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo .

§1°- O julgamento fora de prazo legal ndo causa nulidade do processo .

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o Art. 141 sera responsabilizada na. ,]omp
do capitulo IV do titulo IV.

" Art-169 - Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade julgadora determinara o registro do jode
| "> assentamentos individuais do servidor .

Art. 170 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime O processo disciplinar sera remetido a0 mimusjer
Piiblico para instauragio de ago penal, ficando trasladado na reparticéo .



26

4

PREFEITURA DE PORTO Carvo 61

ESTADO DE ALAGOAS

A71 - i

Ag: o ua(r? dserwdor que responder a process disciplinar

de 0 q 100 se aduzirem fatos novos oy circunstanciag
o. inadequagdo da Penalidade aplicads

podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ov
Suscetiveis de justificar a inocéncia do punhe oy

Paragrafo Unico - i . -
had 1¢0 - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo tnico inciso T do Art 35, o

s (AT . . 4 i
at® sera-convertiqo op demissdol! se for o cage’

SECAOIII

DA REVISAO DO PROCESSO

Artl172-0 proce§so disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de of icio quando se 2duzrm,
& fatos novos oy circun

: stancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punho ou a inadequagdo da peraPyy,
de aplicada . ¥

§2°

No caso de Incapacidade mental do servidor, a revisdo ser4 requerida pelo respectivo curador. i

Art173 - No processo revisional o onus da prova cabe ao requerente .
Art.174 - As simples alegagdo de injustica da penalidade no constitui fundamento para revisio.

Art. 175-0 requerimento de revisdo sera dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente que <
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 0rgdo ou entidade onde se Originou o Processe
disciplinar. . :

Paragrafo Unico - Deferido o pedido sera providenciada a constitui¢do de comissio de revisdo, nos ter mos
do Art. 148 . '
B

Art.176 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgo de provas e inquiricad |
& testemunhas que arrolar . »

l' Art. 177 - A comissdo revisora tera 60(sessenta)dias para a conclusdo dos trabalhos.

™

'

b A 173 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora no que couber as normas e procedimentos propni
€ comissdo do processo disciplinar.

= Art. 179. ¢ julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do art. 140,
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paraorafo-Umco- O prazo para julgamento serg de 20

vinte) di
o IS0 do qual a autoridade julgadora Posdeck daternilnee (vinte) dias contados do recebimento do processe” .

diligéncias.

Art. 180. Julgada procedente a revisio, ser4
« ol 08 direitos do serv1dor exceto em relagio
: om exoneragao.

declarada sem efeito a penalidade aphcada restabelecendo- s¢ ¢
4 destituicio de cargo em comissdo que serd convertide,

agrafo-Unico- isd P —
Parégrafo-Unico- Da revisio do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

DA PREVTDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I !
DISPOSICOES GERAIS i
Art. 181- O municipio mantera Plano de Previdéncia e assisténticia Social para o servidor e sua familia. 3

Art. 182- O plano de Previdéncia visa assegurar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e
w familia, compreendendo um conjunto de beneficios e agdes que atendam As seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice acidente em servigo, ma‘hmbtk

falecimento reclusdo; !
Il- protegdio & maternidade, A adogdo e 4 paternidade v
Ill- assisténcia a satde

Art. 183- os beneficios do plano de previdencia e Assisténcia Social compreendem:
I-quanto ao servidor:

a) aposentadoria b

b) auxilio natalidade J

C) abono-familia; / /

d) licenga para tratamento de satide;

e) licenca 4 gestante, a adotante e licenca paternidade; /
f) licenga por acidente em servigo;

Q) assisténcia a satde;

h) assistencia financeira; |

i) assisténcia habitacional .

II - quanto ao dependente:

a) pensio vitalicia e temporaria,
b) auxilio funeral,

C) auxilio reclusdo;

d) assisténcia a saade .




§1¢ - Caberé'. ao .

JER TR Hmdo de.-@POSentadorias: e Pensdes custear os benefi-
Qa 'd 4 ."1 |.‘1. “; ? )

° s ',OS nag alineag a, by £ e h, do inciso I, e nas alfneas a

e d, do incism ITy deste artigo’

2° - O recebimento i i : ; .
(e go total auferido de\:il;dero o beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara na devoiugdo a0 e
' ’ amente corrigido, sem prejuizo da ag#o penal cabivel .

CAPITULO11
DOS BENEFICIOS

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art.184- O servidor sera aposentado:

I- por 1n\{alldfez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrar de acidente em servico,‘mOQﬁiw'
profissionai ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais cosot,

Il-- compuls.onamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigos

lll- voluntariamente;

3
¥

er, com proventos integris |

a ) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trinta)j anos se mulh
e aos 25(vinte e cinco)ansy|

. % b)aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor,

se professora, com proventos integrais;
c¢) aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25(vinte e cinco) an

proporcionais a esse tempo;
d) aos 65(sessenta e cinco) anos, se homem, e aos 60(sessenta) se mulher, c

| oo tempo de servigo .

os se mulher, com proved®

om proventos proporcionais

§1° - Consideram-se doenga graves ,contagiosas ou incuréveis, a que se refere o inciso i deste Ar{L%e:
| tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresbe-
e servigo publico, hanseniase, cardiopatia, espondiloartose anguilosante, nefropatia grave, estagio avangQdes
de mal de Paget (osteite deformante sindrome de imunodeficiéncia Adquirida - AIDS,e outras que a lei mdicy
] ’

com base na medicina especializada

~ §2° - Nos casos de exercicio de atividade consideradas insalibres e perigosas, a aposentadoria de que fata
" 0 inciso IIL, a e c, observado o disposto em legislagdo especifica. A

utomética, declarada por ato, com vigéncia a partir do dia,

Art. 185 - A aposentadoria compulséria serd a -
limite de permanéncia na atividade .

imediato aquele em que o servidor atingir a idade- !

I

r invalidez, apena s vigorard a partir da data da publicO;c'ao

Art.186 - A aposentadoria voluntéria ou po
de respectivo ato.

1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licena para tratamento de satde pelo periodo ndo




excedente a 24{vinte ¢
o servigo publico .

quatro) meses, s
alv : L . h . "
» Salvo quando a junta médica concluir pela incapacidade definitivo. pom

§2° - Expirado o periodo de licen

a e na g ;
o servidor sera aposent ¢ o estando em condiges de reassumir o cargo ou de ser reada
ado . g e

|

-§3° -O lapso de tempo com i
oY reendi Srmi i iicagd ;
| seva. considerado como de pron*ogl:lcﬁo d: ﬁc:]lt;: o término da licenga e a pubiicagéio do ato da aposentadosia,

Art187 -
O provento da aposentadoria ser4 calculado com observancia do estabelecido no % 1*

de Art.41, e revisto na mesma d
| em atividade. ata e propor¢do 7 sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores .
!

Paragrafo Unico
. servfjro i atmi:g esteildldos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas y
: e inclusive quando decorrente de transform
| acdo ou reclassificacdo do cargo ou ﬁrncoo
' m que deu a aposentadoria . # ’ ’

dArt. 1?8 ? O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo , se acometido de qualgqu
as moléstias constantes no Art. 184 §1° 7 passara a perceber provento integral . er

; Art.-189 - Quando proporcional ao tempo de servio, o provento ndo seré inferior a 1/3 (um terco)
| da. remuneracdo da atividade . '

Art.190 - O Servidor que, a época da aposentadoria, vier percebendo gratificagdo de que tratam os incises 1
da a percepgao da inatividade . |

e TI, do Art.58, no prazo superior a 05(cinco) anos ininterruptos , tera assegura

ores publico e viverem em comum, 0 abono-famitia seré pago cum

Art.191 Quando pai e mde forem servid
e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes .

deles; quando separados, sera pago a um
|

¥
Paragrafo Unico - Ao pai e a mde equiparam-se 0 padrastro, a madastra e na falta deste, os represenian{'q,;
legais dos incapazes .
tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao,
!

so do pagamento do obor\e’

Art. 192 - O abono-familiar ndo esta sujeito a qualquer
inclusive para a Previdéncia Social .

Art 193 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta 2 suspens

familiar .

»
-
]

SECAOQ V1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
da ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de of icio, com bose

Art. 194 - Sera concedi
que tiver direito . 3

pericia medica sem prejuizo da remuneragdo a




ao

de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora. .
: !
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Art.195 — Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegia: serd fei-
+a por medico do 'Sistema.,lftrlico de Saﬁde-sus’f e‘;.1 se pré,zo superior, '
por Junta Médica Oficiall

paragrafo Unico - ario a i do médi .
e ] ) Sempre que necessério a inspegdo médica ser4 realized na residéncia do servdy
0 ento hospitalar onde se encontrar internado .

.196- Find i i 5 i
Art _ ] 0 0 pr azo~ da llc.eng:a, o servidor ser4 submetido a nova inspe¢do médica, concluira pela wolta
servi¢o pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria . :

Art. 197 - . i g .
O atestado e o laudo da junta médica ndo se refiririo a0 nome ou natureza da doenga, salvo guaorde,

se tratar de lesdes produzidas i i i
: por acidente
especificadas no Art. 184, §1° . .em servigo, doenga profissional ou qualquer das doem

Art.198 i Ry . , e o oot
,'t 0 semdor qQue apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do meay

SECAQ V

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE 7

E DA LICENCA-PATERNIDADE 2
y—

Art.199. - Sera concedida licenga a servidora gestante por consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo .

. r
§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono s de gestagdo, salvo antecipagdo por prcscf'tfw_
médica.
§2° no caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.
§3° o caso de natimorto, decorrido 30(trinta) dias do evento, a servidora sera submetido a exame médfco/ e

julgada apta reassumira o exercicio. ‘
§4°No caso de aborto o atestado por médico oficial, a servidora tera 30(trinta) dias de repouso remunerodO. .. |

i

Art.200- Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito & licenga paternidade de 5 (cincw) dw~

consecutivos.
f

Art.201- Para amamentar o filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada

Art.202 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crian¢a até 1 (um) ano de idade, sser&niaL
concedidos 90(noventa) dias de licenga remunerada. r

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais 01 (um) ano de idade, o pre: ckz
que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias. ||

SECAO VI .
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.203 - Ser4 licenciado, com ramuneragdo integral o servidor acidentado em servigo.
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Art.204. configura acidente em servigo o dano fisico oum

1.204. : ental sofrido pelo servidor, que i i
<l L se relacion
e Ol imediatamente, com as atribuigges do cargo exercicio. P ! as medql‘

paragrafo Unico - equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I-deccf);ir;nte de agressdo sofn.dzi e {150 provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
I1- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Arte 202 O servidor acidentado em servi i iali -
Arte £52- O ¢ ¢0 que necessite de tratamento especializado podera ser tra
| ¢m instituigdo privada, a conta de recursos publicos.. ’ ' -

Parag'raf:o Unico - o tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de exceam
e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequado em instituigdo publica. )

Art 206 ,A prova do acidente ser4 feita no prazo de -10(dez) dias, prorrogével quando se circunstomcios,
® exigirem.

SECAO VI
DA PENSAOQ

Art.207 - Por morte de servidor, os dependentes terdo direito a sua pensdo mensal de valor corresponde'rd’e |
0o da respectiva ramuneragdo ou proventos, a partir da data do dbto . L

Art.208- As pensdes distingue-se, quando & natureza, em vitalicia e temporarias.

§1° - A pensio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou reyei",
tem com a morte do beneficiadas |

§2° - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por mokoo |
de morte ,cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario . ‘

e

Arts 209- Sdo beneficiarios das pensdes:

s

I - vitalicia:

a) 0 cojuge;
b) a pessoa desquitada, separada judiciaimente ou divorciada, com percepgdo de pensdo alimenticia;
¢)o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar € depem

economica; ;
d)a mde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

Aercal

I - Temporaria:

a) os filhos, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos enquanto durar a invalidez;
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b)o irmdo Orfdo, até 21(vinte e
) g D ( um) anos, ¢ o invalido, enquanto durar g ; lid ¢
. econdmica do servidor invalidez, que comprovem dependen|

, o gralmente ao tltUIaI de pensaO Vitah’c‘a exceto se exl'sﬁleln be"el“.q&
‘5 da pellsao temp()l ara . l

§-1° - Ocorrido hablitagio de varios titulares & pensdo vitalici
E . b §in g gr ;
B i pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes (gu-

§3° - Ocorrendo habilitagio somente a

32 pensdo temporaria, o valor integral da pensio ser4 rateado em poites
1guais, entre os que se habilitarem _ ’ ¢ ey

;211 5 . . L
E . A"t 'A_ pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacGes exigwes
| he. mais de 5(cinco) anos .
‘ Parégra}fo. Unico - Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitago tardia que implique excluson
de beneficiario ou reducdo de pensio s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art212 _ Nzo tera direito a pensio o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que’@\}q
resultado a morte do servidor .

Art 213_ Sers concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor nos seguintes casos:

I- declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente; |
II- desaparecimento em desabamento, inundago, incéndio ou acidente nao caracterizado como em servico |
IIT- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo . -

Paragrafo Unico - A pensdo provisoria ser4 transformada em vitalicia ou temporaria conforme caso, decorridey

. . . . o 4 %
05(cinco) anos de sua vigencia ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que 0 benefidg
sera automoticamente cancelado . *

Art, 21 4- Acarreta perda da qualidade de beneficiario: / :d
I- 0 seu falecimento; ;
II - a anulagdo do casamento;

IIT - a cessdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; :
IV- a maioridade de filho, irmdo 6rfio, aos 21 ( vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagfio de pensiio na forma Art.217,

VI- a rentincia expressa.

Art. 215 - Por morte ou perda de qualidade do beneficiario, a respectiva cota revertera:

-
3
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[.- da pensdo vitalicia para
3 0s remanescentes d A ari a omi
+as remanescentes da pensdo vitaliccia. esta pensio temporaria, se ndo houver pensious

- da pensdo temporari - .
l-dap poraria, para os co-beneficiarios ou, na falta deste para benefici4rio da pensdo vitalicia.

216 _ A o N \
(/i\ft- en-c ime:tpe':iSOGS serdo autome'ltlcamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢do dos r eqjua
| 4 dosv 0s dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do Art.187.

Art. 217- Ressalvado o direito de opgdo, & vedada a percepeio cumulativa de mais de duas pensges.

SECAOQ VIIT
DO AUXILIO - FUNERAL

, AIT.. 218 - O auxilio - funeral é devido a familia do servidor felecido na atividade ou aposentado, €™

| wlo equivalente a 01(um) més da remuneragdo ou proventos e tera tramitagdo suméria devendo estar concluide-’

| moprazo de 72(setenta e duas) horas, contadas da apresentagdo do atestado de Obito ao setor de pesc
acompanhado do comprovante de despesa. i

. Paragafo Unico - No caso de acumulago legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do corge
| de maior remuneragio.

’ Art219, - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anferwor,

ocal de trabalho, inclusive no exterior,

Arte 220-Em caso de falecimento do servidor, em servigo, fora do |
fundagdo pubica,

| ar despesas de transportes do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio, autarquia ou

|  SECAOTX

| DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 221 A familia do servidor ativo é devido o auxilio - recluso, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneracdo, quando afestado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, deter mima
da,_ pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

II - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em pena que néo determina a perda do cargo.

§1° - Nos casos previstos no inciso 1 deste Art. o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragao, glcsclecd

que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio - reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for pe:)’Co

em liberdade, ainda que em condicional.

CAPITULO TII
DA SSISTENCIA A SAUDE
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222-A assisténnia 3 o o
i Aqa%s[s_ten,ra @ saude, do servidor, e de sua familia compreende assistencia .médica,
hospitalar, ‘odontoldgica, ipsicolégica e .farnacdutica, prestadas dirg .w
tzmente pelo Sistems Unica de Sadide-SUS, coadjuvado com os recursos

riyndos do Fundo ' i °
% indog o€ de Aposentadorias e Pensoes.

DO CUSTEIO

2 . . . . . & i
Art. 2d3-"0 plano dt.% P.rewdencm e Assistencia Social sera custeada, entre outras fontes, com & ...
arrecadago de contribui¢des mensais obrigatérias recolhidas pelo Municipio € pelos servidd

:I; ﬁ%ﬁiéipais e repassades ao Fundo de Aposentadorias e Penses -
TITULb vii

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4 Arte 224 _ Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, podera
so efetuadas contratagGes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos .

Art.225 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse pu b&so
' contratragdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

IT - fazer recenseamento; L~

IIT - atender a situagdss de calamidade publica;

VT - substituir professor; »

V - permitir execugdo de servigo por profissionai de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas Ove0S
pesquisa cientifica e tcnologica;

VI - atender outras situagdes de urgéncia que vierram a ser defenidas em lei .

§1° - As contratagOes de que trata esse artigo dotagéo especifica e obedecerdo aos seguintes prazos.
I- nas hipéteses dos incisos LITI, e V, 06(seis) meses;
II- nas hipéteses do inciso II, 12(doze) meses;

111- na hipotese do inciso IV e V, até 48(quarenta e oito)meses.

§2° - Os prazos que tratam o Paragrafo anterior sdo improrrogaveis .

§3° - O recrutamento sera feito mediantre processo eletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em Jorm(
de grande circulagdo, exceto nas hipoteses doincisos I, ITI, e VI .

Art. 226_ £ vedado o desvio de pessoa contratada na forma deste Titulo, bem como sua recontratagio sobe
pena de nulidade do contrato e respnsabilidade administrativa e civil da autoridade contratente .

Arts 22T-Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padrdes de vencimentos de planos de carreira do 6rgdo ou entidade
contratante exceto na hipétese de inciso V do Artigo 233, quando seréo




N

observados os valores do mercado de trabalho.

TfTULO VIII
. cAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 228 - O dia do servidor publico serd comemorado em 28 de outubro.

A'l’t- 229 - OS Pprazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia d.o vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
venqldO, em dia em que nao haja expediente.

Art230 . - Por nmt.ivo de crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, o servidor
11_50 POdeI‘é ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéio em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. .2-3’3’ - B assegurado, nos termos da Constituigiio Federal, ao Servidor Puablico
Municipal o direito de livre associagfio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) ser representado pelo Sindicato;
b) descontar em folha, sem ¢nus para entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades ou contribuigtes definidas em assembléia geral da categoria.

Art., 232- Para efeito desta Lei, consideram-se familia do servidor, além do cénjuge e
filhos, aquelas especificadas em Lei Municipal.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 233 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigao de posse ou exercicio do

cargo publico municipal.

Art, 234 _ Fica criado o Fundo de Aposentadorias e Pensties - FAPEN com o abjetivo de
| custear o§ encargos de Aposentadorias e Pensoes ¢ do que trata estalei.
w—

‘ Art. p35- Sa0 receitas do Fundo:

\
1- A contribuigdo mensal, obrigatéria, no valar de 5% (cinco por cento) calculada sobre
" 4 remmeraggo do servidor emd atividade e sobre o provento de dposentadoria dos
Yarvidores inativos; \
' -g " A contribuiggio mensal do Municipio de valor igual ao somatério das contribuigdes
Widag pelos servidores referidos no inciso anterior;

.=~ Os rendimentos e juros provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras;




