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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

LEI N.° 723A DH 31 DE NOvuMBR0 DE 2001

o PRHFETTo Do Mur`ucTplo DE poRTo CALvo
Faap saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ESTADO DE ALAOOAS

Art. 1° -Esta Lei disp6e sobre os Profissionais da Educag50, instrfuindo o Plano de Cargo e
C`arreira do Magisterio Pbblico Municipal de Porto Calvo.

Pardgrafo  bnico  -  0  Plano  de  Cargo  e  Carreira  sera  pautado  e    fundamentado  na
qualificae5o e desempenho profissional, previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional   ( 9.394/96 de 20.12.96 ) em vigor,  visando a valorizac5o do servidor e garantia
no padrao de qualidade e efici6ncia  dos serviaps prestados.

Art.  20  -  0  Magisterio  Pdblico  Municipal  6  formado  por  Professores  que  exercem
atividades  de  Docencia    e    Suporte  Pedag6gico  direto  a  tais  atividades,  nas  Unidades
Escolares e demais 6rg5os da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - CARGO:   centro unifario e indivisivel de competencias e atribuie6es,  criado por lei,
com   documentapao   pr6pria   e   em   nrimero   certo,   hierarquia   localizado   na   estrutura
organizacional do serviap phblico.

11   -   CARREIRA:      C`onjunto   de   Classes   que   definem   a   Evolug5o   Funcional   e
remunerat6ria do servidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTADO DE ALAGOAS

Ill -CLASSE:  Amplitude entre os maiores e menores subsidios de cada nivel,

lv -GRADE:  Conjunto de matrizes de subsidio referente ao cargo.

V - NivEL:  Divis5o na carreira segundo o grau de escoLaridade ou formag5o profissional.

Vl  -  ATIVIDADE   DE   MAGISTERIO:   por  atividade  de  magisterio  entende-se  o
exercicio  da  docchcia  e  de  atividades  de  suporte  pedag6gico,  de  direc5o,  coordenacao,
assessoramento, supervisao, orientacao, inspe95o, administragao,  planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na area de educapao na prdpria Tnstituic5o.

VIT - HORA - AULA..   Tempo reservado a regencia de classe, com a participac5o efeti\..a
do  aluno,  seja  em sala de  aula  ou  em outros  locals  adequados  ao  processo  de  ensino -
aprendizagem.

VIIT - HORA -  ATIVIDADH:    Tempo  cumprido .na  Escola  (  ou  fora  dela,  caso  seja

::::ui#°o);or:S:nc'::°u::d:d:efu::t'rap:¥t:t:dm£:sod:V£J;ateip#ag6a:,ac`:.Odidatico,reunlao,

IX - QUADR0 PERMANENTE:   Quadro composto por cargos de provimento efeti`.'o,
escalonados em niveis e classes.

CAPITULO 11
DOS PRTNcipTOS BASTCOS

Art.  40  -  0  plano  de  Cargo  e  Carreira  do  Magist6rio  Pilblico  Municipal  ten  como
principios bdsicos:

I - Valorizar o  Servidor e   o  Servi€o Ptiblico Municipal, reconhecendo a imporfencia da
carreira pribhca e de seus agentes;

LI -Estal)elecer piso vencimental profissionaL na forma de subsidio;

111  -   Assegurar   urn   vencimento   condigno   para   o   servidor   da   Educagao   mediante
Qualificaeao Profissional e Crescimento na Carreira;

IV  -  Cfarantir  ao  Profissional  da  Educap5o  os  meios  necessarios  para  o  provimento  de
conhecimentos, valores e habihdades compativeis com a politica lnstitucional da Secretaria
Municipal de Educap5o de Porto Calvo;

--i--3Si ----.-.- i.               3f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORT0 CALVO

ESTADO DE AL^GOAS

V - Estimular o Aperfeiapamento, a Especializagao, ben como a melhoria do Desempenho
Profissional    e  da  Qualidade  dos  servicos  prestados  ao  conjunto  da  populacao  de  Porto
Calvo.

Vl  -   Garantir  a   liberdade   de   eusinar.   aprender,   pesquisar  e   divulgar  a   cultura,   a
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideals de democracia;

VIT  -  Possibilitar  a  diTecao   organizacional   sem   que  haja   duplicidade   das   atividades
exel.cidas;

VI]I -Subsidiar a Gesfao de Recursos Humanos quarto a:

a) Recrutamento e Selecao:

b) Programa de Qualificacao Profissional;

c} Corree5o de Desvios de Funcao;

d) Programa de Desenvolvimento na Carreira,

e) Quando de lota¢o ideal;

I)Programadehigieneesecou,ouranqunotrabalho;

g) criterios para capacitap5o, alocag5o e movimentaqao de pessoa].

IX - Auxiliar no p]anejamento de ampliap5o ou implantapao de novas unidades Escolares
na lnstituic5o.

cAprfuo TTI
DA ESTRUTURA D0 CARGO E CARRETRA

Art. 50 - Fica criado no quadro de Pessoal do Magisterio Pilb]ico Municipal os Cargos de
Carreira de Professor da Educap5o Bisica e de Suporte Pedag6gico

Art. 6° - A estnitura de Cargo e Carreira do Quadi.o de Pessoal do Magist6rio Ptib]ico
Municipal 6 com|)osta da Parie Permanente e   da Parte Suplemcntar,   rcpi.esenta o
conjunto das atividades relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria
Municipal de Educa¢£o.

Parigrafo bnico -Comp6e a parte Permanente do quadro de Pessoal do Mflgist6rio
Priblico Municipal os Cangus dos  Anexos I , I I , I I I  e I V  desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTADO DE ALAGO^S

Art. 7 ° - 0 cargo de Professor  e de Supone Pedag6gico da Parte Permanente do Quadro
de  Pessoal  do  Magist6rio  Pdblico  Municipal  6  estruturado  segundo  o  nivel  de  instruc5o
exigido para o ingresso, como segue:

I  -  Para   o   exercicio  das   atividades   de     Suporte   Pedag6gico   6  exigida  Habilitap5o
Especifica, obtida em  Nivel  Superior, em  Curso de Licenciatura, de Graduapao Plena; (   e
de acordo com o inciso in do art. 7°)

11 - Excepcionalmente, ate o tinino da Dedada da Educae5o,  confome o art.  87, 4°, da
Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, podefa ser admitida, como fomac5o minima para
o  exercicio  da  docencia,  nas  quatro  primeiras  series       do  Ensino  Fundamental  e  na
Educacao  Especial,    bern  como  na  Educacao  Tnfantil  a  Escolariza¢o    obtida  em  nivel
Media com Formagao de Magisterio ( ENSINO MEDIO NORMAL}.

Ill   -   Para   o   exercicio   das   Ativjdades   de   Suporte   Pedag6gico,   de   Administrapao,
Planejamento,  Inspecao,  Supervis5o  e  Orientacao  Educacional,  para  a  Educacao  Bdsica,

;eefagEo:i.:;¥asaJ&f:#::Gal:'daa,:cedp°c:o#8am£°:a£:;S)doanE°ns;,n:I:::£am°enet:
de  la a 4a series,  habilita9ao  obtida em Curso  de Coordehacao  Pedag6gica,  oferecido em
rnstituicao de Ensino Superior, com carga hofaria nao inferior a 280 horas;, garantida, nesta
formacao, a Base Comum Nacional;

IV - Fica assegurado aos portadores da formap5o de Licenciatura Curta que ingressaram na
Rede Pdblica Municipal de Ensino ate o Concurso Pdblico para o Magjsterio, ou os que por
meio  dele  ingressaram,  sua  peman6ncia  no  cargo,  conforme  os  criferios  do  Edital  de
Convocacao,  o exercicio da docencia e ate o termino da I}ricADA DA EDUCACAO, a
conclus5o da Licenciatura Plena.

Pardgrafo  tJiLico -  Aos  Portadores  das  Titulae5es  descritas  nos  incisos  11  e IV,  a  Rede
P`iblica Municipal de Ensino podefa oferecer oportunidades de Forma¢o em Servi¢o, para
que obtenham a graduagao em Licenciatura Plena.

Art.  80  -  0  Cargo  de Professor  e  de  Suporte Pedag6gico  e  escalonado  em  04  (quatro)
Niveis,  designados  pelos  numerais  romanos  I,  11,  Ill  e  lv,  aos  quais  est5o  associados
criterios de habilitaq5o e titulapfo, e por 09 (move) Classes, designadas pelas letras a, b, c,
d,  e,  f,  g,  11,  i,  associadas  a  criterios  de  avaliagao  de  desempenho  e  a  participap5o  em
programas  de  desenvolvimento para a carreira.  e  excepcionalmente,  no  Nivel  Especial  11
(para os  habilitados  em  Licenciatura  Curta),  que ap6s  a conclus5o  da Licenciatura P]ena
ingressafao na Parte Permanente da matriz de Subsidio.

N.".^R        fty
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EE PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTADO DE ALAOOAS

Art.  9°  -  0  Cargo  de  Professor    e  de  Suporte  Pedag6gico  do  Quadro  de  Pessoal  do
Magisterio Pdblico Municipal esfa descrito e especificado no Anexo IT da presente Lei.

CAPITUL0 IV

Do pRoviMEr`ITo Do cARGo E DESENvoLVTMEI`ITo NA CARRETRA

Secao I
Do Tngresso na Carl.eii.a

All.  10 -A  investidura  no  Cargo  de Professor   e  de  Suporte  Pedag6gico  do  Magisterio
Pdblico Municipal dar-se-a mediante Aprovacao em Concurso Phblico de Provas e Titulos,
preenchidos os requisitos estabeleeidos na legislapao vigente, sendo o ingresso na primeira
Classe do  Nivel  inicial  do  subsidio  do  respectivo  Cargo  ou,  excepcionalmente,  no  Nivel
Especial I.

All.  I I  - Constituem  requisitos de escolaridade para  ingresso  no cargo de Professor e de
Suporte Pedag6gico do Magist6rio Priblico Municipal especificados no at. 7° desta Lei, com
seus incisos.

Seqao 11
Do Estigio Probat6rio

AI1.12 -0  servidor nomeado  cumprifa  esthgio  probat6rio  por  urn   periodo  de 03  (tres)
anos, de acordo com a Legislap5o em vigor.

§ 1° -Durante o Estfgio Probat6rio o servidor sera acompanhado I)eta equipe
de   Suporte  Pedag6gieo   da  Unidade  EscoLar.,   e  atraves  dos  tecnicos   da   Secretaria
Municipal  de  Educacao  que  proporcionara  meios  para  a  sua  integracao  e  fivorecefa  o
desenvolvimento de suas  reais  potencialidades  e habilidades  em  relacao  aos  interesses da
sociedade.

§ 20 - 0 Servidoi. sera submetido a Avalin€ao de Desempenho, com vista a sua
fiermalt6ncin, ou nao, no cargo efetivo, de acordo com a legislapao em vigor.  Ao final do
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Ba PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTAD0 DE ALAOOAS

periodo  de  Estigio  Probat6rio   o  servidor  receberi   o  resultado   de   sua  Avaliagao  de
Desempenho, contendo se esfa apto ou nao   pare sua efetivacao como servidor.

§ 30 - Cabe a  Secrefaria Municipal  da Educacao  garantir os  meios neeessarios
para acompanhamento e AvaliaQao do Desempendo dos servidores que estejam em estigio
probaforio, atTav6s de projeto de Lei.

§ 4° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacao a elaboracao do Projeto de
Avaliacao de Desempenho em Projeto de Lei a ser api.ovado pelo pode]. legislativo de
Par.to Calvo

Se¢ao Ill
Do Desenvolvimento lia Carreira

AI+   13  -  0  processo  de  desenvo]vimento   na  carTeira  ocorrefa,   conforme  condiq6es
oferecidas aos servidores, mediante:

I -Elaboracao de Plano de Qual ificaQao Profissional;

TI -Estruturacao de urn Sistema de Avaliacao de Desempenho Anual, a ser regulamentado,
pela Secretaria Municipal de Educa95o e sua  pela Equipe T6cnica   e aprovado pe]o Poder
Legislativo como trata no Art.  12, § 4° desta lei;

HI  -  Estruturagao  de  urn  Sistema  de  Acompanhamento  de  Pessoal,  que  d6  Assessoria
permanentemente os dirigentes na gesfao de seus recursos humanos.

Art.  14 - 0  desenvolvimento na Carreira  podefa  ocorrer ap6s  03  (ties) anos  de  efetivo
exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de

I   - P].ogressao Horizontal:  passagem do  servidor de uma classe para a  imediatamente
seguinte dentro do mesmo  Nivel,  com  intersticio minimo de 03  (tres) anos,  obedecendo a
crit6rios  especificos  de  Avaliacao  de  Desempenho  e  a  Pardcipacao  obrigat6]ia  em
Programas de I)esenvoivimento para a Carreira. assegurada I)eta lnstifujcao; ao qual
serao atribuidos uma eseala de pontuacao para o desenvo]vimento de progl.essao.

IJ -Progressao po]. Nova Hal]ilitaqao/ritula€ao: passagem do servidor de urn Nivel para
outro, mediante exig6ncia de nova habilitagao ou titulagao, ap6s conclus5o de curso em sua
area de atuacao, como segue:
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EE PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTAtro DE ALAcOAs

a)   0 servidor que adquirir nova habilitae5o ou titulagao passafa para a grade de subsidio
correspondente  e  para  a  Classe  equivalente  a  que  ele  se  encontrava,  obedecidos  os
critdios estabeleeidos "cai)utt' deste artigo;

b)  Os  Cursos  de  Graduacao,  P6s€raduapao  em  nivel  de  Especializaeao,  Mestrado  ou
Doutorado,  para  os  fins  previstos  nesta  Lei]  rcalizados  por  ceupante  de  cargo  do
Magisterio,  somente  ser5o  cousiderados  para  fins  de  progressao,  se  ministrados  por
institui¢o  autorizada  ou  reconhecida por  6rgao  competentes  e,  quando  reali2alos  no
exterior. se forem rcavaliados por instituiQao brasileira, credenciada para este fin;

a)   A  progress5o   par  Nova  HabilitapaoITitulap5o   ceorrefa   a   qualquer  tempo   e   sera
efetivada  mediante  requerimento   do   servidor  com   apresentagiv   de  ceTtificado  ou
diploma   devidamente   instruido   e,   em   caso   de   exig6ncia   no   processo,   cabers   a
rnstituicao  aferir o direito,  desde que sejam comprovados todos os requisitos  exigidos
para atendimento do pleito;

d)    Em  nenhuma hipdese  uma qualificacao, habilitacao  ou  titu]acao  podefa ser  utilizada
em mais de uma forma de progressfro;

e)    0 Professor com Acumulacao de Cargo admitida em lei podefa usar a nova habilitap5o
ou titulae5o em ambos os cargos, desde que obedeeidos os crit6rios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO V

DA Q UALITICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 -A Qualifica¢o Profissional ocorrera   tomando por   base o levantamento pr6vio
das reais necessidades e tambem  prioridades da lnstituigao, visando.

I   -   Valorirag5o do servidor e melhoria ds qualidade do servico;

11  -   Fomagao   ou   complementac5o   de   formagao   dos   servidores,   para   obtene5o   da
habilitap5o necessaria as atividades do cargo, dando prioridade:

a)   As areas curriculares carentes de profissionals;

b)   Aos   profissionais do magisterio que tefao mais tempo de exercicio a ser cumprido no
sistema;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTADO DE ALAcO^S

c)   A  utilizag5o  de  metodologias  diversificadas,  incluindo  as  que  empregam  recursos  de
educacao a distincia.

Ill  -  Aperfeicoamento  Profissional  Continuedo,  proporcionando  a  complementaeao  de
valores, habilidades e conhecimentos para o exercicio do cargo;

IV  -  Incorpora95o   de  novos  conhecimentos  e  habilidades,  decorrentes   de  inovag6es
cjentificas, tecnol6gjcas ou alterac6es de legislapao.

Art.    16   -   0   processo   de   Qualificag5o   Profissional    dar-se    -a   por    iniciativa   da
Administragao, atravds da  Secretaria Municipal  de Educapao,  mediante convchio,  ou  par
injciativa do pr6prio servidor.

Art.    17   -   Os   afastamentos    para   qualificagao   Profissional    serao   estabelecjdos    e
regulamentados no Estatuto do Magisterio e nos deeretos regulamentares.

CAPITULO VI

DOS   SUBsiDIOS

Art.  18 -Estrutura Remunerat6ria do Quadro Pessoal Magisterio Pdb]ico Municipal deve
observar:

I -Viabilidade Econ6mica em rela9ao ao  impacto  financeiro, com  vista a disponibilidade
do Eririo e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores, tomando como
uma des  baLses de estudos,  entre outros,  os  recursos previstos no art.  212 da Constituicao
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao da Educapao Nacional;

11 - A Eliminap5o das Distorc6es;

Ill -Os limites legais:

lv - A Nature2a das atnbuic6es e requisitos de habilitapao para o exercicio do cango.

Pardgrafo Onico - No Estabeleeimento da Estrutura Remunerat6ria do Quadro de Pessoal
do  Magisterio  Pilblico Municipal  sera  observado  o  principio  de  igual  subsidio  para  igual
habilitap5o e diferente para os de Suporte Pedag6gico.
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Art.  19  -  0  sistema  Remunerat6rio  do  Magisterio  6  estabelecido  mediante  subsidio,
fixados em parcelas dnicas,  vedado o acrdscimo de qualquer gratificacao adicional, abono,
premio,  verba de  representacao  ou  outra esp6cie  remunerat6ria,  ressalvadas  as  hip6teses
previstas na Constrfuicfro Federal, as verbas de carater indenizat6rio e o disposto no artigo
23  desta  Lei,  devendo  ser  revisto  sempre  no  dia  1°  de  maio  de  cada  ano,  mediante  lei
especifica, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Ai+  20  -  Fica  institu{do  o  piso  vencimental,  na  forma  de  subsidio,  em  parcela  dnica,
conforme Anexo HI

Art. 21 -Aplica-se o disposto nos artigos desta Lei aos provefltos de Aposentadoria e as
Pens6es pagas pelo Municipio.

Art.  22 - 0  chlculo  do  subsidio  do  quadro  de Pessoal  do  Magisterio  Pdblico Municipal
com base najomada de trabalho legalmente atribuida.

Art.  23 ~ 0 ociipante do  cargo do Magisterio,  al6m  do subsfdio percebido  pelo cargo de
provimento efetivo, podefa, ainda, perceber a gratificacao de funq5o mos seguintes casos:

I  -  pelo  exercicio  de  funcao  de  Direcao  de  Escola;  (  40  lioras  +    gratificacao  a  ser
derinida no Estatuto do Magist6rio Pdblico Municipal,    Diretor Adjunto 20 hoiiis e
S0% da gratif]capao do Diretor Geral )

IT -Ao Professor e ao Suporte  Pedag6gico:
•     Gratificacao de 5% sobre os cursos de formagao continuada, de ate 280 horas
•     Gratificagao de 100/o sobre os Cursos de P6s Graduag5o (Especializapao) lato Sensu,

calculado sobre os subsidios de graduag5o.
•     Gratificapao  de  20%  sobre  o  Curso  de  mestrado  strictu  sensu,  calculado  sobre  os

subsidios de p6s graduncfo Qspeeializaeao);

IT -Cargos de Suporte Pedag6gico; (40 horas + 20% de gratifica¢ao)

TIT  -  Pelo  exercicio  de  fun¢6es  pr6prias  do  cargo,  em  condi¢6es  espeeiais,  conforme
discriminapao a seguir:

a)   Exercicio em Escola c]assificada de dificil lotapao; (+  gi.atifica¢ao)

b)   Exercicio em classe Especial. (+  g[.atifica¢ao}

Pardgrafo bnico - As gratificac6es instituidas neste artigo terao seus valores e condi¢6es
de auferimento estabelecidos em Lei`
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CAPTTULO VTT
DA JOJINADA DE TJIABALHO

Arfu  24 -  A jomada  minima  semanal  para  o  Professor  em  docchcia,  nas  quatro  dltimas
series do Ensino Fundamental, sera de 20 (vinte) horas, sendo 15 (quinze) horas - aulas e 05
(cinco) horas -atividade, obedecendo ao limite de 25% para horas -atividade.

AIL 25 - A jornada maxima semanal para o Professor e Suporte Pedag6gico, em docchcia
sera de 40  (quarenta) horas,  sendo  30  (trinta)  horas -aula e  10  (dez) horas -atividade,
obedecendo ao percentual de 25% para horas -atividade.

Art.  26 - A jomada minima semanal  para o Professor em docencia,  nas  primeiras quatro
sches do Ensino Fundamental, sera de 25  (vinte e cinco) horas,  sendo 20 (vinte) horas -
aula  e  05   (cinco)  hora  -  atividade,  obedecendo  ao  percentual  de  20%  para  hol.as  -
atividade,  e  a jomada  maxima  semanal  sera  de  40  (qu'arenta)  horas,  sendo  30  (trinta)
horas - aula e  10 (dez) horas - atividade, obedecendo ao percentual de 30% para horas -
atividade.

Art.  27  -  0  professor,  no  exercicio  de  atividades  de  suporte  pedag6gico,  tefa jomada
minima de 20 (vinte) horas semanais ou a maxima de 40 (quarenta) horas semanais,

Art.  28  -  Obedecidos  os  criterios  estabelecidos  no  art.   70,  inciso  I  e  11,  desta  Lei,  o
professor podefa ter 50% (cinquenta por cento) da sua jomada de trabalho em docchcia e
50%  (cinqilenta  por  cento)  para  atividade  de  suporte  pedag6gico,  sendo  estipulado  o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da jomada em docchcia para hoi.as -atividade`

Art.  29 - 0  aumento ou  a redapao  da  carga horaria do  professor ou  do profissional  de
atividades de suporte pedag6gico, para os limites maximo ou minimo, bern como disposto
no art. 27 desta Lei,  levari em conta, reciprocamente, o interesse da Secretaria Municipal
da Educaeao e a opc5o do Professor, ou do Suporte Pedag6gico

1°  -  0  aumento  da carga  horaria obedecefa a  crit6rios  a  serem  definidos pela  Secretaria
Municipal de Educa¢ao.

2° -Precedendo o citado edital, a Secretaria Municipal de Educac5o publicafa, anualmente,
estudo qualificado de carchcia de vagas no quadro do Magisterio Pbblico Municipal.
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CAPITUL0 VII
DAS DISPOSICOPES GERAIS, TRAN SIT6RIAS E FINAIS.

Se¢o I
Das Disposi¢des Geimis

Ai+  30  -  Os  atuais  acupantes  de  cargos  do  Magisterio  Pilbhco  Municipal,  esfaveis  e
habilitados,  passar5o  para  o  Plano  de  Cargo  e  Careira  do  Magisterio  Phblico  Municipal
mediante enquandramento, obedecidos os crit6rios estabelecidos nesta Lei`

Pardgrafo tJnico - Os servidores que nao preencherem os requisitos paTa enquadramento
terao assegurado os direitos adquiridos sob a vigencia da legislac5o anterior.

Art. 31  -Os  servidores do  Quadro do Magist6rio Pdblico Municipal  que se encontram  i
disposigao  de  entidade ou  6rgao  pdblico  que  exexpam  atividade  no  campo  educacional  e
estejam  exercendo  efetivamente  func6es  de Magisterio,  sefao tamb6m    enquadrados  mos
termos desta Lei.

Art.  32  -  Os  servidores  do  quadro  do Magisteno JThblico Municipal  que se encontam a
disposicao de entidade ou 6rgfro pdb]ico, em atividade estranha as func6es de Magisterio,
terao seu enquadramento efetivado mediante retomo ao efetivo exercicio de suas fung6es.

Se¢£o TI

Das I)isposicdes Transit6rias

Subsecao I
Do Enquadramento

AI*  33 -  0  Enquadramento  do  Professor e  do Profissional  com  Atividades  de  Suporte
Pedag6gico  do  Qundro  de  Pessoal  do  Magisterio  P`iblico  Municipal  dar-se-a  conforme
crit6rios  de  habilitaqao  /titulaq5o  e  de tempo  de  efetivo  exercicio  no  magist6rio  ptiblico,
garantido a continuidade  da contagem do  intersticio  e dos periodos  aquisitivos  de  direito
pa fa   fins   de   desenvolvimento   na   carreira   daqueles   que   se   encontTam   em   atividade,
observando -se, ainda, a jomada de trabalho.

§1°    -    Ficam    cousiderados    em    extin9ao,    permanecendo    com    as    mesmas
ras,  os  cargos  de  Orientador Educacional,  Supervisor Escolar,  Administrador

medida que vagarem, assegurando - se tratamento semelhante ao que 6 ofereeido
;or,  inclusive  o  direito  ao  desenvolvimento  na  carreira,  para  aqueles  que  se
em atividade`
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§ 2° -  Os atuais servidores do quadro de Pessoal do Magisterio P`iblico Municipal
habilitados, concursados ou esfaveis,  ser5o enquadrados mos Niveis e Classes  referidss no
Anexo  Ill,  na  conformidade  do  disposto  mos  artigos  70  e  8°  e  dos  criterios  de  tempo  de
serviap estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

§ 30 ~ Ficam enquadrados na matriz de subsidio N{vel I (Medio Normal) Especial -
Magisferio os professores portadores de cursos de magisterio em nivel m6dio, ocupantes do
cargo de Professor A.

§  4°  -  Ficam  enquadrados  na  matriz  de  subsidio  Licenciatura  Plena  TT  os  atuais
ocupantes  de  cargo  de  Professor  11,  portadores  de  graduae5o  em  hivel  de  Licenciatura
Plena,   portadores   de   atividades   de   suporte   pedag6gico   e   habilitados   por  cursos   de
Coordena¢o  Pedag6gica,   oferecidos  por  lnstituig6es   de  Ensino   Superior,   com  carga
horiria nao inferior a 280 horas.

§  5°  -  Ficam  enquadrados  na  matriz  de  subsidio  Licenciatura  Plena  IT  os  atuais
croupantes de cargo de professor 8

§  6°  -  Ficam  enquadrados  na  matriz  de  subsidio  Especializaeao  ILL  os  atuais
ooupantes  de  cargo  de  Professor  8,  Nivel  in  e  os  ocupantes  dos  cargos,  Orientador
Educacional e Supervisor Escolar, Coordenador Pedag6gico, os  portadores de Licenciatura
Plena com Especializapao "Iato sensu"`( Por lnstituic5o Autorizada e Reconhecida).

§ 7° -Ficam enquadrados na matriz de subsidio Mestrado ou Doutorado,  os atuais
ocupantes   de   cargo   de   Professor   8,   Nivel   lv,   os   ocupantes   de   cargo   Orientador
Educacional,    Supervisor    Educacional    e    C`oordenador    Pedag6gico,    portadores    de
Licenciatura Plena com Mestrado  ou Doutorado.

§ 8° - 0 enquadramento do Professor I ou 11 afastado por definitivo dr reg6ncia de
classe, por problema de sahde devidamente comprovado pela pericia Medica do Municipio,
processa use a conforme crit6rios estabelecidos na presente Lei, passando a desempenhar
atividades pedag6gicas, conforme sua habilitacao.

§ 9° -  Os  servidores  inativos,  oriundos  do cargo de Magist6rio Priblico Municipal,
sefao  igualmente  enquadrado  na  matriz  de  subsidio  que  corresponda a  sua  habilitatio  ,'
titulagiv,  obtida anteriormente a sun aposentadoria,  levandoie em consideragfro ainda o
tempo de efetivo exercicio no magisterio ptiblico municipal e a sua jomada de trabalho.

§   10   -   Nenhuma   redugao   remunerat6ria   podefa   resultar   do   enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenga entre a remunera9ao total legalmente
percebida, na data desta Lei, e os subsidios correspondentes, como vantagem pessoal inica,
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nominalmente  identificadas,  ficando  extintas  todas  as  vantagens,  gratificag6es  adicionais,
abonos, verbas de representaQao e outras esp6cies remunerat6rias incorporadas.

§ 11 -Ficam enquadrados na I'arte Suplementar da   mati.iz de subsjdio Nive]
de  Especial  TT  /  Licenciatura  Curta  us  professoi.es  de  Cut.so  Licenciatura  Culfa,
Ocupante de car.go de Professor 8.

I - Os portadores de Lieenciatura Curta, tefao,  por forca da Lei de Dirctrjzes e
Bases  da  Educa¢o  Nacional  (LDB  -  Lei  N°  9394®6  de  20.12..96),  que  concluir  a
Licenciatura   Plena,   por   ocasi5o   da   DfacADA   DA   EDUCACAO,   quando   ficat5o
enquadrados na matriz de subsidio  Nivel 11

Secao 1I
Das Disposi¢6es Finals

Art. 34 -0 Plano de Cargo e Carreii.a do Magistcho Phblico Municipal sera implantado de
acordo com as normas estabelecjdas nesta Lei,

Pardgrafo   Onico   -   0   Cargo   de   Professor  E   Suporte   Pedagbgico,   no   quantitativo
estabelecido no item  I . I  do anexo I a presente Lei, absorve os atuais cargos de Professor A
eB.

Art. 3S - Os atuais ooupantes de Cargo de Professor, cuja jomada de trabalho tenha sido
ampliada  para  carga  hofaria  de  40  (quarenta)  horas  em  exercicio  de  doc6ncia,  tefao
assegurado  a  permanencia  dessa jomada,  desde  que  a  mesma  tenha  sido  originalmente
concedida mediante organiza9ao govemamental.

Arfu  36  -  As  despesas  decorrentes  da  aplicapfro  desta  Lei  ocorrefao a  conta  de  dotac5o
ongamentais pr6prias, retroagindo seus recursos financeiros a 1 ° de setembro de 2001.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se as disposic6es
em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto Calvo, 31  de Novembl.o de 200] .
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LHI  N.0 723 -A, DE 31 DE NOVEMBRO DH 2001

ANEX0 I

ESTADO DE ALACOAS

1.1 CARGOS COMPETENTES DO QUADRO PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGOS
SITUACA0NOVA

DENormACAO QUANTIDADE
I •    PROFESSOR A

PROFESSOR

172043005008228
•    PROFESSOR  8
•    SUPERVISOR ESCOLAR
•    C00RDENAI)OR PEDAGdGICO

I.2 CARGOS HM EXTINCAO

CARGOS OUANTIDADE

•    C00RDENADOR PEDAG6GICO 008
•    SUPERVISOR ESCOLAR 005

TOTAL 013

uscon\NUAR               ffl
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LEI   N.0 723 -A, DE 31 DE NOVEMBRO DE 2001

ANEX0  I I

DESCR[CA0 D0 CARGO DE PROFESSOR D0 QUADR0 D0 MAGTSTERT0
PtlBLICO ESTADUAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE PORTO CALVO

CARGO: PROFESSOR
QUADROMAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

•    Exercer  a   doc6ncia  no   Sistema  Phblico  Municipal   de   Educacao,   transmitindo   os
contetldos  pertinentes  de  forma  integrada,   proporcionando  ao  aluno  condi¢des  de
exercer na cidadania;

•    Desenvolver  o  educando  para  exercicio  pleno  da  sua  cidadania,  proporcionando  a
compreensao  de  co  -  participagao  de  cidadao  perante  sua  comunidade,  municipio,
estado e pals, tornando-o agente de transformacao social ;

•    Gerenciar,  planejar,  organizar e  coordenar a execugao de propostas  administrativas -
pedag6gicas,   possibilitando   o   desempenho   satisfat6rio   das   atividades   docentes   e
discentes;

Desci.iefro Detalhada

Em Atividades de Docencia

•   Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas - aula estabelecidos, al6m de participar
integralmente    dos    periodos    dedicados    ao    planejamento,    a    Avaliagfro    e    ao
Desenvolvimento Profissional ;

•    Avalia  os  rendimentos  dos  alunos  de  acordo  com  o  regime  escolar;  como  sobre  a
execucao de sue proposta pedag6gica;

-:ii-.= ----- _i--             I.=
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•    Tern participapao  em  atividades  escolares  e  de  interesse  do  sistema pedag6gico,  bern
como   extracurriculares,   tais   como:   atividades   civicas,   de   reuni6es   pedag6gicas   e
t6cnico -administrativas, ptanejamento gera[ da escola, melhoramento da qualidade de
ensino,   escolha   do    ]ivro    didatico,    palestras,    seminarios,    congressos,    encontros
pedagdgicos, capacitag6es, cursos, e outro eventos da area educacional e correlatos;

•    Acompanha e orienta estagiarios;

•    Participa da elaboragao e avaliae5o de propostas cumculares:

•   Elabora projetos pedag6gicos, e seleciona, apresenta e revisa contehdos didaticos;

•    Part{cipa de reuni6es interdisciplinares;

•     C`onfecciona material diditico;

•    Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

•    Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades espcoiais,
para os setores especificos de atendimento e participa do processo de inc]usao do aluno
poTtador  de  necessidades  especiais  no  ensino  regular,   propiciando  aos  educandos,
portadores   de   necessidades   especiais,   a   sua   preparapao   profissional,   orientap5o   e
encaminhamento para o  mercado de trabalho e zela pela integridade fisica e moral  do
aluno;

•    Tncentiva aos alunos a particjparem de concursos, feiras de cultura, gremios estudantjs,
e similares;

+    Rcaliza atividade de articulaqao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

•    Participa do conselho de classe;

•    Prepara  para  exercicio  da  cidadania  orientando  quanto  a  conservacao  da escola  e  de
seus  equipamentos,  hem  como  seu  material  pessoal,  incentiva  o  gosto  pe]a  leitura,
orienta quanto a couscienti2He5o ecol6gica, com fins de desenvolver a auto - estima do
aluno;

•    Participa da elaboragao e aplicag5o do regimento da escola, participando da elaboragao,
execue5o e avaliac5o do projeto politico pedag6gico da escola;

-:5i--=+---i-.             =i
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•    C`ontribui para a aplicagao  da  politica pedag6gica  do  Municipio  e  o cumprimento  da
legislagiv de ensino;

•   Prop6e  a  aquisieao  de  equipamento  clue  venham  favorecer  as  atividades  do  ensino  /
aprendizagem;

•    P]aneja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

•    Analisa dados referentes a recuperapao, aprovaeao, reprovacao e evasao escolar;

•   Participa de estudos e pesquisa em sua area de atuacao;

•    Mantem atualizados os registros de aula, de freqtlchcia e de aproveitamento esco]ar do
aluno;

•    Zela pelo  cumprimento  de  legislacao  escolar e educacional,  zela  pela manutengao  e
conservacao do patrim6nio escolar;

•    Apresenta proposta que visem a meIAoria e qunlidade de ensino, participando da gesfao
democritica da unidade escolar;

•    Executa outras atividades correlatas.
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LET N.a 723 -A, DE 31 DE NovnMBRo DE 2ool

ANEXO TIT

DESCRTCA0 DO CARGO DE SUPORTE PEDAGbGTC0 D0 QUADR0 D0
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

SECRETARIA  MUNICIPAL  DA  EDUCACAO  DE  PORTO  CALVO

CARGO: supORTE pEDAGdelco
QUADROMAGISTERIO

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGdGICO

•   Elabora e executa projetos, estabelece parcerias para desenvolvimento destes projetos,
mantem intercambio com outras instituiq6es de ensino, paTticipa de estudos e pesquisas
pertinentes a sua area de atungao;

•    Participa  de promog5o  e coordenap5o de reuni6es  com  o coxpo  docente e discente da
unidade escolar;

•    Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas ~ aula estabelecidas de acordo com a
legislacao em vigor;

•    Estimula o uso de recursos tecnol6gicos e o aperfeiapamento dos rect]rsos humanos;

•    Elabora relaforios de dados educacionais, emjte pareceres tednicos;

•   Participa do processo de lotap5o num6rica;

•    Participa  e  coordena  as  atjvidades  do  planejamento  global  da  escola,  participa  da
elaboracao, execug5o e acompanhamento e avaliap5o de poljticas de ensino, articula-se
com 6rgfro gestores de educag5o e outros;

+    Participa  da  elaboraq5o  do  curricu]o  e  calendario  escolar,  da  analise  do  plano  de
organizaeso  das atividades dos professores como:  distribujc5o de turmas,  hora ~ aula,
hora -atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

uscoN"u^R              `fty
PROGREDINDO

E PRECISO

19

Rua Dr. Ant6nio Dorta,18 -(  mtrtt -Fones (0_ _ 82) 292-1100  / 1276 -Fax: 292-1183

CNPJ: 12.366.720/0001-54 -L r7,P: 57.900-000  -  E-mail: prefeituncalvo@uol.com.br



Ea PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

EsllADO DE ^LACOAS

•    Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

•    Coordena as atividades de integraeao da Escola com a familia do aluno e a comunidade;

•    C`oordena o conselho de c`1asse;

•    Prop6e  a  aquisicao  de  equipamentos  que  assegurem  o  funcionamento  satisfat6rio  da
unidade escolar;

•    Planeja,  executa  e  avalia  atividades  de  capacitacao  e  aperfei€oamento  de  pessoa]  da
area de educa¢o;

•   Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, contribuindo para a
constn}eao    e    operacionalizacao    de   uma   proposta   pedag6gica   que   objetiva   a
democrati2apao   do   ensino,   atraves   da   participagao   efetiva   da   familia   e   demais
segmentos da sociedade;

•    Sistematiza   os  processos   de   coleta   de   dados   relativos   ao   educando   atrav6s   do
assessoramento  aos  professores,  favorecendo  a coustruq5o  coletiva  do  conhecimento
sobre  a realidade  do  aluno,  promovendo  o  intercambio  entre  professor,  aluno,  equipe
t6enica e administrativa, e consetho escolar;

•    Acompanha   e   orienta   pedagogicamente  a   utilizae5o   de   recursos   tecnol6gicos   nas
un idades escolares;

•    Trabalha  o   curriculo,   enc|uanto  processo   interdisciplinar  e   viabilizador   da  relacao
transmissao  - produgao  de  conhecimentos,  em  consonancia  com  o  contexto  s6cio -
politico - econ6mico;

•    Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp6e os curriculos da
educacao bdsica;

•    Desenvolve  pesquisa  de  campo,  promovendo  visitas,  consultas  e  debates,  estudos  e
outras fontes de informaeao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno
da escola;

•    Busca   a   moderni2acao   dos   m6todos   e   tecnicas   utilizados   pelo   pessoal   docente,
sugermdo sua pardcipac5o em programas de capacita9ao e demais eventos;

•    Assessora o trabalho docente na busca de solug6es para os problemas de reprovapao e
evasao  escolar,  contribuindo  para  o  aperfeicoamento  do  ensino  e  da  aprendizagem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

ESTaeo DE ALAcOAs

desenvolvida pelo professor em sala de aula,  na elaborag5o e implantaqao do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educapao tTansformadora, inclusive para os
portadores de necessidades especiais;

•   Trabalha a integrac5o social do aluno, tragando o perfil do aluno, atrav6s de observacao,
questionarios,  entrevistas  e  outros,  auxiliado-o  na  escolha de  proflss6es,  levando  em
considerapao   a   demanda  e   a  oferta  no   mercado   de  trabalho,   inclusive  os   alunos
portadores de necessidades especiais;

•    Orienta  os  professores  na  identificaeao  de  comportamentos  divergentes  dos  a]unos,
levando e seleeionando, em conjunto, altemativas de solng6es a serem adotadas :

•     Promove e coordena reuni6es com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedag6gicas da unidade escolar;

•    Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

•   Coordena, acompanha e avaLia as atividades administrativas  e tecnico-pedagdgicas da
escola;

•    Orienta escolas na regularizag5o e nas normas  legais  referentes ao  curriculo e a vida
escolar do aluno;

•    Emite  parecer  sabre processo  de  autorizagivo  e  reconheeimento  de  escolas  das  redes
estaduais, municipais e particulares;

•    Notifica escolas com funcionamento irregular, faz cumprir as normas legais em relacao
i vida escolar, normaliza vjvencias curriculares e a vida escolar do aluno`

•    Analisa e emite parecer em processos de equivalencia de estudos realizados no exterior.

•    Acompanha estabeleeimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normais e diretrizes para garantir a eficacia do processo
educativo,  emite pareeer tdenico  quanto  a criapao,  ampliapfo  e extincao de escolas  e
elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

•    Participa  de  avaJiagao  do  grau  de  produtividade  atingido  pela  escola,  e  pelo  sistema
estadual  de  ensino,   apresentando   subsidio  para   tomada  de  deeis6es  a  partir  dos
resultados das avaliap6es;

•    Participa de gestao demoeralica das unidades correlatas.
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•iE PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

REQUTSITOS PROFISSI0NAIS

ESTADO DE ALACOAS

INTRODUCAO

ATrvTDADEs DE DocENclA

Graduapao  em  Licenciatura  Plena  para  atuacao  mos  diferentes  niveis  e  modalidades  de
ensino, e excepcionalmente ate a decada da Educapao poderd ser admitida, como folmaeao
minima para o exercicio da docencia nas quatro primeiras set.ies do Ensino Fundamental, a
obtida em  nivel  medio  com  formapao  de Magisterio.  Para atua95o  na Educaq5o Especial
sera exigido curso de espeeia] izacao lia area,

ATIVTDAI)ES DE SUPORTF PEI)AGOGICO

I     Habilitacao   especifica,   obtida   em   curso   de   Graduac5o   em   Pedagogia   ou   P6s   -
graduap5o, garantida nesta formacao a base comum nacional`

2    Licenciatura plena para direcao, assessoramento e pesquisa`

ExpERmincIA

Para o exercfcio  de  Atividades  de  Suporte Pedag6gieo  sera  exigida  do  Pf.ofissional.
elperi6ncia docente de 02 (dois) anos e graduacao em Pedagogia.

CARACTERTS"CAS  ADICIONAIS

0   ocupante  do   cargo  devera   ser  capaz  de  trabalho  mental   freqtiente  para  reten9ao,
compreens5o, julgamento,  decisao,  critica,  avaliag6es  de dados  e solug6es,  capacidade de
express5o   verbal   e   eserita,   capacidade   de   persuasao,   responsabilidade   com   pessoas7
politicas - pedag6gicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores, habilidade
para contatos freqtientes  com o colpo docente,  discente,  comunidade escolar, autoridades
tdenicos e ptlblicos em geral, capacidade de lidar com informag5es confidencias.

-i--.--_i..--i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

LEI N.a 723 -A, DE 31  DE NOVEMBRO DE 200]

ANEXO    Ill

ESTADO DE ALACOAS

TAB          DE suBsmlo             ioRNADA DE TRABALHO -2OHORAs                        TABELA NO oi
--       -CARcOPROF-ESSOR

CLASSES A 8 C D E F G H I

Nfuls 0-3 3.6 6.9 9-12 12 -15 15 - 18 18 -21 21 - 24 24 - 27

|VrmsTRADO OuDOUTORAI)O 506.73 S26pr 5ae'07 570.00 S92xp 616jl 641.17 666'82 693,49

111EspEclALmcA0 422.28 439'17 456'73 475,00 494,00 513'76 S34Jl 5S5'69 577Pl

11LTCENcl^TunPLENA 36720 38lys 397,16 413'OS 429,S7 446'7S 464.62 483£1 S02j3

NivEL ESPECIALIMEDI0NORMAL
3ue,tro 31824- 330.96 34420 3S7.97 37221, 387,18 ae2,67 4]8,78

AVEXO  IV

TABELA DE SUBSIDIO JORNADA DE TRABALHO -40HOJIAS                        TABELA N.® 02
i                                                          CARGO PROFHSSOR

CLASSESNivEIS A 8 C D E F G H I
0-3 3-6 6-9 9-12 12 -15 15 -  18 ]8-21 21 -24 24 - 27  )

IVRESTrmo OuDOUTORADO 1.013,J6 1.05399 I.096,ls I.140,00 I.185,60 1233,02 1282J4 1333¢4 I.386,8 )

IHESPECIALIZACAO 844,56 87834 913,47 9SO,0l 988,01 1.02753 I.068,63 1.11138 I.15Sxp i

11LICENCIATURAPLENA 734,40 763.77 794,2 826.10 859,14 893jo 92925 966,42 I.005,07 (1

' NIVEL ESPECIAL IiMEDIONORMAL
612,00 636,48 661,93 688,41 715,95 744-i9 77437 80S35 83756
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rJ+=" PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

LEI N.0 723 - A, DH 31 DE NOvuMBRO DH 2001

ANEXO    V

EST^DO DE ALAGOAS

' TABELA DE stjBsmlo             joRNADA DE TRABAIHO -2OHORAs                       TABEiA N.0 03

CARGO  SUPORTE PEDAGOGICO                                              i
CLASSES         I      A       t       8 C D E F G H I

NivEIS                                        )    0-3 3-6 6-9 9-12 12 - 15 |S - 18 18 - 21 21 -24 24 - 27  I

ItviMESTRAD0 0U
64S'84 671.67 6985' 726.48 755'54 78S'76 817,19 849xp as3#7!

DOUTORADO
IllESI'EC-CAO

ls38,2o
S49.32 57|JO 594,15 617.91 642'63 668J4 695,07 722£7i

I

ElcENclATrm  PLENA   I wi8un i 486'72 506,18 52,,'43 S47'49 5,,9j9 592'16 615Jis cto,49!

ANEXO      V  I

TABELA DE SUBsiDIO             JORNADA DE TREALIIO -40II0RAS                       TABEIA N.a 04 i
CARGO  SUPORTE PEDAGOGICO

OuSSESNfuTS A 8 C 1) E F G H I
0-3 3-6 6-9 9-12 12 -15 15 - 18 18 -21 21 - 24 24-27i

IVrmsTRADo ouI)OUTORADO
1291ff |cO26 lJ96P9 1.452J„ 1510P8 I.571.42 I.63428 I.699¢5

II.767$4i

11,ESPECIALIZACAO
1.076.40 I.||9.4S I.164ff 1210,80 I.25923 |JO9,60 lJ61pe I.416'46

II.473J2II

IllLICENCIArruR^PLENA
936,cO 973,44 I.01237 I.OS2or 1.094P8 1.138,78 I-18433 I.231'71

11.2sogr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

LEI N.0 723 -A, DE 31 DE NOVEMBRO DE 2001

ANEXO      V I I

QUADRO SUPLEMENTAR:

Es"tro DE AI.AooAs

TABEIA DE SUBSIDlo             JORNADA DE TRABALI10 -20IIORAS                        TABELA N° OS
CARGO PROFESSOR

NIVEIS
NIVEL ESPECIAL 11

LICENCIATURA CURTA
312qu

OBSERVACAO:

£°te?°ahaL?:rn::a:£rcae:?eran:)raat:uo?6i#:°daa£E°cttx#a3eAdi£°umcpAe€|£%?rjnssut:tu¥daad#scta
promulgaeao da Lei de N° 9.394 de 20.12.96, para enfao ser enqundrado no Plano de C`argo e
carreira do Municipio de Porto Calvo.  Enquanto o   professor nao concluir sua Licenciatura
Plena nao tefa direito aos beneficios advindos do PLANO DE CARGOS E  CARREIRA
DO MAGTSTERTO PthLICO  MUNTCTPAlj .

TABELA DE CALCUI,0:

01. A diferenqu do Nivel Especial I - Eusino M6dio Nomal para o Nivel I - Licenciatura
Plena 6 de 20 % ( vinte por cento )

02.  A diferenca do Nivel I -Licenciatura Plena para o Nivel 11 -Espeeializapao 6 de  15%
( quirue por cento )

03.  A diferenga do Nivel H -Especializae5o para o Nivel 111 -Mestrado ou Doutorado 6 de
20% ( vinte  por cento )

04. 0 intervalo entre as classes de 4 % ( quatro por cento )
05.  0 intervalo entre uma classe e a pr6xima 6 de 03 (tres) anos.
06. A  cada  280  horas  de  cursos  de  formagao  continuada,  cursos  de  atualizap5o  ser5o

atribuidos conceitos em forma de pontuapao, a ser reguLamentado em projeto de lei para
posteriormente serem trausformados em beneficios aos servidores a titulo de incentivo
profissional.

Prereitul.a Municipal de Po]1o Calvo, 31  de novembro de 2001

Jonge Alves Col.deit`o
Prcfeito
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