
`___\

CONTINUAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

LEI   N°731/02      10   deJulhode   2002.

ES"LDO DE ALA¢OAS

Disp6e Sobre a   Reorganizacao do Regime Pr6prio de Previdencia Social do
Nlunicipio  de    P  a  R  T  a    C  A  L  V  0  -  Estado 'de  Alagoas  e  da  outras
providencias.-

PREFEIT0  DO MUNIcipIO DE  PORTO CALVO -ESTADO DE ALAGOAS

FACO   Saber,   em   cumprimento   ao   disposto   na   Lei   Organica   Municipal,   que   a
Camara  de Vereadores   aprovou  e  eu  sanciono  e  promulgo  a  seguinte  Lei:

-TITULOI

DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIcipIO DE
PORTO  CALVO

CApiTULO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.   1°   -     Esta   lei   reorganiza   o   Municipio  de   PORTO   CALVO  -Estado  de  Alagoas,   o
Regime   Pr6prio  de   Previdencia   Social   para   os  servidores  titulares  de  cargo   pdblico  de
provimento   efetivo   e   inativo   desta   condigao,   denominado   de   FAPEN   -   FUNDO   DE
APOSENTADORIA  E  PENSOES,    criado  no  ambito  do  Regime  Juridico  Onico  nos  termos
da  Lei  N° 687,  de  26  DE  Maio de  1998,  passando doravante  a  ser  regido  pelos  comandos
normativos que seguem.

Art.  20  -Fica  reorganizado,  nos termos desta  Lei,  o  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social
do  Municipio de PORTO CALVO,  -RPPS -,  de que trata  o  art.  40 da Constituigao  Federal.

Art.  3°  -  0  RPPS  visa  dar  cobertura  aos  riscos  a  que  estao  sujeitos  os  beneficiarios  e
compreende  urn conjunto de  beneficios que  atendam  as seguintes finalidades:
I  -garantir  meios  de  subsistencia  nos  eventos  de  invalidez,  doenga,  acidente  em  servigo,
idade  avangada,  reclusao  e  morte;
11  -protegao  a  maternidade  e  a  famflia.

CAPITULO  11
DOS  BENEFICIARIOS

Art.   4°  -  Estao  filiados  ao   RPPS,   na  qualidade  de   beneficiarios,   os  segurados  e
dependentes.

+ Permanece filiado ao RPPS,  na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:
o para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta e indireta da Uniao, dos Estados,
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do Distrito Federal ou dos Municipios;
11  -  afastado  ou  licenciado,  temporariamente,  do  cargo  efetivo  sem  recebimento  de  subsidio  ou
remuneraeao do Municipio, observados os prazos previstos no art. 65.

Art.  6°  -  0  servidor  efetivo  requisitado  da  Uniao,  de  Estados,  do  Distrito  Federal  ou  de  outros
Municipios pemanece filiado ao regime de previdencia da origem.

Secao I
DOS SEGURADOS

Art.  70 -   Sfro segurados do  RPPS:
I  -  o  servidor pt]blico titular de cargo  efetivo dos 6rgaos dos  Poderes  Executivo e
Legislativo,  suas Autarquias,  inclusive  os de  Regime  Especial e  Fundag6es  Pt]blicas;
11  -os aposentados  nos cargos citados  neste  artigo.

§   1°   Fica  excluido  do  disposto  no  caput  o  servidor  ocupante,   exclusivamente,   de  cargo  em
comissao declarado em  lei de livre  nomeacao e exoneragao,  hem  como de outro cargo temporario
ou emprego ptlblico, ainda que aposentado por regime pr6prio de previdencia social.
§  2°  Na   hip6tese  de  acumulacao  remunerada,  o  servidor  mencionado  neste  artigo  sera
segurado obrigat6rio em  relaeao a cada urn dos cargos ooupados.
§  3°  0  segurado   aposentado  que  vier  a   exercer  mandatos  eletivos  federal,   estaduais,
distritais  ou   munjcipais  filia-se   ao   Regime  Geral  de  Previdencia   Social   na   condigao  de
agente  politico.

Art.  8° -A  perda  da  condigao de  segurado do  RPPS  ocorrera  nas seguintes  hip6teses:
I  -falecimento;
11  -exoneragao  ou demissao;
Ill  -cassacao de  aposentadoria;
IV -disponibiljdade;
lv -falta de  recolhimento das contribuie6es   de  previdencia,  e  na  hip6tese  prevista  no  art.
17,  ap6s os prazos constantes no art.  65.

Segfro M
DOS DEPENDENTES

Art.  90  -Sao  beneficiarios do  RPPS,  na condigao de dependente do  segurado:

!o-n8i£6o?j#eerio?dce°vTE|aen8eJLaiafo;coorapao!S#g;,   e  o  fjlho  nao  emancipado,  de  quaiquer
11  -Os  pais;   e

Ill   -   o   irmao   nao   emancipado,   de   qualquer   condigao,   menor   de   vinte   e   urn   anos   ou
invalido.

§   1®  A  dependencia   econ6mjca  das  pessoas   indicadas  no   incise   I   e  presumida  e  das
demais deve ser comprovada.
§  2°  A  existencia  de  dependente  indicado  em  qualquer dos  incisos  deste  artigo  exclui  do
direito  ao  beneficio os  indicados nos incisos subseqoentes.
§  3°Equiparam-se  aos  filhos,  nas  condie6es  do  inciso  I,  mediante  declaragao  escrita  do
segurado  e  desde  que  comprovada  a  dependencia  econ6mica  o  enteado  e  o  menor  que
esteja  sob sua tutela  e  nao  possua  bens suficientes para  o  pr6prio  sustento  e educaeao.
§4°Considera-se  companheira  ou  companheiro  a  pessoa  que,  sem  ser casada,  mantenha
uniao estavel com  o segurado  ou  segurada.
§5°   Considera-se   uniao   estavel   aquela   verificada   entre   o   homem   e   a   mulher   co

tidade familiar,  quando  forem  solteiros,  separados judicialmente,  divorciados  ou  vit]v
prole em comum,  enquanto nao se separarem
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Art.10°  -A  perda  da qualidade de dependente,  para  os fins do RPPS,  ocorre:

I  -  para  o  c6njuge:
a)  pela  separagao  judicial  ou  div6rcio,  enquanto  nao  lhe  for  assegurada  a  prestagao  de
alimentos;  ou
b)  pela  anulagao do casamento.
11  -para  o  companheiro  ou  companheira,  pela  cessagao  da  uniao  estavel  com  o  segurado,
enquanto  nao  lhe for assegurada a  prestagao de  alimentos;
Ill  -  para  o  filho  e  o  irmao,  de  qualquer  condigao,   ao  completarem  vinte  e  urn  anos  de
idade,  salvo se  invalidos,  ou  pela emancipagao,  ainda que  invalido,  exceto,  neste  caso,  se
a  emancipagao  for decorrente  de  colagao  de  grau  cientifico  em  curso  de  ensino  superior;
e
IV -para  os dependentes em  geral:
a)  pela  cessag3o da  invalidez ou da dependencia  econ6mica;  ou
b)  pela  morte.

DAs3gr?R:g6Es

Art.11  -A  inscrieao  do  segurado  e  automatica  e  ocorre  quando  da  investidura  no  cargo,
sendo  obrigat6ria  para  todo  os  servidores titulares de  cargo  ptlblico  de  provimento  efetivo
do  Municipio de  PORTO  CALVO  em  atividade,  ou  inativos quando  da  entrada  em  vigencia
da  presente  Lei.

Art.12  -lncumbe  ao  segurado  a  inscrigao  de  seus  dependentes,  que  poderao  promove-la
se  ele falecer sem te-la  efetivado.
§  1° A  inscrigao  de  dependente  invalido  requer sempre  a  comprovaeao  desta  condigao  por
inspegao  medica.
§     2®     As     informag6es     referentes     aos     dependentes     deverao     ser     comprovadas
documentalmente.
§  30 A  perda  da  condigao  de  segurado  implica  o  automatico  cancelamento  da  inscrigao  de
seus dependentes,

CApiTULO  111
DO  CUSTEI0

Art.   13   -Fjca   reorganizado   o   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   Social   dos   Servidores,
instituido  na   Lei   Municipal  687,   de  26  de  Maio  de   1998,     no  ambito  da   Lei  que  criou   o
Regime  Juridico  Unico,  denominado  no  artigo  234  de  FAPEN,  e   de  acordo  com  o  art.  71
da  Lei  n®  4.320,  de  17  de  Margo  de  1964,  para  operar  e  garantir  o  plano  de  beneficio  do
RPPS.  observados os criterios estabelecidos  nesta  Lei.

::raagDr#?sin6cOD.EC€E%r£Ra,DSAeBrEetsgac,Xrjact8:i::g3,daTj:isttar:;9a#,:tF%j:itdoaMCurinaj#p°af:
aestao administrativa do FAPEN,  reorganizado por esta  Lei.

Art.14  -Sao  fontes do  plano de  custeio do  RPPS:
I  -  contribuigao  previdencjaria  do  Municipio;
11  -contribuieao  previdenciaria  dos  segurados;
Ill  -doagives,  subvene6es e  legados;
lv -  receitas decorrentes:

a)aplicag6es financeiras
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§    1°    Constituem    tamb6m    fonte    do    plano    de    custeio    do    RPPS    as    contribuie6es
previdenciarias  previstas  nos  incisos  I  e  11  incidentes  sobre  o  abono  anual  e  os  valores
pagos   ao   segurado   pelo  seu   vinculo  funcional   com   o   Municipio,   em   razao  de  decisao
judicial  ou  administrativa.
§   2°   As   contribuig6es   de   que   trata   este   artigo   somente   poderao   ser   utilizados   para
pagamento de  beneficios  previdenciarios do  RPPS  e da taxa de  administragao destinada  a
manutengao  desse   regime  em  favor  do  erario   na   rubrica   da   dotagao   orgamentaria   da

3:scrse::;jj;o¥::j%!::t'a:eadA#::tj:#vcaa3a:°Amp°Eing:#iz3,Ova,°s£83°EntsrEPGr3SRtfD9£3Eesc8St,eA:
NA  MENCIONADA  SECRETARIA,  .
§  3®  0 valor anual  da  taxa de  administraeao  mencionada  no  paragrafo anterior sera  de  ate
2%  por  cento  (dois  por  cento)  do  valor  total  da  remuneracao  e  subsidios  pagos  aos
servidores  no  ano  anterior,   de  ambos  os  Poderes  bern  como  das  autarquias  e  fundag6es
municipais.
§ 4° Os recursos do Fundo de Previdencia Social serao depositados em conta distinta das contas do
Tesouro  Municipal, abrindo-se conta especifica em nome do FAPEN,  sendo os cheques assinados
pelo Presidente do Conselho de Administraeao do FAPEN,  pelo Tesoureiro e por urn dos membros
indicado pelos servidores.
§   50  As   aplicae6es   financeiras  dos   recursos   mencionados   neste   artigo   atenderao   as

resolug6es do  Conselho  Monetario  Nacional,  especialmente  a de  n° 2652,  sendo  vedada  a
aplicagao  em  titulos  pdblicos,  exceto  os  titulos  ptlblicos  federais,  bern  como  a  utilizaeao
desses recursos para emprestimo, de qualquer natureza.

Art.15  -As  contribuig6es  previdenciarias  de  que  tratam  os  incisos  I  e  11  do  art.14  serao
de8   .       .   .%(contribuicao   do   Municipio)   e   .   .   .   8.   %   (contribuicao   do   Segurado),
respectivamente,  incidentes sobre  a totalidade da  remuneragao de  contribuigao.

§  1®  Entende-se  como  remuneragao  de  contribuigao  o  valor  constituido  pelo  vencimento
ou    subsidio    do    cargo    efetivo,    acrescido    das    vantagens    pecuniarias    permanentes
estabelecidas   em   lei,   dos   adicionais   de   carater   individual.   ou   demais   vantagens   de
qualquer natureza,  incorporadas ou  incorporaveis,  percebidas pelo segurado,  exceto:

a)salario-familia;
b)diaria;
c)ajuda de  custo;
d)indenizagao de transporte;
e)adicional  pela  prestaeao de servieo  extraordinaria;
f)adicional  noturno;
g)adicional  de  insalubridade,  de  periculosidade  ou  pelo  exercicio  de  atividades  penosas;
h)adicional  de ferias;
i)auxilio  -alimentacao;
j)auxilio  pr6  -  escolar;
k)outras parcelas cujo carater indenizat6rio  esteja definido  em  lei.

§   2°   0   abono   anual   sera   considerado,    para    fins   contributivos,    separadamente   da
remuneragao de  contribuigao  relativa  ao mss em que for pago.
§  3°  Para  o  segurado  em  regime  de  acumulaeao  remunerada  de  cargos  considerar-se-a,
para  fins do  RPPS,  o somat6rio da  remuneragao de contribuieao  referente  a  cada  cargo.
§ 4® A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuieees previstas mos
incisos  I  e  11  do art.  14 sera  do djrigente  mdximo do  6rgao  ou  entidade  em  que o segurado

culado  e  ocorrefa  em  ate  dois  dias  uteis  contados  da  data  de  pagamento  do  subsidio,
o, do abono anual e da decisao judicial ou administrativa.
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§   5-Os indices fixados no caput deste  artigo  serao alterados por LEI  MUNICIPAL,  sempre
que   houverem  modificag6es  apuradas  pela   nota  t6cnjca  de  calculo  atuarial  quando  da
reavaliagao.

Art.  16  -0  plano  de  custeio  do  RPPS  sera  revisto  anualmente,  observadas  as  normas
gerais de atuaria,  objetivando a manutengao de  seu  equilibrio financeiro  e  atuarial.
Paragrafo   dnico.   A   avaliaeao   atuarial   inicial   e   as   reavaliag6es   posteriores   conforme
disposto  em  lei,  sera  sempre  realizada  por profissionais  ou  empresa  regularmente  inscrita
no    lnstituto   Brasileiro   de   Atuaria,    e   encamjnhadas   ao    Minist6rio   da    Previdencia    e
Assistencia  Social.

Art.   17  -  0  servidor  afastado   ou   licenciado  do  cargo,   sem   remunerag5o   ou   subsidio,
podera    contar   o    respectivo   tempo   de   afastamento   ou    licenciamento    para   fins   de
aposentadoria,  mediante  o  recolhimento  das  contribuie6es  previdenciarias  estabelecidas
nos  incisos  I  e  11  do  art.14.
Paragrafo  Onico -As contribuig6es a  que se  referem  o  capuf serao  recolhidas diretamente
pelo servidor,  ressalvadas as hip6teses do artigo seguinte.
Art.18  -a  recolhimento  das  contribuig6es  mencionadas  nos    incisos  I  e  11  do  artigo  14  6
de  responsabilidade  do  6rgao  ou  entidade  em  que  o  servidor  estiver  em  exercicio,   nos
seguintes casos:
I  -  cedido  para  outro  6rgao  ou  entidade  da  Administragao  direta  ou  indireta  da  unjao,  dos
Estados,  do  Distrito  Federal  ou dos Municipios;
11  -  investido  em  mandato  eletivo  federal,  estadual,  distrital  ou  municipal,  nos  termos  do
art.   38  da  Constituieao  da   Reptiblica,  desde  que  o  afastamento  do  cargo  se  de   com
prejuizo da  remuneraeao ou  subsidio.

Paragrafo  dnico.  Na  hip6tese  prevista  no  inciso  I  quando  houver  opgao  do  servidor  pela
remuneracao  ou  subsidio  do  cargo  efetivo,   o  6rgao  ou   elitjdade  cessionaria   recolhera
somente  a  contribuigao  prevista   no  inciso  I  do  art.14.

Art.19  -Nas  hip6teses  de  que  tratam  os  arts.17  e  18,  a  remuneragao  de  contribuigao
correspondera  a  remuneraeao  ou  subsidio  relativos  ao  cargo  de  que  os  segurados  sao
titular,  calculados  na forma do  art.15.

Art.  20  -Nos  casos  dos  arts.   17  e   18,   as  contribuig6es  previdenciarias  previstas  nos
incisos  I  e  11  do  art.  14  deverao  ser  recolhidas  ate  a  dia  quinze  do  mss  seguinte  aquele  a
que    as    contribuig6es    se    referirem,    prorrogando-se    o    vencimento    para    o    dia    tltil
subsequente quando nao liouver expediente bancario no dia quinze.
Paragrafo    dnico.     Na    hip6tese    de    alteragao     na    remuneragao    de    contribuigao,     a
complementaeao  do   recolliimento  de  que  trata   o   capuf  deste   artigo  ocorrera   no   mss
subseqi]ente.

Art.  21  -  A  contribLligao  previdenciaria  recolhida  ou  repassada  em  atraso  fica  sujeita  aos
juros  aplicaveis  aos tributos  municipais.

Art.    22    -   Salvo    na    hip6tese   de    recolhimento    indevido,    nao    havera    restituieao   de
contribuig6es  pagas para  o  RPPS.

CApiTULO  IV
DA ORGANIZACA0  DO  RPPS

Fica   criado   o   Conselho   Municipal   de   Previdencia(CMP)   do   FAPEN,
e deliberaQao colegiada.
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§   10  Cada   membro  tera   urn  siiplente  e     para   urn  mandato  de  dois  anos,   admitida   uma
tlnica  recondugao.
§   2°  Os   representantes  do   Executivo   e   do   Legislativo   serao   indicados   pelos   pr6prios
poderes   e   os   representantes  dos   servidores,   dos   inativos   e   pensionistas,   atrav6s   de
eleigao  direta.
§   30   Os   membros   do   Conselho   de   Administraeao   nao   serao   destituiveis   ad   nufum,
somente   podendo   ser   afastados   de   suas   fune6es   depois   .de   julgados   em   processo
administrativo,  culpados  por falta  grave  ou  infragao  punivel  com  demissao,  ou  em  caso  de
vacancia,  assim  entendida  a  ausencia  nao  justificada  em  tres  reuni6es  consecutivas  ou
em  quatro  intercaladas no  mesmo ano.

Secao  I
DO  FUNCIONAMENTO  DO  CMP

Art.  24  -0  CMP  reunir-se-a,  ordinariamente,  em sess6es  mensais  e,  extraordinariamente,
quando  convocado  por,  pelo  menos,  tres  de  seus  membros,  com  antecedencia  minima  de
cinco  dias;
Pafagrafo  t}nico -Das  reuni6es do  CMP sera  lavrado  atas em  livro  pr6prio.
Art.   25   -  As  decis6es  do  CMP   serao  tomadas   por  maioria,   exigido  o   quorum  de  tres
membros,  s6 votando  o  Presidente  para desempatar.

Art.  26  -    lncumbira  a  Secretaria  Municipal  de  Administragao,  proporcionar  ao  CMP  os
meios necessarios ao  exercicio de  suas competencias.

DAcoMPRE#DocMp

Art.  27  -Compete ao  CMP:
I  -estabelecer e  normalizar as diretrizes gerais do  RPPS;
11  -apreciar e  aprovar a  proposta orgamentaria do RPPS;
Ill -organizar e definir as estruturas administrativas,  financeiras e t6cnica
do  FAPEN;
lv  -  conceber,  acompanhar  e  avaliar  as  gest6es  operacionais,  econ6micas  e  financeiras
dos recursos do RPPS;
V   -   examinar   e   emitir   parecer   conclusivo   sobre   propostas   de   alteragao   da    politica
previdenciaria  do Municipio;
Vl  -  autorizar  a  contratagao  de  empresas  especializadas  para  a  realizagao  de  auditorias
contabeis e  estudos atuariais ou financeiros;
VIl   -   autorizar   a   alienagao   de   bens   im6veis   pelo   FAPEN   e   o   gravame   daqueles   ja
integrantes do  patrim6nio do  FAPEN;
VllI  -aprovar a  contrataeao  de  agentes  financeiros,  bern  como  a  celebragao  de  contratos,
convenios e  ajustes  pelo FAPEN;
lx  -   deliberar  sobre   a   aceitagao  de   doag6es,   cess6es   de   direitos   e   legados,   quando
onerados por encargos;
X  -  adotar  as  providencias  cabiveis  para   a   correcao  de  atos  e  fatos,   decorrentes  de
gestao,  que  prejudiquem  o desempenho e o cumprimento das finalidades do  FAPEN;

-acompanhar e fiscalizar a  aplicaeao da  legislagao  pertinente  ao  RPPS;
reciar a  prestagao de contas anual  a  ser remetida  ao Tribunal  de  Contas;

CONTINUAR
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Xlll  -solicitar a  elaboraeao de estudos e  pareceres tecnicos  relativos  a  aspectos  atuariais,
juridicos,  financeiros e  organizacionais relativos a  assuntos de  sua  competencia;
XIV  -  dirimir ddvidas  quanto  a  aplicaeao  das  normas  regu]amentares,  relativas  ao  RPPS,
nas  materias de sua  competencia;  e
XV -deliberar sobre  os casos omissos no  ambito das regras aplicaveis ao  RPPS.

CApiTULO V
DO  PLANO  DE  BENEFicIOS

Art.  28 -   0  RPPS  compreende  os seguintes beneficios:
I  -Quanto  ao segurado:
a)aposentadoria  por invalidez;
b)aposentaria  compuls6ria;
c)aposentadoria  por idade e tempo de contribuigao;
d)  aposentadoria  por idade;
e)  auxilio-doenca;
f) salario-matemidade;
g)  salario-familia.

11  -Quanto  ao  dependente:
a)  pensao  por morte;  e
b)  auxilio-reclusao.

Se§ao I

DA APOSENTADORIA  POR  INVALIDEZ

Art.   29  -  A   aposentadoria  por  invalidez  sera   devida   ao  segurado  que  for  considerado
incapaz de  readaptagao  e ser-lhe-a  paga  enquanto  permanecer nessa  condigao.

§  1° A aposentadoria  por invalidez sera  precedida  de auxilio-doenca.

§  2° A  aposentadoria  por jnvalidez tera  proventos  proporcionais  ao  tempo  de  contribuieao,
exceto  se  decorrente  de  acidente  em  serviap,  mol6stia  profissional  ou  doencas  graves,
contagiosas ou  inoufaveis.
§  30 Acidente  em  servigo  6  aquele  ocorrido  no  exercicio  do cargo,  que se  relacione,  direta
ou   indiretamente,   com  as  atribuig6es  deste,   provocando  lesao  corporal   ou   perturbagao
funcional que  cause  a  perda ou  redueao,  permanente  ou temporaria,  da  capacidade  para  o
trabalho.

§ 4®  Equiparam-se  ao acidente em  serviap,  para os efeitos desta  Lei:
I   -   o   acidente   ligado   ao   servigo   que,   embora   nao   tenha   sido   a   causa   dnica,    haja
contribuido  diretamente  para  a  redugao  ou  perda  da  sua  capacidade  para  o  trabalho,  ou
produzido  lesao que exija  ateneao medica  para  a sua  recuperaeao;
11  -o  acidente  sofrido  pelo  segurado  no  local  e  no  horario  do  trabalho,  em  consequencia
de:
a)  ato  de  agressao,  sabotagem  ou  terrorismo  praticado  por  terceiro  ou  companheiro  de
servigo;
b)  ofensa  ffsica  intencional,   inclusive  de  terceiro,   por  motivo  de  disputa  relacionada  ao
serviap;
c)  ato  de  imprudencia,  de  negligencia  ou  de  impericia  de  terceiro  ou  de  companheiro  de
serviap;
d)  ato de  pessoa  privada do  uso da  razao;  e

desabamento,   inundagao,   incendio  e  outros  casos  fortuitos  ou  decorrentes  de  forg

nga  proveniente  de  contaminaeao  acidental  do  segurado  no  exercicio  do  carg
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IV -  o  acidente  sofrido  pelo  segurado  ainda  que  fora  do  local  e  horario  de  servigo:
a)  na  execueao de  ordem  ou  na  realizagao de servigo  relacionado ao  cargo;
b)  na  prestagao  espontanea  de  qualquer  servigo  ao  municipio  para  lhe  evitar  prejuizo  ou
proporcionar proveito;
c)  em  viagem  a  servieo,  inclusive  para  estudo  quando  financiada  pelo  municipio  dentro  de
seus  planos para  melhor
capacitaeao    da    mao-de-obra,    independentemente    do    meio    de    locomogao    utilizado,
inclusive veiculo de  propriedade do  segurado;  e
d)  no  percurso  da  residencia  para  o  local  de  trabalho  ou  deste  para  aquela,  qualquer que
seja  o  meio de locomogao,  inclusive veiculo de  propriedade do  segurado.
§  5°    Nos  periodos  destinados  a  refeigao  ou  descanso,  ou  por  ocasiao  da  satisfaeao  de
outras  necessidades fisiol6gicas,  no
local do trabalho  ou  durante  este,  o  servidor e considerado  no exercicio do  cargo.
§   6°   Consideram-se   doengas   graves,   contagiosas   ou   incuraveis,   a   que   se   refere   o
paragrafo  segundo,  tuberculose  ativa;   hanseniase;   alienagao  mental;   neoplasia  maligna;
cegueira;   paralisia  irreversivel  e  incapacitante;  cardiopatia  grave;  doenga  de  Parkinson;
espondiloartrose  anquilosante;   neuropatia  grave;   estado  avaneado  da  doenea  de  Paget
(osteite  deformante);  sindrome  da  deficiencia  imunol6gica  adquirida-Aids;  e  contaminagao
por radiagao,  com  base em conclusao da  medicina especializada.
§  7® A concessao de aposentadoria  por invalidez dependera da  verificagao da  condigao  de
incapacidade,  mediante  exame medico-pericial  do 6rgao  competente.
§   8°  Em   caso  de  doenea  que  impuser  afastamento  compuls6rio,   com   base   em   laudo
conclusivo  da  medicina  especializada,  ratificado  pela  junta  medica,   a  aposentadoria  por
invalidez  independera  de  auxilio-doenea  e  sera  devida  a  partir  da  publicagao  do  ato  de
sua concessao.

Seeao  11

DA APOSENTADORIA COMPULS6RIA

Art.30  -   0  segurado  sera  automaticamente  aposentado  aos  setenta  anos  de  idade,  com
proventos  proporcionais ao tempo de contribuigao.
Paragrafo  dnico.  A  aposentadoria  sera  declarada  por  ato,   com  vigencia  a  partir  do  dia
imediato aquele em que o servidor atingir a  idade-limite de  permanencia  no serviap.

Se§ao  Ill
DA APOSENTADORIA POR IDADE  E TEMPO  DE  CONTRIBUICAO

Art.    31    -   0   segurado   fara   jus   a   aposentadoria   voluntaria    por   idade   e   tempo   de
contribuigao com  proventos integrais,  desde que  preencha,  cumulativamente,  os seguintes
requisitos:
I  -tempo minimo de dez  anos de  efetivo exercicio  no servigo  pt]blico;
11   -   tempo   minimo   de   cinco   anos   de   efetivo   exercicio   no   cargo   em   que   se   clara   a
aposentadoria;  e
Ill  -sessenta  anos  de  idade  e  trinta  e  cinco  anos  de  tempo  de  contribui9ao,  se  homem,  e
cinqiienta  e cinco anos de  idade e trinta  anos de tempo de contribuieao,  se  mulher.

§  1® Os requisitos de  jdade  e tempo de contribuieao  previstos  neste  artigo serao  reduzidos
em  cinco anos,  para o  professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo  exercicio

a funeao de magist6rio  na  educagao  infantil  e  no ensino fundamental e  medio.
ara  fins  do  disposto  no   paragrafo  anterior,   considera-se  fungao  de   magist6ri
e docente do  professor exercida  exclusivamente  em sala de  aula.

pRcOR#i#ngso Run Dr. Ant6hio Dorta, .18-Centro -Fones (0_ _ 82) 292-1100 / 1276 -Fax: 292-1183
CNPJ: 12.366.720/0001-54 -CEP: 57.900-000  -  E-mail: prefeituncalvo@uol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

9

ESTADO DE ^IACOAS

§  3°  E  vedada  a  conversao de tempo de  contribuieao de  magist6rio,  exercido  em  qualquer
6poca,  em tempo de  contribuigao  comum.

Secao IV
DA APOSENTADORIA POR  IDADE

Art.  32  -0  segurado  fara jus  a  aposentadoria  por  idade,  com  proventos  proporcionais  ao
tempo de  contribuigao,  desde que  preencha,  cumulativamente,  os seguintes requisitos:
I  -tempo minimo de dez  anos de  efetivo exercicio  no servieo  pdblico;
11   -   tempo   minimo   de   cinco   anos   de   efetivo   exercicio   no   cargo   em   que   se   clara   a
aposentadoria;  e
Ill  -sessenta  e cinco  anos de  idade,  se  homem,  e sessenta  anos de  idade,  se  mulher.

Secao V
DAS  DISPOSIC6ES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA

Art.  33  -  Ressalvado  o  disposto  no  art.  30,  a  aposentadoria   vigorara  a  partir  da  data  da
publicagao do  respectivo ato.

Art.  34  -  Para  fins  de  concessao  de  aposentadoria  pelo  RPPS  e  vedada  a  contagem  de
tempo  de  contribuigao ficticio.

Art.  35 - Ressalvadas  as aposentadorias  decorrentes de  cargos acumulaveis  na forma  da
Constituigao  Federal,  sera  vedada  a  percepcao  de  mais de  uma  aposentadoria  por conta
do  RPPS.

Art.   36   -      Os   proventos   de   qualquer   das   aposentadorias   referidas   nesta   Lei   serao
calculados com  base  nos subsidios ou  na  remuneragao   do cargo efetivo em que  se clara  a
aposentadoria.
Paragrafo   t]nico.   Para   o   calculo  de   proventos   proporcionais  ao  tempo  de   contribuigao,
considerar-se-a  a  fracao  cujo  numerador  sera  o  total  desse  tempo  em  anos  civis  e  o
denominador,  o  tempo  necessario  a  respectiva  aposentadoria  voluntaria,  com  proventos
integrais,  no  cargo considerado.

Art.   37   -   Sera   computado,   integralmente,   o  tempo   de   contribuigao   no   serviap   pt]blico
federal,  estadual,  distrital  e  municipal,  prestado  sob  a  6gide  de  quatquer  regime  juridico,
bern como o tempo de  contribuigao junto  ao  Regime  Geral de  Previdencia  Social,  na forma
da  lei.

Art.   38   -   0   segurado   que,    ap6s   completar   as   exigencias   para   as   aposentadorias
estabelecidas  nas  Seg6es  Ill  e  lv  deste  Capitulo,  permanecer  em  atividade,  fara  jus  a
iseneao   da   contribuigao   previdenciaria   ate   completar   a   exigencia   para   aposentadoria
prevista  no  art.30.

DOAu#ffo°.#ENCA

Art.   39  -  0  auxiliordoenpe  sera  devido  ao  segurado  que  ficar  incapacitado  para  o  sou
trabalho   por   mais   de   quinze   dias   consecutivos   e   consistira   no   valor   de   sua   t]ltima
remuneragao.
§  1° Sera  concedido  auxilio-doenga,  a  pedido ou  de  oficio,  com  base  em  jnspegao  medica.
§ 2° Findo  o  prazo do  beneficio,  o segurado sera  submetido a  nova  inspecao  medica,  que

PROGREDINDO
i PRECISO

a  pela  volta  ao  servigo,  pela  prorrogagao  do  auxilio-doenea,  pela  readaptagao  o
osentadoria  por invalidez.
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§  3°  Nos  primeiros  quinze  dias  consecutivos  de  afastamento  do  segurado  por  motivo  de
doenga,  6  responsabilidade do  municipio o  pagamento da  sua  remuneraeao.
§  4° Se  concedido  novo  beneficio decorrente da  mesma doenea  dentro dos
sessenta  dias  seguintes a  cessaeao do  beneficio  anterior,  este  sera  prorrogado,  ficando  o
municipio desobrigado do  pagamento  relativo aos  primeiros quinze dias.

Art.   40   -  0   segurado   em   gozo   de   auxilio-doenga,   insusceptivel   de   recuperagao   para
exercicio do seu  cargo ou  de  readaptagao devera ser aposentado  por invalidez.

DosALARsieoc.aM°AVT'ERNiDADE

Art.  41   -  Sera  devido  salario-matemidade  a   segurada  gestante,   por  cento  e  vinte  dias
consecutivos,   com  inicio  entre  vinte  e  oito  dias  antes  do  parto  e  a  data  de  ocorrencia
deste.
§  10  Em  casos  excepcionais,  os  perfodos  de  repouso  anterior e  posterior ao  parto  podem
ser aumentados de mais duas semanas,  mediante inspegao medica.
§    2°    0    salario-matemidade    consistira    numa    renda    mensal    igual    ao    subsidio    ou
remuneraeao da  segurada.
§   30   Em   caso   de   aborto   nao   criminoso,   comprovado   mediante   atestado   medico,   a
segurada tefa direito ao salario-maternidade  correspondente a duas semanas.

Art.   42   -   0   salario   -    maternidade   nao    podera    ser   acumulado   com    beneficio   por
incapacidade,

DosASLeACE|°o¥EAMiL|A

Art.  43  -  Sera  devido  o  salario-familia,   mensalmente,   ao  segurado  de  baixa   renda   na
proporgao  do  nt]mero  de  filhos  ou  equiparados,  de  qualquer  condigao,  de  ate  quatorze
anos  ou  invalidos.

Art.  44  -  Quando  pai  e  mac  forem  segurados  do  RPPS,  ambos  ter5o  direito  ao  salario-
familia.
Paragrafo  tlnico.  Em  caso  de  div6rcio,  separagao judicial  ou  de  fato  dos  pais,  ou  em  caso
de  abandono  legalmente  caracterizado  ou  perda  do  patrio-poder,  o  salario-familia  passara
a  ser pago diretamente aquele  a  oujo cargo ficar o sustento do  menor.

Art.  45  -  0  pagamento  do  salario-familia  6  condicionado  a  apresentaeao  da  certidao  de
nascimento   do   filho   ou   da   documentagao   relativa   ao   equiparado   ou   ao   invalido,   e   a
apresentagao  anual de  atestado  de  vacinagao  obrigat6ria  e de comprovaeao de frequencia
a  escola  do  filho  ou  equiparado.

Art.  46  -0  salario-familia  nao  se  incorporafa  ao  subsidio,  a  remuneragao  ou  ao  beneficio,
para  qualquer efeito.

DA pENsS£8a:JE MORTE

-  A  pensao  por  morte  consistira  numa  importancia  mensal  conferida  ao

pendentes do  segurado,  quando do  seu  falecimento.
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§1°  Sera  concedida  pensao  provis6ria  por  morte  presumida  do  segurado,  nos  seguintes
Casos:

I  -sentenga declarat6ria  de ausencia,  expedida  por autoridade judiciaria  competente;  e

11  -desaparecimento  em  acidente,  desastre  ou  catastrofe.

§ 2° A  pensao  provis6ria sera transformada  em  definitiva  com  o  6bito do segurado  ausente
ou    deve    ser   cancelada    com    reaparecimento    do    mesmo,    ficando    os    dependentes
desobrigados da  reposigao dos valores recebidos,  salvo  rna-f6.

Art.  48  -A  pensao  por morte sera devida  aos dependentes a  contar:
I  - do  dia  do  6bito;
11  -da data  da  decisao judicial,  no  caso de declaragao de  ausencia;  ou
Ill   -  da   data  da   ocorrencia  do  desaparecimento  do   segurado   por  motivo  de   acidente,
desastre  ou  catastrofe,  mediante  prova  id6nea.

Art.  49  -  0  valor  da   pensao  por  morte  sera   igual   ao  valor  dos  proventos  do  servidor
falecido  ou  ao  valor dos  proventos  a  que  teria  direito  o  servidor  em  atividade  na  data  de
seu  falecimento.

Art.  50  -A  pensao  sera  rateada  entre todos  os dependentes em  partes  iguais e  nao  sera
protelada  pela  falta de  habilitaeao de  outro  possivel dependente.
§   10  0  c6njuge  ausente   nao   exclui  do  direito  a   pensao  por  morte  o  companheiro  ou   a
companheira,    que    somente   fara   jus   ao    beneficio    mediante    prova    de   dependencia
econ6mica.
§  2° A  habilitaeao  posterior que  importe  inclusao  ou  exclusao  de  dependente  s6  produzira
efeitos a  contar da data da  inscrieao ou  habilitaeao.

§  3°  Serao  revertidos em favor dos dependentes e  rateados entre eles a  parte do  beneficio
daqueles cujo direito  a  pensao se  extinguir.
§  40  0  pensionista  de  que  trata   o   §   1°  do   art.   47  devera   anualmente  declarar  que  o
segurado   permanece   desaparecido,   ficando   obrigado   a   comunicar   imediatamente   ao
gestor   do   FPS   o   reaparecimento   deste,    sob   pena   de   ser   responsabilizado   civil   e
penalmente  pelo  ilicito.

Art.  51  -A cota da  pensao  sera  extinta:
I  -pela  morte;
11  -para  o  pensionista  menor de  idade,  ao  completar vinte  e  urn  anos,  salvo,  se  invalido,
ou   pela   emancipagao,   ainda   que   invalido,   exceto,   neste   caso,   se   a   emancipaeao   for
decorrente de  colagao de grau  cientifico  em  curso de ensino  superior.
Ill  -pela  cessagao  da  invalidez.
Paragrafo  t]nico.  Com  a  extingao do  direito  do  dltimo  pensionista  extinguir-se-a  a  pensao.

Art.  52  -A  pensao  podera  ser requerida  a qualquer tempo,  observado  o  art.  58.

Art.  53  -  Nao  faz jus  a  pensao  a  dependente  condenado  pela  pratica  de  crime  doloso  de
que tenha  resultado  a  morte do  segurado,

Art.  54  -Sera  admitido  o  recebimento,  pelo  dependente,  de  ate  duas  pens6es  no  ambito
do  RPPS,  exceto  a  pensao  deixada   por  c6njuge,  companlieiro  ou  companheira  que
sera  permitida  a  percepgao de  uma,  ressalvado o direito de  opgao  pela  mais vantajosa.

-==±--=._.-±_`             £
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Art. 55 -A condisao legal de dependente,  pare fine desta  Lei,  6 aquela verificada  na data do  6bito
dclo segurado,  observados os criterios de  comprovagao de dependencia.

Paragrafo    tlnico.    A   invalidez   ou    a    alteraeao   de    condie6es   quanto    ao   dependente,
supervenientes a  morte do segurado,  nao darao  origem  a qualquer direito  a  pensao.

DOAuxisL:8a.REXcLusAo

Art.    56    -    0    auxilio-reclusao    consistira    numa    importancia    mensal    concedida    aos
dependentes    do    segurado    de    baixa    renda    recolhido    a    prisao    que    nao    perceber
remuneragao dos cofres  pdblicos.
§   1°  0  auxilio-reclusao   sera   rateado   em   cotas-partes   iguais  entre   os  dependentes  do
segurado.
§  20  0  auxilio-reclusao  sera  devido  a  contar da  data  em  que  o  segurado  preso  deixar de
perceber dos cofres pt]blicos.
§  3°  Na  hip6tese  de  fuga  do  segurado,  o  beneficio  sera  restabelecjdo  a  partir  da  data  da
recaptura   ou  da   reapresentaeao   a   prisao,   nada   sendo   devido   aos   seus   dependentes
enquanto  estiver o segurado evadido e  pelo  periodo da  fuga.
§  4°  Para  a  instrueao  do  processo  de  concessao  deste  beneficio,  al6m  da  documentaeao
que  comprovar a condigao de segurado e de dependentes,  serao  exigidos:
I   -   documento   que   certifique   o   nao   pagamento   do   subsidio   ou   da   remuneragao   ao
segurado  pelos cofres pdl]licos,  em  razao da  prisao;  e
11  -certidao emitida  pela  autoridade competente  sobre
o  efetivo  recolhimento  do  segurado  a  prisao  e  a  respectivo  regime  de  cumprimento  da
pena,  sendo tal documento  renovado trimestralmente.
§   5°   Caso   o   segurado   venha   a   ser   ressaroido   com   o   pagamento   da   remuneragao
correspondente  ao  periodo  em  que  esteve  preso,  e  seus  dependentes  tenham  recebido
auxilio-reclusao,   o   valor  correspondente   ao   perfodo   de   gozo   do   beneficio   devefa   ser
restituido  ao  Fapen   pelo  segurado  ou  por  sous  dependentes,   aplicando-se  os  juros  e
indices de  correeao  incidentes  no  ressarcimento da  remuneragao.
§   60   Aplicar-se-ao   ao   auxilio-reclusao,   no   que   couberem,   as   disposie6es   atinentes   a
pensao por morte.
§   7°  Se  o  segurado   preso  vier  a  falecer  na   prisao,   o   beneficio  sera  transformado  em
pensao  por morte.

CApiTULO VI
DO ABONO ANUAL

Art.  57  -0  abono  anual  sera  devido  aquele  que,  durante  o  ano,  tiver  recebido  proventos
de   aposentadoria,   pensao   por   morte,   auxilio-reclusao   ou   auxilio-doenca   pagos   pelo
FAPEN.
Paragrafo  dnico.  A  abono  de  que trata  o  caput sera  proporcional  em  cada  ano  ao  nt]mero
de  meses  de  beneficio  pago  pelo  FAPEN,  em  que  cada  mss  correspondera  a  urn
avo,  e tera  por  base  o  valor do  beneficio  do  mss  de  dezembro,  exceto  quanto
encerrar-se antes deste mes, quando o valor sera  o do mss da cessagao.

ifecoun_quNI             #

CApjTUL0 VII
DAS  DISPOSIC6ES GERAIS  SOBRE OS  BENEFicIOS
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Art.  58  -Prescreve  em  cinco  anos,  a  contar da data  em que deveriam ter sido  pagas,  toda
e  qualquer aeao  do  beneficiario  para  haver prestag6es  vencidas  ou  quaisquer  restituie6es
ou  diferengas  devidas  pelo  RPPS,  salvo  o  direito dos  menores,  incapazes  e  ausentes,  na
forma  do  C6digo  Civil.

Art.   59   -  0   segurado   aposentado   por  invalidez   permanente   e   o  dependente   invalido,
independentemente   da    sua    idade   deverao,    sob    pena    de    suspensao    do    beneficio,
submeter-se anualmente a  exame medico a  cargo do 6rg5o competente.

Art.    60    -   Qualquer   dos   beneficios   previstos   nesta    Lei    sera    pago   diretamente   ao
beneficiario.
§    1°   0   disposto    no    capuf   nao    se    aplica    na   ocorrencia   das   seguintes   hip6teses,
devidamente  comprovadas:
I  -ausencia,  na forma  da  lei  civil;
11  -mol6stia  contagiosa;  ou
Ill  -impossibilidade  de  locomogao.
§  2°  Na  hip6tese  prevista  no  paragrafo  anterior,  o  beneficio  podera  ser  pago  a  procurador
legalmente  constituido,  cujo mandato especifico nao exceda de seis meses,  renovaveis.
§   3°   0   valor   nao   recebido   em   vida   pelo   segurado   sera   pago   somente   aos   seus
dependentes  habilitados  a  pensao  por  morte,  ou,  na  falta  deles,  aos  seus  sucessores,
independentemente de  inventario  ou  arrolamento,  na forma da  lei.

Art.  61  -Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I  -a  contribuigao  prevista  no  inciso  11  do  art.14;
11  -o valor devido  pelo  beneficiario  ao  Municipio;
Ill  -o valor da  restituigao do que tiver sido  pago  indevidamente  pelo  RPPS;
lv -o imposto de renda  retido  na fonte;
V -a  pensao de  alimentos prevista  em decisao judicial;
Vl  -as contribuie6es associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art.   62  -  Fica  vedada   a   inclusao,   nos   beneficios,   para   efeito  de   calculo   e   percepgao
destes,  de  parcelas  remunerat6rias  pagas  em  decorrencia  de  fungao  de  confianga,  de
cargo em  comissao ou do  local de trabalho.

Art.  63 -Os proventos de aposentadoria e as pens6es serao revistos na  mesma propor?ao
e  na  mesma  data,  sempre  que se  modificar a  remuneragao  ou  subsidio  dos  segurados  em
atividade,   sendo   tamb6m   estendidos   aos   segurados   aposentados   e   aos   pensionistas
quaisquer    beneficios    ou    vantagens    posteriormente    concedidos    aos    segurados    em
atividade,  inclusive  quando  decorrentes  da  transformaeao  ou  reclassificaeao  do  cargo  ou
funeao  em  que  se  deu  a  aposentadoria  ou  que  serviu  de  referencia  para  a  concessao  da
pensao.
Paragrafo   tlnico.    Para   efeitos   deste   artigo,   sob   pena   de   responsabilidade,   qualquer
modifica?ao  na  remuneragao e  nos  subsidios dos  segurados em  atividade,  bern como  nos
planos de  carreiras  respectivos,  para  sua  eficacia,  devera ser precedida de estudo atuarial
para   a   necessaria   compatibilizaeao   das   modificag6es   com   os   respectivos   planos   de
custeio.

Art.  64  -Salvo  em  caso  de  divis5o  entre  aqueles que  a  ele  fizerem jus  e  na  hip6tese  dos
arts.  42  a 45,  nenlium  beneficio  previsto  nesta  Lei   tera valor inferior a  urn salario-minimo.

Art.  65  -Na  hip6tese  do  inciso  11  do  art.  50,    o  servidor mantem  a  qualidade  de segurado,
ndente mente de contribuieao,  ate doze meses ap6s a cessacao das contribuig6es.
afo  dnico.  0  prazo  a  que  se  refere  o  capuf sera  prorrogado  por mais doze  meses,
servidor tenlia tempo de,contribuieao igual ou  superior a  cento e vinte meses.
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Art.  66  -  Concedida  a  aposentadoria  ou  pensao  sera  o  ato  publicado  e  encaminhado  a
apreciagao do Tribunal de Contas.
Paragrafo  dnico.  Caso  o  ato  de  concessao  nao  seja  aprovado  pelo  Tribunal  de  Contas,  o
processo   do   beneficio   sera   imediatamente   revisto   e   promovidas   as   medidas  juridicas
pertinentes.

Art.  67  -  Fica  vedada  a  celebragao  de  convenio,  cons6rcio  ou  outra  forma  de  associagao
para   a   concessao  dos   beneficios   previdenciarios  de  que  trata   esta   Lei   com   a   Uniao,
Estado,  Distrito  Federal  ou  outro  Municipio.

CApiTULO  VIII
DO  REGISTRO CONTABIL

Art.  68  -0  RPPS  observara  normas  de  contabilidade,  fixadas  pelo  6rgao  competente  da
Uniao.

Art.  69  -0  RPPS,  da fa  publicidade  ate trinta  dias ap6s  o  encerramento  de  cada  bimestre,
demonstrativo    financeiro    e    oreamentario    da    receita    e    despesa    previdenciarias    e
acumulada  do  exercicio  em  curso,   nos  termos  da  Lei  n°  9.717,  de  27  de  novembro  de
1998,  e  seu  regulamento.
Paragrafo    t]nico.    0    demonstrativo    mencionado    no    oaput    sera,    no    mesmo    prazo,
encaminhado  ao  Ministerio da  Previdencia  e Assistencia  Social.

Art.  70  -Sera  mantido  registro  contabil  individualizado  para  cada  segurado que  contera:
I  -  nome;
11  -matricula;
Ill  -remuneragao  ou  subsidio;
IV  -   valores  das  contribuig6es   previdenciarias   mensais  e   das   acumuladas   nos   meses
anteriores do  segurado e do  Municipio,  suas autarquias e  fundag6es;
Paragrafo   t]nico.      Ao   segurado   sera   enviado,   anualmente   e   disponibilizado   por   meio
eletr6nico  extrato previdenciario contendo  as  informag6es previstas neste  artigo.

TiTULO  11
DAS  REGRAS  DE TRANSICAO

Art.  71  -Ao  segurado que tiver ingressado  par concurso  ptlblico de  provas ou  de  provas e
titulos   em    cargo    pdblico   efetivo    nas   administrae6es    ptlblicas   direta,    autarquicas    e
fundacional   da   Uniao,   Estados,   Distrito   Federal   e   Municipios,   ate   16  de   dezembro   de
1998,  sera facultada  sua  apoquentagao  pelas regras estabelecidas neste  artigo.
§  1®  Sera  garantido  o  direito  a  aposentadoria,  com  proventos  integrais  ao  segurado  que
preencher,  cumulativamente os seguintes requisitos:
I  -  cinqt]enta  e tres anos de  idade,  se  homem,  e quarenta  e oito  anos de  idade,  se  mulher;
11  -cinco  anos de efetivo exercicio no cargo em que se clara  a  aposentadoria;
Ill  -tempo  de  contribuieao  igual,  no  minimo,  a  soma  de  trinta  e  cinco  anos,  se  homem,  e
trinta  anos,  se  mulher;  e
lv -  urn  periodo  adicional  de  contribuigao,  equivalente  a  vinte  por cento do tempo que,  em
16   de   dezembro  de   1998,   faltaria   para   atingir  o   limite  de  tempo  constante   no   inciso
anterior.
§  20  Sera  garantido  o  direito  a  aposentadoria,  com  proventos  proporoionais  ao  tempo  de
contribuigao,     ao     segurado     que,     nas     condig6es     previstas     no     capuf    preencher,

tivamente,  os segujntes requisitos:
uenta e tres anos de idade,  se homem,  e quarenta e oito anos de idade,  se  mulh
o  anos de efetivo  exercicio no cargo  em  que se clara  a  aposentadoria;
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Ill  -tempo  de  contribuieao  igual,  no  minimo,  a  soma  de  trinta  anos,  se  homem,  e  vinte  e
cinco  anos,  se  mulher;
lv -urn periodo  adicional  de  contribuieao  equivalente  a  quarenta  por cento  do  tempo  que,
em  16  de  dezembro  de   1998,  faltaria  para  atingir  o  limite  de  tempo  constante  no  inciso
anterior.
§  3°  Os  proventos  da  aposentadoria  proporcional  serao  equivalentes  a  setenta  por  cento
do  valor maximo
que  o  segurado  poderia  obter de  acordo  com  o  §  1°,  acrescido de  cinco  por cento  por ano
de  contribuieao que  supere  a  soma  a  que  se  refere o  inciso  lv do  paragrafo  anterior,  ate o
limite  de  Gem  por cento.
§  4°  Na  aplicacao do  disposto  no  §  1°,  o  segurado  professor,  de qualquer nivel  de  ensino,
que,  ate  16  de dezembro de  1998,  tiver ingressado,  por concurso  pdblico  de  provas  ou  de
provas e titulos  em  cargo  efetivo  de  magisterio  e  que  optar por se  aposentar tera  o tempo
de  servieo  exercido  ate  essa  data  contado  com  acfescimo  de  dezessete  por  cento,  se
homem,  e de  vinte  por cento,  se  mulher,  desde  que  venha  a  se  aposentar exclusivamente
com  o  tempo  de  efetivo  exercicio  das  fung6es  de  magisterio,  nos  termos  do  §  20  do  art.
30.

Art.  72  -0  segurado  que,  ap6s  completar as  exigencias  para  aposentadoria  estabelecida
no   §    1°   do   art.   71,    permanecer   em    atividade,    fara   jus   a   isencao   da   contribuieao
previdenciaria  ate  completar a  exigencia  para  aposentadoria  prevista  no  art.30.

Art.  73  -  E  assegurada  a  concessao  de  aposentadoria  e  pensao,  a  qualquer tempo,  aos
segurados  e  seus  dependentes,  que,  at616  de  dezembro  de  1998,  tenham  cumprido  os
requisitos  para  a  obtengao  destes  beneficios,  com  base  nos  crit6rios  da  legislagao  entao
vigente.
§  1°  Os  proventos  da  aposentadoria  a  ser  concedida  aos  segurados  referidos  no  capuf,
em termos  integrais ou  proporcionais ao tempo de  servico ja  exercido  ate  16 de dezembro
de  1998,  bern como  as  pens6es de  seus dependentes,  serao  calculados de  acordo  com  a
legislagao  em  vigor  a  6poca  em  que  foram  atendidas  as  prescrie6es  nela  estabelecidas
para  a  concessao desses  beneficios ou  nas condig6es da  legislagao vigente.
§    2°    Sao    mantidos    todos    os    direitos    e    garantias    asseguradas    nas    disposig6es
constitucionais  vigentes  em  16  de  dezembro  de  1998  aos  beneficiarios  do  RPPS,  assim
como   aqueles  que  ja   cumpriram,   ate   aquela   data,   os   requisitos   para   usufruirem   tais
direitos,  observado  o disposto  no  inciso Xl  do art.  37 da  Constituigao  Federal.

Art.  74 -0  segurado que,  at616 de dezembro de  1998, tenha  comprido  os  requisitos  para
obtengao  de  aposentadoria  integral,  com  base  nos  crit6rjos  da  legislacao  entao  vigente,  e
que  opte  por  permanecer  em  atividade,  fara  jus  a  isengao  da  contribuieao  previdenciaria
ate  completar a  exigencia  para  aposentadoria  prevista  no art.  30.

Art.  75 -A vedagao  prevista  no  §  10 do  art.  37,  da  Constituicao  Federal,  nao se aplica  aos
membros  de  poder  e  aos  inativos,  servidores  e  militares,  que,   ate   16  de  dezembro  de
1998,  tenham  ingressado  novamente  no servieo  ptlblico  por concurso  pdblico de  provas ou
de  provas  e  titulos,  e  pelas  demais  formas  previstas  na  Constituigao  Federal,  sendo-lhes
proibida  a  percepcao  de  mais  de  uma  aposentadoria  pelo  regime  de  previdencia  a  que  se
refere  o  art.  40 da  Constituigao  Federal,  aplicando-se-lhes,  em  qualquer hip6tese,  o  limite
de  que trata o  §  11  deste  mesmo  artigo.

Art.   76   -   0   tempo   de   servigo,   considerado   pela   legislagao   vigente,   para   efeito   de
aposentadoria,  sera  contado como tempo de  contribuigao,  excluido o tempo ficticio.

-Ate  que  a   lei  discipline  o  acesso  ao  salario-familia  e  auxilio-reclusao  para

p::l     /,
dos  e  seus  dependentes,  esses  beneficios  serao  concedidos  apenas  aqueles

remuneragao  ou  subsidio  igual  ou  inferior  a  R$  429,00,  que,  ate  a  publicagao
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lei,  serao  corrigidos  pelos  mesmos  indices  aplicados  aos  beneficios  do  Regime  Geral  de
Previdencia  Social.

TiTULO  ''1
DISPOSIC6ES  GERAIS  E  FINAIS

Art.   78  -  0  Poder  Executivo  e  Legislativo,   suas  autarquias  e  fundag6es  encaminharao
mensalmente    ao    6rgao    gestor    do    FAPEN,    no    ambito    da    Secretaria    Municipal    de
Administragao,  a  relaeao  nominal  dos  segurados  e  seus dependentes,  com  os  respectivos
subsidios,  remunerae6es e valores de  contribuieao.

Art.  79 -Revogam-se  as  disposie6es  em  contrario,  especialmente todos  os  artigos que  se
reportam  a  seguridade  social  dispostos  na  Lei  N° 687  de  26 de  Maio  de  1998,  passando  a
vigorar a  partir de  sua  publicagao.-

Gabinetedo     Prefeito,10de  Julhode  2002

Prefeito  Municipal.

|orgeA        C      e.ro

Secretario  Municipal  de  Administragao
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