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PREFEITURA MUNICIPAL. DE PORTO CAL°V.O
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REESTRUTURA  0  REGIME  PR6PRIO  DE
PREVIDENCIA  SOCIAL   DO   MUNIcf plo
DE   PORTO   CALVOIAL,   E    D^   OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO    DO    MUNICIPIO    DE    PORTO    CALVO    -    ESTADO    DE
AILAicrous

Faco  saber,   que  a   Camara  Municipal   aprovou   e  eu   Prefeito  do
Municipio de Porto Calvo -AL, sanci6no e promulgo a seguinte Lei:

I

TfTULO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.   10   -   Esta   Lei   estabelece   os   principios   e   as   form.as   para
funcionamento  do  regime  pr6prio  de  previdencia  social  dos  servidores  pdblicos
titulares  de  cargos  efetivos  e  dos  aposentados e  pensionistas  do  Munici'pio  de
Porto   Calvo   -   AL,   cuja   organizacao   sera   baseada   em   normas   gerais   de
contabilidade   e   atuaria,   de   modo   a   garantir   o   seu   equill'brio   financeiro   e
atuarial.

I

Art.     20    -     Fica     reestruturado    no.    ambito    da    Secretaria    de
Administracao,  o  Fundo  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  do  Munici'pio  de

::#s°6ecsa'dv:p-o#:'cda%Yacnr::d8enno°ELn8[€:dF:PREe#eF;:ri.:jcdoeuAn?c°osennotsa€::#o:
da  Lei  NO  687,  de  26  de  maio  de  1998,  de  acordo  com  o  art.  71  da  Lei  no
4.320,  de  17  de  mango  de  1964,  para  garantir  o  plano  de  benefi'cio  do  RPPS,
observados os seguintes criterios:
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ESTADO DE ALAcOAS

I-        Realizacao  de  avaliacao  atuarial  inicial  e  em  cada  balanco  anual,
bern como de auditoria,  por entidade independente  legalmente  habilitada,  utilizando
parametros gerais, para organizacao e revisao do plano de custeio e benefieios;

11 -       Financiamento  mediante  recursos  provenientes  do  municipio  e  das
contribuic6es   dos   servidores   ativos,   inativos   e   pensionistas   titulares   de   cargos
efetivos;

`'               Ill-      Cobertura   exclusiva    a   servidores    pdblicos   titulares   de   cargos

efetivos  e  a  seus  respectivos  dependentes,  vedado  o  pagamento  de  benefi'cios,
mediante convenios ou cons6rcios com Estados e Municl'pios;

IV-      Pleno  acesso  dos  segurados  as  informac6es  relativas  a  gestao  do
regime,   com   participacao   de   representantes  e   de  servidores   pdblicos,   ativos   e
inativos,  nos  colegiados  e  instancias  de  decis5o  em  que  os  seus  interesses  sejam
objeto de discuss5o e deliberac5o;

V-       Registro  individualizado  das  contribuic6es  de  cada  servidor  e  dos
6rgaos  da  administra¢ao  pdblica  direta  e  das  autarquias  e  fundac6es  de  qualquer
dos Poderes do Municipio;

VI-       Identifica¢ao   e   consolidacao   em    demonstrativos   financeiros   e
orcamenfarios   de   todas   as   despesas   fixas   e   variaveis   com   pessoal   inativo   e
pensionista,   bern  como  dos  encargos  incidentes  sobre  os  proventos  e   pens6es
Pagos;

VII -       Sujeicao  as  inspec6es  e  auditorias  de  natureza  atuarial,  confabil,
financeira, or¢amenfaria e patrimonial dos 6rg5os de controle interno e externo;

VIII -       Realiza¢ao  de  recenseamento  previdenciario,  no  mi'nimo  a  cada  5
(cinco)   anos,   abrangendo   todos   os   aposentados   e   pensionistas   do   respectivo
regime;

IX-       Disponibilizarao  ao  pdblico,  inclusive  por  meio  de  rede  pdblica  de
transmissao   de   dados,   informac6es   atualizadas   sobre   receitas   e   despesas   do
respectivo  regime,  bern como  os criterios e  parametros  adotados  para  garantir seu
equilfbrio financeiro e atuarial;

X -       Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provis6es
do FAPEN  Porto Calvo de forma distinta e apartada da conta do tesouro Municipal;

XI-      Vedacao  de  utiliza¢5o  dos  recursos,   bens,  direitos  e  ativos  para
empr6stimos  de  qualquer  natureza,  inclusive  aos  entes  estatais  do  Municipio  de
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Porto  Calvo  e  aos  servidores  pdblicos  municipais  e  dependentes,   bern  como  as
prestac6es assistenciais, m6dicas e odontol6gica.

Paragrafo  tlnico  -  As  avaliac6es  atuariais  serao  custeadas  com
recursos   pr6prios   do   FAPEN   Porto   Calvo,   observado   o   limite   previsto   pela
despesa administrativa.

Art.  30  I  A  previdencia  social  dos  servidores  pdblicos  titulares  de
cargos  efetivos  e  dos  aposentados  e  pensionistas  da  Administra¢ao  Municipal
de  Porto  Calvo/  Alagoas  tern  por  finalidade  garantir  os  meios  de  subsistencia
necessarios   nos   eventos   de   invalidez,   doenca,   acidente   em   servico,   idade
avancada, reclusao e morte e a prote¢ao a maternidade e a fami'lia.

§  10  -  As  contribuic6es  do  ente  e  dos  servidores  ativos,  inativos  e
pensionistas  e  os  recursos  vinculados  ao  FAPEN  Porto  Calvo  somente  podefao
ser utilizadas para fins previdenciarios,  ressalvadas as despesas administrativas,
fixadas  em  2%  (dois  por  cento)  do  valor  total  da  remunerac5o,  proventos  e
pens6es  dos  segurados  vinculados  ao  regime  pr6prio  de   previdencia  social,
relativamente ao exercl'cio financeiro anterior.

§   20   -   Os   ocupantes,   exclusivamente,   de   cargo   em   comiss5o,
declarado  em  lei  de  livre  nomeacao  e  exonerac5o,  bern  como  de  outro  cargo
tempofario ou de emprego publico, sao segurados obrigat6rios do Regime Geral
de  Previdencia  Social  -  RGPS - como empregado,  a  cujas  leis  e  regulamentos
ficam vinculados.

§   30   -   Os   benefi'cios   de   aposentadoria   e   pensao   por   morte  ja
concedida  e  decorrente  de  sistema  pr6prio  nao  contributivo  serao  custeados
pelo  FAPEN  Porto Calvo,  mediante aporte dos  recursos  pelo  municlpio ou  entes
pdblicos responsaveis.

Art.  40  -  Na  aplicacao  desta  Lei  ser5o  observados,  alem  de  outros,
os seguintes conceitos:

I -      BENEFfcIOS: compreendem as aposentadorias e as pens6es,
que se constituem  nos direitos primordiais do segurado a  previdencia  municipal,
al6m dos demais previstos no art.  14 desta Lei;

11 -       SEGURADO:  6 a  pessoa fi'sica,  legalmente  investida  em  cargo
pdblico  efetivo  municipal,  inativo  ou  pensionista,  em  condi¢6es  de  usufruir  os
benefl'cios da previdencia municipal;
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Ill -       DEPENDENTE:  sao as  pessoas  economicamente  dependentes
do segurado,  que  esteja  habilitada  no cadastro  previdenciario,  ap6s  preencher
os  requisitos  legais,  por solicitac5o  do segurado  e  em  condic6es  de  usufruir os
benefieios da  previdencia municipal;

IV-       BENEFICIARIO:   compreende   tanto   o   segurado   quanto   o
dependente;

V-       INSCRIcfio:   6   o   ato   de   habilitac5o,   junto   a   previdencia
municipal,  para usufruir os beneffcios previdenci5rios;

VI-       EMPREGADOR:   sao  os  6rgaos  da  administra¢5o  direta,  as
autarquias e fundac6es do Poder Executivo, bern como a Camara  Municipal;

TfTULO 11
DOS BENEFICIARIOS

cApfruLO I
DOS SEGURADOS

Art.  50 - Sao segurados obrigat6rios do Regime Pr6prio de que trata
esta  Lei  o  servidor  pdblico  titular  de  cargo  efetivo  dos  6rgaos  dos  Poderes
Executivo   e   Legislativo,   suas   autarquias,   inclusive   as   de   regime   especial   e
fundac6es pdblicas, bern como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§   10   Fica   exclul'do   do   disposto   no   capuf  o   servidor   ocupante,
exclusivamente,  de  cargo  em  comissao  declarado  em  lei  de  livre  nomeacao  e
exoneracao,  bern  como  de  outro  cargo  tempofario  ou  emprego  pdblico,  ainda
que aposentado.

§ 20 Na hip6tese de acumulac5o remunerada, o servidor mencionado
neste  artigo   sera   segurado   obrigat6rio  em   relacao   a   cada   urn  dos  cargos
ocupados.

§  30  0  segurado  aposentado  que  vier  a  exercer  mandados  eletivo
federais,    estaduais,    distritais   ou    municipais   filia-se    ao    Regime    Geral    de
Previdencia Social na condi¢ao de exerceste de mandato eletivo.

Art.  60  -  Permanece  filiado  ao  RPPS,  na  qualidade  de  segurado,  o
servidor ativo que estiver:

I  -  cedido  para  outro  6rgao  ou  entidade  da  Administracao  direta  e
indireta da  Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municlpios;  e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

11 - afastado ou  licenciado,  temporariamente,  do cargo efetivo sem
recebimento de subsi'dio ou  remuneraeao do  Munic'pio,  independentemente de
contribuic5o, ate doze meses ap6s a cessacao das contribuic6es.

§10  -  0  prazo  a  que  se  refere o  inciso  11  sera  prorrogado  por mais
doze  meses,  caso  o  servidor tenha  tempo  de  contribui¢ao  igual  ou  superior  a
cento e vinte meses.

§  20  -  0  segurado  de  que  trata  este  artigo  devefa  proceder  ao
recolhimento  da  sua  contribuigao,  bern  como  da  integralidade  da  contribuicao
patronal.

Art.  70  I  0  servidor  efetivo  requisitado  da  Uniao,  de  Estado,  do
Distrito    Federal     ou     de    outro    Municl'pio    permanece    filiado    ao     regime
previdenciario de origem.

CApfTULO 11
DOS DEPENDENTES

Art.  80  -  Consideram-se  dependentes  do  segurado  para  a  obtenc5o
dos benefieios previstos nesta Lei :

I   -   Classe   I   -   o   c6njuge,   a   companheira(o)   e   o   filho   n5o
emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e urn) anos de idade ou
invalido, que vivam sob a dependencia econ6mica do segurado;

11  I  Classe  11  -  os  pais  e  o  irm5o  n5o  emancipado,  de  qualquer
condicao,  menor de vinte e  urn anos ou  invalido, que vivam  sob  a  dependencia
econ6mica do segurado.

§  10 A depend6ncia  econ6mica  das  pessoas  indicadas  na  classe  I 6
presumida e da Classe 11 deve ser comprovada.

§  20  A  existencia  de  dependente  indicado  em  qualquer  dos  incisos
deste artigo exclui do direito ao beneffcio os indicados no inciso subseqtiente.

§  30 Considera-se companheira  ou  companheiro a  pessoa  que,  sem
ser casada, mantenha uniao esfavel com o segurado ou segurada.

§ 40  Considera-se  uniao esfavel  aquela verificada  entre  o  homem  e
a    mulher    como    entidade    familiar,    quando    forem    solteiros,    separados
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judicialmente,  divorciados  ou  vidvos,  ou  tenham  prole  em  comum,  enquanto
nao se separarem.

Art.  90  -  Equiparam-se  aos filhos,  nas  condic6es  do  inciso  I  do  art.
80,   mediante   declaracao   escrita   do  segurado   e   desde   que   comprovada   a
dependencia  econ6mica  o enteado e  o  menor que  esteja  sob  sua  tutela  e  n5o
possua bens suficientes para o pr6prio sustento e educacao.

Pafagrafo   dnico   -   0   menor   sob   tutela   somente   podefa   ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentac5o do respectivo termo.

CApfTULO Ill
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art.  10  -  A  inscricao  do  segurado  obrigat6rio  e  automatica  e  ocorre
quando   da    investidura    no   cargo   efetivo   e   a    do   dependente    mediante
requerimento.

Art.   11   -   A   inscricao   do   dependente   sera   efetuada   mediante
requerimento do segurado, na forma de regulamento pr6prio.

§10  Caso  o  segurado  venha  a  falecer,  o  dependente  nao  inscrito
podera requerer sua  inscrigao,  na forma do regulamento.

§20    A    inscric5o    de    dependente    invalido    requer    sempre    a
comprovac5o   desta   condi¢ao   por   inspecao   m6dica,   a   cargo   do   6rg5o   ou
entidade do FAPEN  Porto Calvo ou  por ele credenciado.

§30   As    informac5es    referentes   aos   dependentes   deverao   ser
comprovadas documentalmente.

§40  0  segurado  respondefa  pelas  despesas  acarretadas  ao  FAPEN
Portos Calvos, oriundos de inscric5o indevida de dependentes, sem prejufro das
sanc6es administrativas, civis e penais cabi'veis.

CApiTULO IV
PERDA DE QUAL[DADE DO PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art.  12 -  Perde a qualidade de  participante o titular de cargo efetivo
que  tiver  cessado,  volunfaria  ou  normativamente,  seu  vinculo  juridico  a  este
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ti'tulo  com  o  Munici'pio,  suas  autarquias  e  fundac5es,  e  demais  entidades  sob
seu controle direto ou indireto.

Paragrafo   Onico   -   A   perda   da   condi¢ao   de   participante   por
exonerac5o,   dispensa   ou   demissao   implica   o   automatico   cancelamento   da
inscri¢5o de seus dependentes.

Art.13 -A perda da qualidade de dependente ocorre:

I  -  para  o  c6njuge;  por  nulidade  ou  anulacao  de  casamento,  por
separacao  judicial   ou   por  div6rcio,   sem   que   lhe   tenha   sido   assegurada   a
prestacao de alimentos, ou se voluntariamente a dispensou;

11  -  para  a  (o)  companheira  (o),  mediante  solicita¢ao  do  segurado,
quando nao mais existirem as condi¢6es inerentes a essa situa¢ao;

Ill  -  para  os  filhos,  enteados,  tutelados,  pela  emancipa¢ao  ou  ao
completarem o limite maximo de idade;

IV - por 6bito;

V -para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependencia econ6mica;

VII -por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo  tlnico - A responsabilidade  pela  comunicacao  do  evento
que  fa¢a  cessar a  dependencia  sera  do segurado,  cabendo  a  Unidade  Gestora
do   Regime   certificar   e   tomar   as   providencias   necessarias   para   excluir   o
dependente em situac5o indevida.

TfTULO Ill
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CApfTULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art.   14  -  As  presta¢6es  asseguradas   pelo  RPPS,   preenchidos  os
requisitos legais, classificam-se nos seguintes benefieios:
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I -quanto ao segurado:
a)  aposentadoria  por invalidez;
b) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
c)  aposentadoria compuls6ria;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;
f)   auxflio doenca;
g) sal5rio-familia;
h) sal5rio-maternidade;
i)   abono anual.

11 -quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxllio reclus5o.

Secao I

Da Aposehtadoria por lhvalidez

Art.   15  -  A  aposentadoria  por  invalidez  sera  devida  ao  segurado
que,  estando  ou  nao  em  gozo  de  auxi'lio-doenca,  for  considerado  incapaz  de
readaptac5o para  o exercfcio de seu  cargo e ser-lhe-a  paga a  partir da data do
laudo   medico-pericial   que   declarar   a   incapacidade   e   enquanto   permanecer
nessa condicao.

§10     0s     proventos     da     aposentadoria     por     invalidez     serao
proporcionais ao tempo de contribuicao,  exceto se decorrentes de acidente em
servi¢o,  molestia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel;

§20   0s   proventos   nao   podefao   ser   inferiores   a   70%   do   valor
calculado na forma estabelecida no art. 43 desta lei.

§ 30 Acidente em servico e aquele ocorrido no exerci'cio do cargo, que
se  relacione,  direta  ou  indiretamente,  com  as  atribui¢6es  deste,  provocando
lesao   corporal   ou   perturba¢5o   funcional   que   cause   a   perda   ou   redu¢ao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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I - o acidente ligado ao servi¢o que, embora  nao tenha sido a causa
dnica, haja contribul'do diretamente para a redue5o ou perda da sua capacidade
para  o  trabalho,   ou   produzido  lesao  que  exi].a  atencao  medica   para   a  sua
recupera¢ao;

11  -   o  acidente  sofrido   pelo  segurado   no   local   e   no   horario  do
trabalho, em consequencia de:

a) ato de agressao,  sabotagem  ou terrorismo  praticado  por terceiro
ou companheiro de servico;

b)  ofensa   fisica   intencional,   inclusive  de  terceiro,   por  motivo  de
disputa relacionada ao servico;

c)  ato de  imprudencia,  de negligencia ou  de  imperieia  de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e)  desabamento,  inunda¢ao,  incendio  e  outros  casos  fortuitos  ou
decorrentes de forca maior.

Ill  -  a  doenca  proveniente  de contaminac5o  acidental  do  segurado
no exerci'cio do cargo; e

IV  -  o  acidente  sofrido  pelo  segurado  ainda  que  fora  do  local  e
hofario de servico:

a) na execucao de ordem ou  na realizac5o de servi¢o relacionado ao
Cargo;

b)  na  prestac5o  esponfanea  de  qualquer  servico  ao  Municipio  para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c)  em  viagem  a  servico,  inclusive  para  estudo  quando  financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para  melhor capacitacao da  mao-de-obra,
independentemente   do   meio   de   locomocao   utilizado,   inclusive   vei'culo   de
propriedade do segurado; e

d)  no  percurso da  residencia  para o  local  de trabalho ou  deste  para
aquela,    qualquer   que    seja    o    meio   de    locomoc5o,    inclusive    veieulo    de
propriedade do segurado.
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§ 50 Nos perfodos destinados a refeic5o ou descanso, ou por ocasiao
da   satisfa¢ao   de   outras   necessidades   fisiol6gicas,   no   local   do   trabalho   ou
durante este, o servidor 6 considerado no exercieio do cargo.

§  60  Consideram-se  doen¢as  graves,  contagiosas  ou  incufaveis,  a
que se refere o pafagrafo segundo, as seguintes:

a)  Tuberculose ativa;
b)   Hansenl'ase;
c)   Alienacao mental;
d)   Neoplasia  maligna;
e)   Cegueira;
f)    Paralisia irreversivel e incapacitante;
g)  Cardiopatia grave;
h)   Doenca de Parkinson;
i)    Espondiliartrose anquilosante;

j)    Nefropatia grave;
k)   Estado    avancado    de    doencas    de    Paget    (ostel'te

deformante);
I)    Slndrome da deficiencia imunol6gica adquirida -AIDS;
in) Contamina¢ao por radia¢ao;
n)  Outras  doencas  que  a  Lei  Federal  venha  a  indicar  ou

que     o     6rg5o     da     Biometria     M6dica     atrav€s     de
pronunciamento     circunstanciado     e     com     base     em
conclus5es   da   medicina   especializada   declarar   como
graves, contagiosas ou incufaveis,

§   70  A  concess5o  de  aposentadoria   por   invalidez  dependerd   da
verifica¢5o  da   condic5o  de   incapacidade,   mediante  exame   medico-pericial   a
cargo do 6rgao ou entidade do FAPEN  Porto Calvo ou  por ele credenciado.

§   80   0   pagamento   do   beneficio   por   invalidez   decorrente   de
alienacao  mental  somente  sera  pago  ao  respectivo  curador  do  segurado,  nos
termos do C6digo Civil.

Sec5O 11

Da Aposentadoria Compuls6ria
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ESTADO DE ALAGOAS

Art.  16  -  0  segurado  sera  aposentado  aos  70  (setenta)  anos  de
idade,  com   proventos  proporcionais  ao  tempo  de  contribuicao  calculados  na
forma  estabelecida  no  art.  43,  nao  podendo  ser  inferiores  ao  valor  do  salario
ml'nimo.

Pafagrafo   dnico.   A   aposentadoria   sera   declarada   por   ato   da
autoridade competente, com vigencia a  partir do dia  imediato aquele em que o
servidor atingir a  idade  limite de permanencia  no servico pdblico.

Sec5O Ill

Da Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicao

Art.  17 - 0 segurado fa fa jus a aposentadoria volunfaria  por idade e
tempo de  contribuicao com  proventos calculados  na  forma  prevista  no art.  43,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo mi'nimo de dez anos de efetivo exerci'cio  no servi¢o  pdblico
federal, estadual,  distrital  e  municipal;

11  -  tempo  mi'nimo  de  cinco  anos  de  efetivo  exerci'cio  no  cargo  em
que se clara a aposentadoria; e

Ill  -  sessenta  anos  de  idade  e  trinta  e  cinco  anos  de  tempo  de
contribui¢ao,  se  homem,  e  cinquenta  e  cinco  anos  de  idade  e  trinta  anos  de
tempo de contribuic5o, se mulher.

§  10 0s requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos  neste
artigo   serao   reduzidos   em   cinco   anos,   para   o   professor   que   comprove
exclusivamente   tempo   de   efetivo   exerci'cio   da   funcao   de    magisterio   na
educacao infantil e no ensino fundamental e m6dio.

§   20   Para   fins   do   disposto   no   pafagrafo   anterior,   considera-se
funcao de magist6rio a atividade docente do  professor exercida exclusivamente
em sala de aula.

Sec5o IV

Da Aposentadoria por Idade
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ESTADO DE  ALAGOAS

Art.   18  -  0  segurado  fara  jus  a  aposentadoria   por  idade,   com
proventos proporcionais ao tempo de contribuig5o, calculados na forma  prevista
no art. 43 desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exerci'cio no servi€o pdblico
federal, estadual, distrital ou  municipal;

11  -  tempo  mlnimo  de  cinco  anos  de  efetivo  exercieio  no  cargo  em
que se da fa a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Seg5O V

Do Auxilio-Doenca

Art.19   -   0   auxllio-doen¢a   sera   devido   ao   segurado   que   ficar
incapacitado   para   o   seu   trabalho   por   mais   de   quinze   dias   consecutivos   e
consistifa no valor de seu  dltimo subsidio ou de sua  dltima  remunera¢ao.

§10  Sera  concedido auxllio-doenca,  a  pedido ou  de  ofi'cio,  com  base
em  inspecao  m6dica,  a  cargo  do  6rgao  ou  entidade  do  FAPEN  Porto  Calvo  ou
por ele credenciado.

§20  Findo  o  prazo  do  benefi'cio,  o  segurado  sera  submetido  a  nova
inspecao   medica,   que   concluifa   pela  volta   ao  servico,   pela   prorroga¢ao   do
auxilio-doenca,  pela  readapfa€5o ou  pela aposentadoria por invalidez.

§30   Nos   primeiros   quinze   dias   consecutivos   de   afastamento   do
segurado  por motivo  de  doenca,  e  responsabilidade  do  Munici'pio  o  pagamento
da sua remuneracao.

§40  Se  concedido   novo   beneffcio  decorrente   da   mesma   doenca
dentro dos  sessenta  dias  seguintes  a  cessacao do  beneffcio  anterior,  este  sera
prorrogado,   ficando   o   Munici'pio   desobrigado   do    pagamento    relativo   aos
primeiros quinze dias.

§50   0   segurado   em   gozo   de   aux'lio-doenca,   insuscepti'vel   de
readaptacao para exercJcio do seu cargo devefa ser aposentado por invalidez.
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ESTADO DE  ALAGOAS

Art.  20  -  Quando  o  participante que  exercer  mais  de  uma  atividade
se  incapacitar  definitivamente   para   uma  delas,  devefa  o  auxilio-doenca  ser
mantido  indefinidamente,  nao  cabendo  sua  transforma¢ao  em  aposentadoria
por   invalidez,    enquanto   essa    incapacidade    nao    se    estender   as   demais
atMdades.

Sec5o VI

Do Salario-Materhidade

Art.  21 -  Sera  devido salario-maternidade a  segurada  gestante,  por
cento e vinte dias consecutivos, com inieio entre vinte e oito dias antes do parto
e a data de ocorrencia deste.

§10   Em   casos   excepcionais,   os   perfodos   de   repouso   anterior  e
posterior  ao  parto  podem  ser  aumentados  em  mais  duas  semanas,  mediante
inspecao m6dica.

§20  0  salario-maternidade  consistira  numa  renda  mensal  igual  ao
dltimo subsl'dio ou a dltima  remunerac5o da segurada.

§30   Em   caso   de   aborto   nao   criminoso,   comprovado   mediante
atestado      medico,      a      segurada      tefa      direito      ao      salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§40 0 salario-maternidade nao podefa ser acumulado com  benefieio
por incapacidade.

Art. 22 -A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial  para fins
de adoc5o de crianca e devido salario-maternidade pelos seguintes perfodos:

I  -  120  (cento  e  vinte)  dias,  se  a  crianca  tiver  ate  1(urn)  ano  de
idade;

11  -  60  (sessenta)  dias,  se a  cr.ianca  tiver entre  1  (urn)  e 4  (quatro)
anos de idade; e

Ill - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) (anos
de .idade).
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Sec5o VIE

Do Salario-Familia

Art.  23  -  Sera  devido  o  salario-famflia,  mensalmente,  ao  segurado
ativo  de  baixa  renda  que  receba  remunera¢5o  ou  subsi'dio  igual  ou  inferior ao
valor   estabelecido    pelo    RGPS,    na    proporcao    do    ndmero    de    filhos    ou
equiparados ate quatorze anos de idade ou invilido.

§10  0  valor  do  salario-famllia  sera  corrigido  pelos  mesmos  indices
aplicados aos beneifeios do Regime Geral de Previdencia Social.

§  20 0 valor da  remunerac5o  para  concessao do salario-famllia  sera
de 4% sobre o salario minimo vigente.

§   30   0   aposentado   por   invalidez   ou   por   idade   e   os   demais
aposentados  com  65  (sessenta  e  cinco)  anos  ou  mais  de  idade,  se  do  sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terao direito ao
salario-famflia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 24 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terao
direito ao salario-faml'lia.

Pafagrafo  dnico.  Em  caso  de  div6rcio,  separacao judicial  ou  de
fato  dos  pais,  ou  em  caso de  abandono  legalmente  caracterizado  ou  perda  do
patrio-poder,  o  salario-famflia  passafa  a  ser  pago  diretamente  aquele  a  cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art.   25   -   0   pagamento   do   salario-famllia   esta   condicionado   a
apresenta¢ao  da  certidao  de  nascimento do filho  ou  da  documenta¢ao  relativa
ao  equiparado  ou  ao  invalido,  estando  condicionado  a  apresentacao  anual  de
atestado de vacinacao obrigat6ria, ate seis anos de idade, e de comprovacao de
frequencia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§   10  Se  o   participante   nao  apresentar  o  atestado  de  vacinacao
obrigat6ria  e  a  comprovacao de  freqtiencia  escolar do filho  ou  equiparado  nas
datas  definidas   pelo   6rg5o  ou   entidade  do   Regime   Pr6prio  de   Previdencia
Social,  o  beneffcio  do  salario-fami'Iia  sera  suspenso,  ate  que  a  documenta¢ao
seja apresentada.
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§  20  Nao  6  devido  salario-familia  no  perfodo  entre  a  suspens5o  do
benefieio  motivada  pela  falta  de  comprova¢ao  da  freqtlencia  escolar  e  o  seu
reativamento, salvo se provada a frequencia escolar regular no peri'odo.

§   30   A   comprovacao   de   frequencia   escolar   sera   feita   mediante
apresentacao   de   documento   emitido   pela   escola,   na   forma   de   legisla¢ao
pr6pria, em  nome do aluno, em que conste o registro de frequencia  regular ou
de  atestado  do  esfabelecimento  de  ensino  comprovando  a   regularidade  da
matri'cula e a freqtiencia escolar do aluno.

Art.  26 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de  idade  deve  ser  verificada  em  exame  medico-pericial  a  cargo  do  6rgao  ou
entidade do FAPEN  Porto Calvo ou  por ele credenciado.

Art.   27   -   0   salario-familia   nao   se   incorporara   ao   subsidio,   a
remunerac5o ou ao benefieio para qualquer efeito.

Secao VIII

Da Pensao per Morte

Art.  28  -  A  pensao  por  morte  consistifa  numa  importancia  mensal
conferida  ao  conjunto  dos  dependentes  do  segurado,  definidos  nos  arts.  80  e
90, quando do seu falecimento, correspondente a:

I  -  totalidade  dos  proventos  percebidos  pelo  aposentado  na  data
anterior  a  do  6bito,  ate  o  limite  maximo  estabelecido  para  os  benefi'cios  do
regime  geral  de  previdencia  social,  acrescida  de  setenta  por  cento  da  parcela
excedente a este limite; ou

11 -totalidade da  remunera¢ao do servidor no cargo efetivo na data
anterior  a  do  6bito,  ate  o  limite  maximo  estabelecido  para  os  benefi'cios  do
regime  geral  de  previdencia  social,  acrescida  de  setenta  por  cento  da  parcela
excedente  a  este  limite,  se  o  falecimento  ocorrer  quando  o  servidor  ainda
estiver em atividade.

§10   Sera   concedida   pens5o   provis6ria   por   morte   presumida   do
segurado, nos seguintes casos:

I  -  Sentenca  declarat6ria   de  ausencia,   expedida   por  autoridade
judiciaria competente; e
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11 - Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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§  20  A  pensao  provis6ria  sera  transformada  em  definitiva  com  o
6bito  do  segurado  ausente  ou  deve  ser  cancelada  com   reaparecimento  do
mesmo,   ficando   os   dependentes   desobrigados   da    reposicao   dos   valores
recebidos, salvo rna-fe.

Art. 29 -A pensao por morfe sera devida aos dependentes a contar:

I - Do dia do 6bito;

11 - Da data da decisao judicial, no caso de declarac5o de ausencia;
Ou;

Ill  -  Da  data  da  ocorrencia  do  desaparecimento  do  segurado  por
motivo de acidente, desastre ou cafastrofe, mediante prova id6nea.

Art.  30  -  A  pens5o  sera  rateada  entre  todos  os  dependentes  em
partes  iguais  e  nao  sera  protelada  pela  falta  de  habilitacao  de  outro  possi'vel
dependente.

§  10 0 c6njuge  ausente  nao exclui  do  direito a  pensao  por morte o
companheiro  ou  a  companheira,  que  somente  fa fa  jus  ao  benefi'cio  mediante
prova de dependencia econ6mica.

§  20  A  habilitacao  posterior  que  importe  inclusao  ou  exclusao  de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscricao ou  habilitac5o.

§ 30 0 pensionista de que trata o §  10 do art.  28 devefa anualmente
declarar    que    o    segurado    permanece    desaparecido,    ficando    obrigado    a
comunicar imediatamente  ao gestor do  PREVPOR o  reaparecimento deste,  sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilieito.

Art. 31 I A cota da pens5o sera extinta:

I - Pela morte;

11  -  Para  o  pensionista  menor  de  idade,  ao  completar  vinte  e  urn
anos, salvo, se invalido, ou  pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,  neste
caso,  se  a  emancipacao  for decorrente  de  cola¢ao  de  grau  cienti'fico  em  curso
de ensino superior.

Ill - Pela cessacao da invalidez.
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Art.   32   -   A   pensao   podefa   ser   requerida   a   qualquer   tempo,
observado o disposto no art. 77.

Art.  33  -  Sera  admitido  o  recebimento,  pelo  dependente,  de  ate
duas   pens6es   no  ambito  do   RPPS,   exceto  a   pensao  deixada   por  c6njuge,
companheiro  ou   companheira   que  s6  sera   permitida   a   percepsao  de   uma,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Pafagrafo  Onico -  Nao faz jus a  pensao  o  dependente  condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 -A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, e
aquela

verificada    na    data    do   6bito   do   segurado,   observados    os   criterios   de
comprova¢ao de dependencia econ6mica.

Paragrafo dnico A invalidez ou  a  alteracao  de condic6es quanto ao
dependente,   supervenientes   a   morte   do   segurado,   nao   darao   origem   a
qualquer direito a pensao.

Secao lx

Do Auxilio-Reclus5o

Art.   35  -   0  auxllio-reclus5o  consjstird   numa   impohancia   mensal,
concedida  aos  dependentes  do  servidor  segurado  de  baixa  renda,  recolhido  a
prisao    que    tenha    remuneracao    ou    subsl'dio    igual    ou    inferior    ao    valor
estabelecido  pelo  RGPS e que n5o perceber remuneracao dos cofres  pdblicos e
correspondefa a dltima remunerac5o do segurado no cargo efetivo.

§  10  0  valor  limite  referido  no  capuf sera  corrigido  pelos  mesmos
indices aplicados aos benefieios do Regime Geral de Previdencia Social.

§  20 0 auxilio-reclusao sera  rateado em  cotas-partes  iguais entre os
dependentes do segurado.

§  30  0  auxi'lio-reclusao  sera  devido  a  contar  da  data  em  que  o
segurado preso deixar de perceber dos cofres pdblicos.
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§    40    Na    hip6tese    de    fuga    do    segurado,    o    benefieio    sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada
sendo  devido  aos  seus  dependentes  enquanto  estiver  o  segurado  evadido  e
pelo perfodo da fuga.

§  50  Para  a  instru¢ao  do  processo  de  concessao  deste  benefieio,
alem   da   documentac5o   que   comprovar   a   condi¢5o   de   segurado   e   de
dependentes, serao exigidos:

I  -  Documento  que  certifique  o  nao  pagamento  do  subsidio  ou  da
remuneracao ao segurado pelos cofres pdblicos, em razao da  prisao; e

11  -  Certidao  emitida  pela  autoridade  competente  sobre  o  efetivo
recolhimento  do  segurado  a  prisao  e  o  respectivo  regime  de  cumprimento  da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§  60  Caso  o segurado venha  a  ser ressarcido  com  o  pagamento  da
remunerac5o   correspondente   ao   peri'odo   em   que   esteve   preso,   e   seus
dependentes   tenham   recebido   auxl'lio-reclusao,   o   valor   correspondente   ao
peri'odo  de  gozo  do  beneffcio  devera  ser  restitui'do  ao  FAPEN  Porto  Calvo  pelo
segurado ou  por seus dependentes, aplicando-se os juros e i'ndices de correcao
incidentes no ressarcimento da remunerac5o,

§    70   Aplicar-se-ao    ao    auxflio-reclusao,    no    que    couberem,    as
disposi¢6es atinentes a pensao por morte.

§  80  Se o  segurado  preso vier a  falecer  na  prisao,  o  benefieio sera
transformado em pensao por morte.

cApfruLO 11

Do Abono Anual

Art.  36  -  0  abono  anual  sera  devido  aquele  que,  durante  o  ano,
tiver recebido  proventos de aposentadoria,  pensao  por morte,  auxilio-reclusao,
salario-maternidade ou auxl'lio-doen¢a pagos pelo FAPEN  Porto Calvo.

Pafagrafo  dnico.  0  abono  de que trata  o  cap4rf sera  proporcional
em  cada  ano  ao  ntimero  de  meses  de  beneffcio  pago  pelo  FAPEN  Porto  Calvo,
em  que  cada  mss  correspondefa  a  urn  doze  avos,  e  tend  por  base  o  valor do
benefl'cio  do  mss  de  dezembro,  exceto  quanto  o  benefi'cio  encerrar-se  antes
deste mss, quando o valor sera o do m6s da cessagao.
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CApfTULO Ill
Das Regras Especiais e de Transicao
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Art.  37  -  Ao  segurado  do  RPPS  que  tiver  ingressado  por  concurso
pdblico   de   provas   ou   de   provas   e   tl'tulos   em   cargo   ptiblico   efetivo   nas
administra¢6es  pdblicas  direta,  aufarquicas  e  fundacional  da  Uniao,   Estados,
Distrito  Federal  e  Municipios,  ate  16  de  dezembro  de  1998,  sera  facultada  sua
aposentadoria  com  proventos  calculados  de  acordo  com  o  art.  43  quando  o
servidor, cumulativamente:

I  -  liver  cinqtlenta  e  tres  anos  de  idade,  se  homem,  e  quarenta  e
oito anos de idade, se mulher;

11  - liver cinco anos de efetivo exerci'cio  no cargo em  que se der a
aposentadoria;

Ill - Contar tempo de contrjbuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b)   urn   perfodo  adicional   de  contribuicao  equivalente   a   vinte   por
cento  do  tempo  que,   na  data  de  publicac5o  daquela   Emenda,  faltaria   para
atingir o limite de tempo constante da ali'nea ``a" deste inciso.

§10  0  servidor de  que  trata  este  artigo  que  cumprir as  exigencias
para  aposentadoria  na  forma  do  capuf tefa  os  seus  proventos  de  inatividade
reduzidos    para    cada    ano   antecipado   em    relacao    aos    limites    de    idade
estabelecidos pelo art.  18,  na seguinte propongao:

I   -   tres   inteiros   e   cinco   decimos   por   cento,   para   aquele   que
completar  as  exigencias   para  aposentadoria   na  forma  do   capuf  ate  31   de
dezembro de 2005;

11  -  cinco  por cento,  para  aquele  que  completar as  exigencias  para
aposentadoria na forma do capuf a partir de  10 de janeiro de 2006.

§20 0 segurado professor que, ate a data da  publicacao da  Emenda
Constitucional    no    20,    de    15    de   dezembro   de    1998,    tenha    ingressado,
regularmente,   em   cargo   efetivo   de   magisterio   na   Uniao,   Estados,   Distrito
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Federal  ou  Munici'pios,  inclul'das  suas  autarquias  e  fundac6es,  e  que  opte  por
aposentar-se  na  forma  do disposto  no  capuf, tefa  o tempo de servi¢o exercido
ate  a  publica¢5o  daquela  Emenda  contada  com  o  acfescimo  de  dezessete  por
cento,  se  homem,  e  de  vinte  por  cento,  se  mulher,  desde  que  se  aposente,
exclusivamente,  com  tempo  de  efetivo  exercfoio  nas  func6es  de  magisterio,
observado o disposto no §  10.

§30   As   aposentadorias   concedidas   conforme   este   artigo   serao
reajustadas de acordo com o disposto no art. 44.

Art.   38   -   Ressalvado   o   direito   de   opcao   a   aposentadoria   pelas
normas  estabelecidas  no  art.  17,  ou  pelas  regras  estabelecidas  pelo  art.  37,  o
segurado do RPPS que tenha ingressado no servi¢o pdblico ate 31 de dezembro
de  2003,  podefa  aposentar-se  com  proventos  integrais,  que  correspondefao  a
totalidade  da   remuneracao  do  servidor  no  cargo  efetivo  em   que  se  der  a
aposentadoria    quando,    observadas   as    redu¢6es    de    idade    e   tempo   de
contribuic6es contidas no §1° do art.  17, vier a  preencher, cumulativamente, as
seguintes condic6es:

I  -  Sessenta  anos de  idade,  se  homem,  e cinqtlenta  e  cinco anos
de idade, se mulher;

11  - Trinfa  e  cinco anos de  contribui¢5o,  se  homem,  e trinta  anos
de contribuic5o, se mulher;

Ill  -  Vinte  anos  de  efetivo  exercl'cio  no  servico  pdblico  federal,
estadual, distrital  e  municipal;

IV  -  Dez  anos  de  carreira  e  cinco  anos  de  efetivo  exercieio  no
cargo em que se der a aposentadoria.

Pafagrafo  dnico=  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas
conforme  este  artigo,   bern  como  as  pens5es  dos  seus  dependentes,  serao
revistos  na  mesma  propong5o  e  na  mesma  data,  sempre  que  se  modificar  a
remuneracao dos servidores em atividade,  observado o disposto  no art.  37, XI,
da    Constitui¢ao    Federal,    sendo   tambem    estendidos   aos   aposentados   e
pensionistas quaisquer benefl'cios ou vantagens  posteriormente concedidas aos
servidores  em   atMdade,   na  forma  da   lei,   inclusive  quando  decorrentes  da
transformac5o   ou   reclassificac5o   do   cargo   ou   funcao   em   que   se   deu   a
aposentadoria ou que serviu de refefencia para a concessao da pensao.

Art.   39   -   Ressalvado  o  direito  de  opc5o  a   aposentadoria   pelas
normas  estabelecidas   pelo  art.   40  da   Constituicao   Federal   ou   pelas   regras
estabelecidas  pelos  arts.  20  e  60  da  Emenda  Constitucional  no  41,  de  2003,  o
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servidor   da    Uniao,    dos    Estados,    do    Distrito    Federal    e    dos    Munici'pios,
inclul'das   suas   autarquias   e   fundac6es,   que   tenha   ingressado   no   servi¢o
pdblico   ate   16   de   dezembro   de   1998   podefa   aposentar-se   com   proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic6es:

I -Trinta e cinco anos de contribuicao, se  homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

11   -  Vinte   e   cinco   anos  de   efetivo   exercieio   no   servi¢o   pdblico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Ill - Idade minima resultante da redu¢ao,  relativamente aos limites
do  art.  40,  §  10,  inciso  Ill,  allnea  "a",  da  Constitui¢5o  Federal,  de  urn  ano  de
idade para cada ano de contribuic5o que exceder a condic5o prevista no inciso I
do caput deste artigo.

Art. 40 - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo,  aos  segurados  e  seus dependentes  que,  ate  31  de  dezembro
de  2003,  tenham  cumprido  os  requisitos  para  a  obten¢5o  destes  beneffcios,
com  base  nos  crit6rios  da  legisla¢ao  entao  vigente,  observando  o  disposto  no
inciso XI do art.  37 da Constituicao Federal.

Paragrafo   dnico   -   Os   proventos   da   aposentadoria   a   ser
concedida    aos    segurados    referidos    no    capuf,    em    termos    integrais    ou
proporcionais  ao  tempo  de  contribui¢ao  ja  exercido  ate  31  de  dezembro  de
2003,  bern  como  as  pens6es  de  seus dependentes serao calculadas  de  acordo
com a  legislacao em vigor a 6poca em que foram atendidas as prescri¢5es nela
estabelecidas    para   a    concessao   desses   benefi'cios   ou    nas   condic6es   da
legislacao vigente.

Art.  41  -  Observado  o  disposto  no  art.  37,  XI,  da  Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢ao em
31   de  dezembro  de   2003,   bern  como   os   proventos  de   aposentadoria   dos
servidores  e  as  pens6es  dos  dependentes  abrangidos  pelos  arts.  38,  39  e  40
desta  lei serao  revistos  na  mesma  proporc5o e  na  mesma data, sempre que se
modificar    a    remuneracao    dos    servidores    em    atividade,    sendo    tambem
estendidos  aos  aposentados  e  pensionistas  quaisquer  benefieios  ou  vantagens
posteriormente   concedidos   aos   servidores   em   atividade,   na   forma   da   lei,
inclusive  quando  decorrentes  de  transformacao  ou  reclassificac5o  do  cargo  ou
funcao  em  que  se  deu  a  aposentadoria  ou  que  serviu  de  referencia  para  a
concessao da pensao.
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Do Abono de Permanencia

Art.  42  -  0  segurado  ativo  que  tenha  completado  as  exigencias
para  aposentadoria  volunfaria  estabelecidas  nos  arts.  17  e  37  e  que  opte  por
permanecer em  atividade,  fa fa jus a  urn abono de  permanencia  equivalente ao
valor   de   sua   contribuic5o   previdenciaria   ate   completar   as   exigencias   para
aposentadoria compuls6ria contidas no art.  15.

§10  0  abono   previsto  no   cap4if sera  concedido,   nas  mesmas
condi¢5es,  ao servidor que,  ate  a  data de  publicacao da  Emenda  Constitucional
no  41,  de  19  de  dezembro  de  2003,  tenha  cumprido  todos  os  requisitos  para
obtencao     da     aposentadoria     volunfaria,     com     proventos     integrais     ou
proporcionais,   com   base   nos   criterios   da   legislacao   entao   vigente,   como
previsto  no  art.  40,  desde  que  conte  com,  no  mi'nimo,  vinte  e  cinco  anos  de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§20     0     pagamento     do     abono     de     permanencia     6     de
responsabilidade   do   Munici'pio   e   sera   devido   a   partir   do   cumprimento   dos
requisitos para obtencao do benefi'cio, mediante solicita¢ao do segurado, nao se
lhe aplicando o disposto no art. 81.

cApfruLO v

Das Regras de C6lculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art.    43    -     No    calculo    dos    proventos    de    qualquer    das
aposentadorias  referidas  nos  artigos  15,  16,  17,  18  e  37  sera  considerada  a
media  aritmetica  simples  das  maiores  remunerag6es  ou  subsidios,   utilizados
como base  para as contribuic6es do servidos aos  regimes de  previdencia a que
esteve   vinculado,   correspondentes   a   oitenta   por  cento   de   todo   o   peri'odo
contributivo  desde  a  competencia  de  julho  de  1994  ou  desde  a  do  ini'cio  da
contribuicao, se posterior aquela competencia.
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§  10  -  As  remunerac6es ou  subsidios  considerados  no  calculo do
valor  inicial  dos  proventos  tefao  os  seus  valores  atualizados,  mss  a  mss,  de
acordo com  a variacao  integral  do  indice fixado para  a  atualizacao  dos salarios-
de-contribuicao   considerados   no   calculo   dos   beneficios   do   regime   geral   da
previdencia social.

§  20  -  A  base  de  calculo  dos  proventos  sera  a  remuneragao  do
servidor  no  cargo  efetivo  nas  competencias  a  partir de julho  de  1994  em  que
nao tenha  havido contrjbui¢ao para  regime pr6prio.

§ 30 - Os valores das remunerac6es a serem  utilizadas no calculo
de  que  trata  este  artigo  serao  comprovados  mediante  documento  fornecido
pelos  6rgaos  e  entidades  gestoras  dos  regimes  de  previdencia  aos  quais  o
servidor esteve vinculado ou  por outro documento pdblico.

§  40  -  Para  fins  deste  artigo,  as  remunera€6es  consideradas  no
calculo  da   aposentadoria,   atualizadas   na   forma   do   §   10  deste  artigo,   nao
poder5o ser:

I - Inferiores ao valor do salario-ml'nimo;
11    -   Superiores   ao   limite    maximo   do   salario-de-contribui¢ao,

quanto  aos  meses  em  que  o  servidor  esteve  vinculado  ao  regime  geral  de
previdencia social.

§  50  -  Os  proventos,  calculados  de  acordo  com  o   capuf deste
artigo,  por ocasiao de  sua  concessao,  nao  poderao exceder a  remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§   60   -   Para   o  calculo  de   proventos   proporcionais  ao  tempo  de
contribui¢ao, considerar-se-a a fracao cujo numerador sera o total desse tempo
em anos civis e o denominador, o tempo necessario a  respectiva aposentadoria
volunfaria, com  proventos integrais, no cargo considerado.

§  70  -  Os  perfodos  de  tempo  utilizados  no  calculo  previsto  no  §  60
ser5o considerados em  ndmero de dias.

Art. 44 - Os benefieios de aposentadoria e pensao, de que tratam os
artigos  15,  16,  17,  18  e  28  serao  reajustados  para  preservar-lhes,  em  cafater
permanente,  os  valores  reais,  na  mesma  data  em  que  se  der  o  reajuste  dos
beneffcios do  Regime Geral  de  Previdencia Social,  de acordo com  a  variacao do
lndice   Nacional   de   Precos  ao  Consumidor  -  INPC,  calculado   pela   Funda¢ao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estati'stico - IBGE.
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TfTULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 45 -Constituem recursos do FAPEN Porto Calvo:

I  -     0  produto  da  arrecada¢ao  referente  as  contribuic6es  de
cafater   compuls6rio,   dos   servidores   ativos   de   qualquer   dos   Poderes   do
Munici'pio,   suas   autarquias   e   fundac5es   na   razao   de   12,00.a/o   (doze   por
cento) sobre a remunera¢ao de contribuicao;

11  -  0  produto  da  arrecadaGao  referente  as  contribuic6es  dos
aposentados   e   pensionistas   de   qualquer   dos   Poderes   do   Municlpio,   suas
autarquias  e  fundac6es  na  razao  de  12,00  0/o  (doze  por cento),  incidentes
sobre a parcela dos benefieios que supere o limite maximo estabelecido para os
benefieios  do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  de  que  trata  o  art.  201  da
Constituicao   Federal,   que   forem   concedidos   de   acordo   com   os   criterios
estabelecidos nos arts.  15,  16,  17,  18, 28, 37 e 38;

Ill  -  0  produto  da  arrecada¢ao  da  contrjbui¢ao  do  Municipio  -
Administrac5o  Direta,  Indireta  e  Fundacional,  de  150/a  (quinze  por  cento)
sobre  o  valor  total  da  folha  de  pagamento  dos  servidores  ativos,  inativos  e
pensionjstas;

IV - A  contrjbuicao  prevista  no  inciso  11  incidifa  apenas  sobre  as
parcelas de  proventos de  aposentadoria  e  de  pensao que superem  o dobro do
limite  maximo  estabelecido  para  os  benefl'cios  do  regime  geral  de  previdencia
social  de que  trata  o  art,  201  da  Constituicao,  quando  o  beneficiario,  na  forma
da  lei, for portador de doenca incapacitante;

V - 0  produto da  arrecadacao dos segurados,  previsto  no Art.  60
desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do respectivo
salario-de-contribuicao a que teria se estivesse no exercieio do cargo;

VI - 0 produto dos encargos de corre¢ao monetaria e juros legais
devidos  pelo  munici'pio,  em  decorrencia  de  eventuais  atrasos  no  recolhimento
das contribuic6es;

VII  -  Os  rendimentos  e juros  decorrentes  da  aplica¢5o  do  saldo
de recursos do Fundo;

VIII - Aportes de  capital  que  satisfa¢am  o  disposto  no  inciso Ill
do Art. 60 da  Lei  Federal  no 9.717 de  17 de novembro de  1998;
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IX  -  Valores  recebidos  a  titulo  de  compensa¢ao  financeira,  em
razao do § 90 do art.  201 da Constituicao Federal;

X  -  0  produto  de  arrecada¢ao  referente  ao  financiamento  do
passivo atuarial  inicial;  e

XI - Outros recursos que lhe sejam destinados.

§10   Constituem   tamb6m   fonte  do   plano   de   custeio   do   RPPS   as
contribui¢6es previdenciarias previstas nos incisos I, 11, Ill e IV incidentes sobre
o   abono   anual,    salario-maternidade,    auxilio-doenca,    auxi'lio-reclusao   e   os
valores  pagos  ao  segurado  pelo  seu  vinculo  funcional  com  o  Municlpio,  em
razao de decisao judicial ou administrativa.

§20  A  contribuicao   de   que  trata   o   inciso   11  deste   artigo   incidira
tamb6m   sobre   os   proventos   de   aposentadorias   e   pens5es  concedidas  aos
segurados  e  seus  dependentes  que  tenham  cumprido todos  os  requisitos  para
obtencao  esses  benefieios  com  base  nos  criterios  da  legislacao  vigente  ate  31
de dezembro de 2003.

§30  Entende-se  por remunerac5o de contribui¢ao o valor constituido
pelo  subsidio  ou   o  vencimento   do  cargo   efetivo,   acrescido   das  vantagens
pecuniarias   permanentes   estabelecidas   em   lei,   dos   adicionais   de   cafater
individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a)- salario-famllia;
b)- diarias;
c)- ajuda de custo;
d)- indenizacao de transporte;
e)- adicional  pela  presta¢ao de serviGo extraordinario;
f)- adicional  noturno;
g)-  adicional  de  insalubridade,  de  periculosidade  ou  pelo

exercfcio de atividades penosas;
h)- adicional  de ferias;
i)- auxl'Iio-alimentacao;

j)- auxilio pfe-escolar;
k)- o abono de  permanencia  de que trata  o art.  39, desta

lei;  e

I)-    outras    parcelas    cujo    cafater    indenizat6rio    esteja
definido em  lei,

§40 0 segurado ativo podefa optar pela inclus5o na  remuneracao de
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contribuicao de  parcelas  remunerat6rias percebidas em  decorrencia de  local de
trabalho e do exercfcio de cargo em comissao ou  de funcao de confianca,  para
efeito de  calculo  do  benefieio  a  ser concedido  com  fundamento  nos  benefi'cios
de  aposentadoria  pela  regra  geral  ou  pelas  regras  especiais  e  de  transicao,
desde  que  o  valor  do   provento   nao  exceda  a   remunera¢ao  do   respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§50    0    abono    anual    sera    considerado,    para    fins    contributivos,
separadamente  da  remunera¢5o  de  contribuicao  relativa  ao  mss  em  que  for
Pago.

§60  Para   o  segurado  em  regime  de  acumulacao   remunerada  de
cargos,  sera  considerada,  para  fins  do  RPPS,  o  somat6rio  da  remunera¢ao  de
contribui¢ao referente a cada cargo.

§70  0s  percentuais  de  contribuicao  previstos  nos  incisos  I,  11  e  Ill
deste   artigo   sefao   avaliados   atuarialmente,   conforme   disp6e   a   Legislag5o
Federal e, quando necessario, alterados por Lei Municipal.

§80  0  recolhimento  das  contribuic6es  dos  segurados  obrigat6rios  e
dos empregadores sera efetuado ao FAPEN  Porto Calvo ate 50 (quinto) dia ap6s
a data de pagamento da remuneracao dos servidores municipais,

§  90  0  atraso  no  recolhimento  das  contribui¢6es  ao  FAPEN  Porto
Calvo,  incidifa  multa  de  2%  (dois  por cento)  e juros  a  razao  de  1%  (urn  por
cento)  ao  mes,  calculado  sobre  o  debito  atualizado  pelo  IGP-M  da  Fundacao
Getdlio Vargas  ou  pelo  I'ndice  que vier eventualmente  a  substitul'-Io,  ate  a  data
de seu efetivo pagamento.

Art.  46  -  Os  recursos  do  FAPEN  Porto  Calvo  sefao  depositados  em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 47  - As  disponibilidades do  FAPEN  Porto  Calvo sefao aplicadas
em  estabelecimento  bancario,  mediante  opera¢ao  que  assegure,  no  mi'nimo,
correcao  monefaria  do  valor,  respeitando  o  disposto  no  art.  60  da  Lei  Federal
no   9.717,   de   1998,   e   Resolucao   de   no   3.244/04   do   Conselho   Monefario
Nacional,   vedados   empfestimos   de  qualquer   natureza,   inclusive   ao   pr6prio
Municfpio, a entidades da administrac5o indireta e os respectivos segurados.

TiTULO V
DA ORGANIZAcfio DO RPPS
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Art. 48 -0 FAPEN Porto Calvo tefa a seguinte estrutura:
I - Conselho Municipal de Previdencia;

11 - Conselho  Fiscal;  e

Ill -Gerencia de Previdencia.

cApiruLO I

RE
Itra drEi io rmro DE ac*/&m*R

Do Conselho Municipal de Previdehcia

Art. 49 - Fica  institul'do o Conselho Municipal de  Previdencia -CMP,
6rgao superior de deliberacao colegiada que tefa como  membros pessoas com
formac5o em ni'vel superior, sendo:

I-    Dois    representantes    do    Governo    Municipal,    indicado    pelo
Prefeito,  sendo  que  urn  deles,  a  criterio  do  Prefeito,  sera  o  Presidente  do
Conselho Municipal de  Previdencia;

11-  Dois representantes, indicados pelo Poder Legislativo;  e

Ill - Dois representantes dos servidores, sendo urn servidor ativo e
outro entre aposentados e pensionistas, indicados pelo sindicato ou associac5es
correspondentes, ou na falta destes, por escolha de seus representantes.

§   10   0s   membros   do   CMP,   sefao   nomeados   pelo   Prefeito   do
Municipio,  com  mandato  de dois anos, vedada  a  reconducao  por mais  de  uma
vez dos representantes elencados mos incisos 11 e Ill deste artigo.

§ 20 Juntamente com os titulares e para cada  urn, sera designado 01
(urn) suplente  respectivo,  que os substituirao em suas  licencas e  impedimentos
e  os  sucederao  em  caso  de  vacancia,  conservada  sempre  a  vinculacao  da
representatividade.

§   30   0s   membros   suplentes   sefao   designados   aplicando-se   os
mesmos criterios fixados para os membros efetivos.

§  40  0s  membros  do  CMP  descritos  dos  incisos  11  e  Ill  nao  sao
destituiveis  ad  nutum,  somente  podendo  ser afastados  de  seus  cargos  depois
de condenados em  processo administrativo de  responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Munici'pio ou em caso de vacancia, assim entendida, a decorrente da
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ausencia    nao   justificada    em    tres    reuni6es   consecutivas    ou    em    quatro
intercaladas num mesmo ano.

§ 50 Podefa ser convocada reuniao extraordinaria por seu  Presidente,
ou  a  requerimento  de  tres  de  seus  membros,  conforme  dispuser  o  regimento
interno do CMP.

§  60  Das  reuni6es  ordinarias  e  extraordinarias  do  CMP,  que  serao
pdblicas,  participafa  sem  direito  a  voto  o  Gerente  de  Previdencia  do  FAPEN
Porto Calvo.

§ 70 Constituifa quorum mi'nimo para as reuni6es do CMP a  presen¢a
de quatro conselheiros, sendo exigivel para a aprova¢ao das materias ordinarias
maioria  absoluta  do  Conselho  e  de  pelo  menos  cinco  de  seus  membros  para
deliberag5es a  respeito dos incisos I, VI, VII, X e XII do artigo seguinte, ficando
a  implantacao  destas  dltimas  condicionadas  a  prfevia  aprovacao  do  Prefeito  do
Munic'pio.

§ 80 0 presidente do CMP tefa, em caso de empate nas deliberac6es
do 6rgao, voto de qualidade.

§ 90 As delibera¢6es do CMP ser5o lavradas em Livro de Atas.

§   loo  As  convocac6es  ordinarias  e  extraordinarias  do  CMP  serao
feitas por escrito.

§  120  A  func5o  de  Conselheiro  nao  sera  remunerada,  devendo  ser
desempenhada no hofario compati'vel com o expediente normal de trabalho.

Art. 50 -Compete ao Conselho Municipal de Previdencia:

I  -  Estabelecer  diretrizes  gerais  e  apreciar  as  decis6es  de  poli'ticas
aplicaveis ao FAPEN  Porto Calvo;

11  -   Definir,  observando  a   legislacao  de   regencia,   as  diretrizes  e
regras relativas a aplica¢5o dos recursos econ6mico-financeiros do FAPEN  Porto
Calvo,  a  poli'tica  de  benefl'cios  e  a  adequacao  entre  os  planos  de  custeio  e  de
beneficios;

Ill -  Deliberar sobre a alienacao ou gravame de  bens integrantes do
patrim6nio imobiliario do 6rg5o ou entidade do FAPEN  Porto Calvo;

IV - Decidir sobre a aceitacao de doa¢6es e legados com encargos de
que resultem compromissos econ6mico-financeiros para o 6rg5o ou entidade do
FAPEN  Porto Calvo;
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V   -   Participar,   acompanhar   e   avaliar   sistematicamente   a   gest5o
previdenciaria;

VI   -  Apreciar  e  aprovar,   anualmente,   os   planos  e   programas  de
benefi'cios e custeio do FAPEN  Porto Calvo;

VII - Apreciar e aprovar as propostas ongamenfarias do FAPEN  Porto
Calvo;

VIII - Acompanhar e apreciar,  mediante  relat6rios gerenciais  por ele
definidos,  a  execu¢ao  dos  planos,  programas  e  or¢amentos  do  FAPEN  Porto
Calvo;

IX  -  Acompanhar  e  fiscalizar  a  aplicacao  da  legislacao  pertinente  ao
FAPEN  Porto Calvo;

X  -  Apreciar  a  prestacao  de  contas  a  ser  remetida  ao  Tribunal  de
Contas,  devendo,  para  tanto,  solicitar  ao  6rgao  ou  entidade  do  FAPEN  Porto
Calvo a contratacao, a seu custo, de auditoria externa confabil e atuarial;

XI   -   Elaborar  e  aprovar  seu   regimento   interno  e  suas  eventuais
altera¢6es;

XII   -   Deliberar   sobre   os   casos   omissos   no   ambito   das   regras
aplicaveis   ao   FAPEN   Porto   Calvo   e   exercer  as   atribui¢6es   de   conselho   de
administrac5o da entidade de previdencia que operar e administrar os planos de
benefieios e de custeio de que trata esta Lei.

§  10 As decis6es proferidas pelo CMP deverao ser publicadas.

§  20  0s  6rg5os  governamentais  deverao  prestar  toda  e  qualquer
informacao  necessaria  ao  adequado  cumprimento  das  competencias  do  CMP,
fornecendo, sempre que necessario, os estudos tecnicos correspondentes.

§   30   0   CMP   sera   auxiliado   no   desempenho   de   suas   atribui¢6es
relativas   a   aplicacao   dos   recursos   financeiros   por   urn   representante   dos
participantes e dois da administra¢ao, ao qual  incumbifa:

I   -   Deliberar   acerca   do   plano   anual   de   execucao   da   poli'tica   de
investimentos do  FAPEN  Porto Calvo,  a  ser estabelecido em  conformidade  com
o  plano  plurianual  de  investimentos e de custeio elaborado  pelo CMP,  e com  as
respectivas programa¢6es econ6mico-financeiras e or¢amentarias;
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11 - Acompanhar a evolu¢ao dos investimentos do  FAPEN  Porto Calvo
e  a  compatibilidade  de suas caracteri'sticas  presentes com  as que  motivaram  a
sua  aprova¢ao,  deliberando  acerca  de  alternativas  e  providencias  para  a  sua
adequa¢5o;

Ill   -   Acompanhar   a   conjuntura   econ6mica,   discutir   cenarios   e
deliberar   sobre   as   propostas   para   a   adequa¢ao   do   plano   plurianual   de
investimentos  e  custeio  e  demais  poll'ticas  de  investimento  do  FAPEN   Porto
Calvo;

IV - Sugerir criterios e aprovar procedimentos gerais e normas para a
aplica¢ao de recursos no mercado financeiro; e,

V -  Propor criterios e aprovar  procedimentos  gerais e  normas  para  a
aplicacao   de   recursos   na   aquisic5o   e/ou   a   aliena¢ao   de   im6veis   ou   de
empreendimentos imobiliarios.

Art.  51 -  Para  realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode
requisitar,  a  qualquer  tempo,  a  custo  do  6rgao  ou  entidade  do  FAPEN  Porto
Calvo,  a  elaborac5o  de  estudos  e  diagn6sticos  tecnicos  relativos  a  aspectos
atuariais,   juridicos,   financeiros   e   organizacionais,   sempre   que   relativos   a
assuntos de sua competencia.

Art.  52  -  Incumbifa  a  administra¢ao  municipal  proporcionar  ao  CMP
os meios necessarios ao exercl'cio de suas competencias.

CApiTULO 11

Do Conselho Fiscal

Art.  53  -  0  Conselho  Fiscal  sera  composto  de  03  (ties)  membros
efetivos e 1 (urn) membro suplente para cada urn, a saber:

I-   Urn  representante,  do  quadro  efetivo  de  quaisquer  dos  entes
estatais do Munici'pio de Porto Calvo, indicado pelo Prefeito;

11  -  Urn  representante,  do  quadro  efetivo  de  quaisquer  dos  entes
estatais do Municipio de Porto Calvo, indicado pelo Poder Legislativo;

Ill -  Urn  representante,  do quadro efetivo  de  quaisquer dos  entes
estatais  do  Munici'pio  de  Porto  Calvo,  indicado  pelo  sindicato  ou  associa¢6es
correspondentes, ou na falta destes, por escolha de seus representantes.
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§  10  0s  membros  do  Conselho  Fiscal,  serao  nomeados  pelo  Prefeito
do  Munici'pio,  com  mandato  de  quatro  anos,  o  qual  devefa  coincidir  com  o  do
Conselho    Municipal     de     Previdencia,    sendo    vedada     a     reconducao    dos
representantes para o mandato subseqtlente.

§ 20 Juntamente com os titulares e para cada  urn, sera designado 01
(urn) suplente  respectivo,  que os substituirao em  suas  licencas e  impedimentos
e  os  sucederao  em  caso  de  vacancia,  conservada  sempre  a  vincula¢ao  da
representatividade.

§   30   0s   membros   suplentes   serao   designados   aplicando-se   os
mesmos criterios fixados para os membros efetivos.

§  40  -  0  Conselho  reunir-se-a,  ordinariamente,  uma  vez a  cada  ties
meses,  com  a  presenca  da  maioria  de  seus  membros  e  suas  decis6es  serao
tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 50 - A funsao de Conselheiro Fiscal  nao sera  remunerada, devendo
ser desempenhada no hofario compati'vel com o expediente normal de trabalho.

§  60  -  0  Conselheiro  que,  sem  jusfa  causa,  faltar  a  tres  sess6es
consecutivas ou seis alternadas, tefa seu mandato declarado extinto.

§   70   -   0   Conselho   Fiscal   elegerd,   dentre   seus   membros,   o  seu
Presidente em sua primeira reuniao ordinaria, ap6s a sua posse.

§ 80 -0 Presidente do Conselho Fiscal tend voz e voto de desempate;

§ 90 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser servidores ativos,
contribuintes do FAPEN  Porto Calvo.

§  loo  -  As  deliberac6es  do  Conselho  Fiscal  sefao  lavradas  em  Livro
de Atas.

Art. 54 -Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar a organiza¢ao dos servi¢os tecnicos e a  admiss5o do

pessoal;
11  -  Acompanhar  a  execu¢ao  ongamenfaria  do  FAPEN   Porto  Calvo,

conferindo a classifica¢5o dos fatos e examinando a sua procedencia e exatid5o;

Ill  -  Examinar as  prestac6es efetivadas  pelo  FAPEN  Porto  Calvo aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV  -  Proceder,  em  face  dos  documentos  de  receita  e  despesa,  a
verificac5o  dos  balancetes  mensais,  os  quais  deverao  estar  instrul'dos  com  os

Run Dr. Antonio Dorta,18 -Centro -CEP: 57900-000 -CNPJ:  12.366.720/0001 -54
Fone: (82) 3292-1100/1463 -Fax: (82) 3292-2190

E-Mail: Drefeituracalvo@uol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO RE
I)h .i I ro ranD pE ac*/[m*R

ESTADO DE ALAcOAS

esclarecimentos   devidos,   para   encaminhamento   ao   Conselho   Municipal   de
Previdencia:

V  -  Indicar,  para  contrata¢ao,  perito  de  sua  escolha  para  exame  de
livros e documentos;

VI  -  Encaminhar  ao  Prefeito  Municipal,  anualmente,  ate  o  mss  de
mango, com  o seu  parecer tecnico, o relat6rio do exerci'cio anterior da  Gerencia
de Previdencia, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o invenfario
a ele referente, assim como o relat6rio estatistico dos beneficios prestados;

VII -  Requisitar a Gerencia de Previdencia e ao Presidente do CMP as
informac6es e diligencias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho
de suas atribui¢6es e  notifica-los  para  correcao de  irregularidades verificadas e
exigir as providencias de regulariza¢5o;

VIII  -  Propor  ao  Gerente  de  Previdencia  do  FAPEN  Porto  Calvo  as
medidas  que  julgar  de  interesse  para  resguardar  a  lisura  e  transparencia  da
administra¢ao do mesmo;

IX -  Acompanhar o  recolhimento  mensal  das  contribuic6es  para  que
sejam   efetuadas   no   prazo   legal   e   notificar  e   interceder  junto   ao   Prefeito
Municipal e demais titular de 6rg5os filiados ao Sistema  Municipal, na ocorfencia
de   irregularidades,   alertando-os   para   os   riscos   envolvidos,   denunciando   e
exigindo   as   providencias   de   regularizac5o,   e   adotando   as   providencias   de
reten¢ao   dos   impostos   e   taxas   de   junto   aos   6rg5os   competentes   para
regulariza¢ao das contribui¢6es em atraso;

X - Proceder a verificacao dos valores em dep6sito na tesouraria, em
bancos   nos   administradores   de   carteira   de   investimentos   e   atestar  a   sua
corre¢5o     ou     denunciando     irregularidades     constatadas     e     exigindo     as
regularizac6es;

XI - Examinar e dar parecer pfevio nos Contratos e Acordos a serem
celebrado pelo FAPEN  Porto Calvo,  por solicitacao da Gerencia de Previdencia;

XII   -   Acompanhar   os   processos   de   concess5o   de   benefl'cios,
verificando sua legitimidade;

XIII  -  Acompanhar  a  aplica¢5o  das   reservas,  fundo  e   provis6es
garantidores dos beneifeios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
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observancia  dos  criterios  de  seguranca,  rentabilidade  e  liquidez,  e  de  limites
maximos de concentrac5o dos recursos;

XIV  -  Rever  as  suas  pr6prias  decis6es,  fundamentando  qualquer
possivel altera¢ao; e

XV - Proceder demais atos necessarios a fiscalizacao do FAPEN  Porto
Calvo,  vein  como  da  gesfao do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  do  Municfpio  de
Porto Calvo;

Paragrafo  tlnico  -  Compete  a  todos  os   membros  do  Conselho
Fiscal,  individualmente,  o  direito  de  exercer fiscalizacao  dos  servicos  do  FAPEN
Porto  Calvo,  nao  lhes  sendo  permitido  envolver-se  na  direc5o  e  administracao
do mesmo.

CAPITULO Ill
Da Gerencia de Previdencia

All:.  55  -  Fica  instituido  a  Gerencia  de  Previdencia  do  FAPEN  Porto
Calvo,  que  tefa  como  membros  pessoas  com  formacao  em   nivel  superior,
sendo:

I - Urn Gerente de Previdencia; e

11 - Urn Assistente Administrativo.

§  10 0s  membros da  Gerencia  de  Previdencia,  ser5o  nomeados  pelo
Prefeito do Municl'pio.

§  20 - As deliberac6es da Gerencia de  Previdencia  serao  registra  das
em  Livro de Atas.

§  30  -  0  cargo  de  Gerente  de  Previdencia  €  de   provimento  em
comissao,  s'mbolo  NES1,  mais  uma  gratifica¢ao  de func5o  no valor equivalente
a  10%. (dez por cento), de seus vencimentos, quando nomeado.

§   40   -   0   cargo   de   Assistente   Administrativo    Financeiro   6   de
provimento  em  comiss5o,  simbolo  DAS1,  mais  uma  gratifica¢5o  de  10%,  (dez
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por cento), de seus vencimentos, quando nomeado.
§  50  -  Nao  poderao  ser  nomeados  para  as  func6es  de  Gerente  de

Previdencia   e  Assistente  Administrativo   Financeiro,   profissionais  que  tenham
parentescos, ate 3° grau, com  membros do Conselho Municipal de Previdencia e
Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confian¢a,  no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 56 -Compete ao Gerente de Previdencia:

I - Representar o FAPEN Porto Calvo em jul'zo ou fora dele;

11  -  Superintender  e  exercer a  Administracao  Geral  do  FAPEN  Porto
Calvo:

Ill   -   Autorizar,   conjuntamente   com   o   Assistente   Administrativo
Financeiro,   as   aplica¢6es   e   investimentos   efetuados,   atendido   o   Plano   de
Aplica¢6es e Investimentos;

IV -  Celebrar,  em  nome  do  FAPEN  Porto  Calvo,  em  conjunto  com  o
Assistente Administrativo  Financeiro,  os Contratos de Gesfao e suas alterac6es,
e  as  contrata¢6es  em  todas  as  suas  modalidades,  inclusive  de  presta¢ao  de
servi¢os por terceiros;

V    -    Praticar,    conjuntamente    com    o    Assistente    Administrativo
Financeiro,    os    atos    relativos   a    concessao   dos    benefieios    previdenciarios
previstos nesta Lei;

VI    -    Elaborar    em    conjunto    com    o    Assistente    Administrativo
Financeiro,  a  proposta  ongamenfaria  anual  do  FAPEN  Porto  Calvo  bern como  as
suas altera¢5es;

VII  -  Organizar  o  quadro  de  pessoal  de  acordo  com  o  ongamento
aprovado:

VIII - Expedir instru¢6es e ordens de servi¢os;

IX - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo
Financeiro, os servi¢os de Prestacao Previdenciaria do FAPEN  Porto Calvo:

X  -  Assinar  e  assumir,  em  conjunto  com  o Assistente  Administrativo
Financeiro   os   documentos   e   valores   do   FAPEN   Porto   Calvo   e   responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FAPEN Porto Calvo;

XI - Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro,
os  cheques  e  demais  documentos  do  FAPEN  Porto  Calvo,  movimentando  os
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fundos existentes;

XII  -  Encaminhar,  para  deliberacao,  as  contas  anuais  da  Instituicao
para   o  Conselho   Municipal   de   Previdencia   e   para   o  Tribunal   de   Contas  do
Estado,   acompanhadas   dos   Pareceres   do   Conselho   Fiscal,   da   Consultoria
Atuarial,    da   Auditoria    Externa    Independente   e    da    Camara    Municipal   de
Vereadores;

XIII    -    Propor,    em    conjunto   com    o   Assistente   Administrativo
Financeiro  a  contratacao  de Administradores  de  Carteiras  de  Investimentos  do
FAPEN   Porto   Calvo   dentre   as   instituic6es   especializa   das   do   mercado,   de
Consultores Tecnicos Especializados e outros servicos de interesse;

XIV -  Submeter ao Conselho  Municipal  de  Previdencia  e  ao  Conselho
Fiscal  os assuntos a eles  pertinentes e facilitar o acesso de seus membros  para
o desempenho de suas atribui¢6es;

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es dos Conselhos Municipal
de Previdencia e Fiscal;

X\/I  -  Praticar os demais atos atribui  dos  por esta  Lei  como  de  sua
competencja.

Art. 57 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

I  -  Manter  o  servico  de  protocolo,  expediente,  arquivo,  bern  como
baixar ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

11  -  Elaborar  e  transcrever  em  livros  pr6prios  os  contratos,  termos
editais e licitac6es;

Ill  -  Supervisionar  o  servi¢o  de  relac6es  pdblicas  e  os  de  natureza
interna;

IV -Administrar a area de Recursos Humanos do FAPEN  Porto Calvo;

V -  Assinar juntamente com  o Gerente de  Previdencia,  todos os atos
administrativos  referentes  a  admissao,  contrato,  demissao,  dispensa,  licenca,
ferias, afastamento dos servi€os do Fundo, bern como, os cheques e requisic6es
junto as instituic6es financeiras;

VI  -   Cuidar  para  que  ate  o  decimo  dia   dtil   de  cada   mss  sejam
fornecidos os informes necessarios a elabora¢5o do balancete do mss anterior:

VII -  Manter a  contabilidade financeira,  econ6mica  e  patrimonial.  em
sistemas  adequados  e  sempre  atualizados,  elaborando  balancetes  e  balan¢os
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al6m de demonstrativos das atMdades econ6micas deste Fundo:

VIII   -   Promover  a   arrecadacao,   registro   e   guarda   de   rendas   e
quaisquer   valores   devidos   ao   FAPEN    Porto   Calvo,   e   dar   publicidade   da
movimentacao financeira;

IX  -  Elaborar  ongamento  anual  e  plurianual  de  investimentos,  bern
como  todas  as  resoluc6es  atinentes  a  materia  ongamenfaria  ou  financeira  e  o
acompanhamento da respectiva execucao;

X  -  Apresentar  periodicamente  os  quadros  e  dados  estatl'sticos  que
permitam  o  acompanhamento das tendencias ongamenfarias e financeiras  para
o exercfcio;

XI  -  Providenciar  a  abertura  de  cr6ditos  adicionais,  quando  houver
necessidade;

XII  -   Efetuar  tomada  de  caixa,  em   conjunto  com   o  Gerente  de
Previdencia;

XIII  -  Organizar,  anualmente,  o  quadro  de  fornecedores,  opinando
sobre   o   mesmo   e   submetendo-o   a   aprovacao   do   Conselho   Municipal   de
Previdencia:

XIV - Organizar e acompanhar as licita¢5es dando o seu  parecer para
o respectivo julgamento;

XV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e  Patrim6nio do
FAPEN  Porto  Calvo,  atrav6s  de  sistema  pr6prio,  verificando  periodicamente  os
estoques, bern como o controle e conservac5o de material permanente;

XVI - Manter os servicos relacionados com a aquisicao,  recebimento,
guarda  e  controle,  bern  como  fiscaliza¢ao  do  consumo  de  materiais,  primando
pela economia;

X\/II  -  Supervisionar  os  servisos  de  seguranca,  limpeza,  portaria  e
servicos gerais do FAPEN  Porto Calvo:

XVIII -As ac6es de gestao ongamenfaria de planejamento financeiro,
os   recebimentos   e   pagamentos   os   assuntos   relativos   a   area   confabil,   as
aplica¢6es  em   investimentos  em  conjunto  com   o  Gerente  de   Previdencia  e
deliberado  pelo Conselho  Municipal  de  Previdencia  e  o gerenciamento dos  bens
pertencentes ao FAPEN Porto Calvo, velando por sua integridade;
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XIX   -    Manter   controle   sobre   a   guarda    dos   valores,   ti'tulos   e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrim6nio do
FAPEN  Porto Calvo;

XK  -   Proceder  a  confabiliza¢ao  das   receitas,   despesas,  fundos  e
provis5es  do   FAPEN   Porto  Calvo,  dentro  dos  criterios  confabeis  geralmente
aceitos   e   expedir   os   balancetes   mensais,   o   balanco   anual   e   as   demais
demonstra¢6es contabeis;

XXI -  Propor a contrata¢5o dos Administradores de Ativos e Passivos
Financeiros   do   FAPEN    Porto   Calvo   e   promover   o   acompanhamento   dos
Contratos;

XXII   -   Manter  atualizado  os  cadastros  dos  servidores  segurados
ativos  e  inativos,  e   de  seus  dependentes,  tanto  da   Prefeitura,   da  Camara
Municipal  e demais 6rgaos empregadores  municipais vinculados ao  lnstituto de
Previdencia do Municfpio de Porto Calvo;

XXIII   -   Providenciar  o  calculo  da  folha   mensal   dos   beneffcios  a
serem  pago  pelo  FAPEN  Porto  Calvo  aos segurados  e  dependentes,  de  acordo
com os dispositivos legais;

XKIV  -  Responder  pela  exatidao  das  carencias  e  demais  condic6es
exigidas   para   a   concess5o   de   quaisquer   beneffcios   aos   segurados   que   o
requererem:

XXV -  Proceder ao atendimento e a orientacao aos segurados quanto
aos seus direitos e deveres para com o FAPEN Porto Calvo;

XXVI    -     Proceder    ao    levantamento    estatistico    de     benefi'cios
concedidos e a conceder;

XK\/II  -  Propor  a  contrata¢ao  de  Atuario  para  proceder  as  revis6es
atuariais do Sistema  Previdenciario Municipal;

XXVIII - Substituir o Gerente de  Previdencia em  seus  impedimentos
eventuais.

Art.  58  -  0  FAPEN  Porto  Calvo,  para  a  execucao  de  seus  servicos
tefa  pessoal  requisitado  da  municipalidade  dentre  os  seus  servidores  os  quais
sefao  colocados   a   sua   disposic5o  com   todos  os   seus   direitos  e  vantagens
asseguradas   garantias   e   deveres   previstos   em   Lei   nao   podendo   perceber
remuneracao adicional.
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cApfruLO lv
Das disposi¢6es gerais da administrac5o

Art.    59   -   Os    membros    representantes   dos   diversos   6rgaos
colegiados   da   Estrutura   Administrativa   do   FAPEN   Porto   Calvo   nao   poderao
acumular  vargos  no  Instituto  mesmo  que  indicados  para  6rgaos  diferentes  e
por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 60 - Os vencimentos e gratificac6es  mencionados  nos §§ 30 e
40 do art. 55, serao de competencia da Secretaria Municipal de Administracao.

cApiruLO v
Dos Atos Normativos

Art.  61 - 0 Conselho Municipal  de  Previdencia,  por sua  iniciativa ou
solicitacao da Gerencia de  Precedencia ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto
a emissao de instru¢6es e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo   dnico   -   Os   atos   normativos   serao   emitidos   sobre
assuntos omissos em Lei ou em cumprimento com o objetivo de esclarecer.

TfroLO VI

CApfTULO I

Art.  62  -  0  patrim6nio  do  FAPEN  Porto  Calvo  sera  aut6nomo,  livre,
desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constitui'do de:

I  -  Contribuic6es  compuls6rias  do  Municfpio  (Prefeitura  e  Camara)  e
demais  6rg5os  empregadores  de  que  trata  esta  Lei;  dos  servidores  ativos  e
inativos;

11 - Receitas de aplica¢6es de patrim6nio;

Ill -  Produto dos rendimentos, acfescimos ou correc6es provenientes
das aplica¢6es de seus recursos;

IV   -   Compensac6es   financeiras   obtidas   pela   transferencia   das
Entidades Pdblicas de Previdencia Federal,  Estadual e Municipal;
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V -Subvenc6es do Governo Federal,  Estadual e Municipal:  e

VI   -   Dotac6es,   doa¢6es,   subvenc6es,   legados,   rendas   e   outros
pagamentos de qualquer natureza.

Art.  63  -  Os  recursos  financeiros  e  patrimoniais  do  FAPEN   Porto
Calvo,  garantidores  dos  benefl'cios  por estes  assegurados  serao  aplicados,  por
intermedio de  Instituic6es Privadas ou  Pdblicas contratada  o  FAPEN  Porto Calvo
aplicafa    o    seu    patrim6nio    no    Pal's    de   conformidade    com    as   diretrizes
esfabelecidas   pelo   Conselho   Municipal   de   Previdencia   e   de   acordo   com   a
determina¢5o do Conselho Monefario Nacional.

Pafagrafo    tlnico    -   As   diretrizes   estabelecidas    pelo   Conselho
Municipal de Previdencia deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguran¢a dos investimentos;
b) rentabilidade real compati'vel com as hip6teses atuariais; e
c)  liquidez das aplicac6es para pagamento dos benefi'cios.

Art.   64   -   0   exercieio   social   tefa   duracao   de   01    (urn)   ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 65 - Os recursos a serem despendidos pelo FAPEN  Porto Calvo a
titulo  de  Despesas  Administrativas  e  de  Custeio  de  seu  funcionamento,  nao
poderao, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art.  66  -  0  FAPEN  Porto  Calvo  devefa  manter  os  seus  registros
confabeis  pr6prios  em  Plano  de  Contas,  que  espelhe  com  fidedignidade  a  sua
situacao  econ6mico-financeira  e  patrimonial  de  cada  exerci'cio,  evidenciando,
ainda,    as   despesas   e    receitas    previdenciarias,    assistenciais,    patrimoniais,
financeiras e administrativas, al6m de sua situacao ativa e  passiva,  respeitado o
que disp6e a legisla¢ao vigente.

Art.   67   -   0   FAPEN   Porto  Calvo   prestara   contas  anualmente  ao
Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Alagoas,  ao  Prefeito  e  a  Camara  Municipal
respondendo   seus   gestores   pelo   fiel   desempenho   de   suas   atribuic6es   e
mandatos na forma da Lei.

Art.  68  -  E  vedado  ao  FAPEN  Porto  Calvo  atuar  como  institui¢ao
financeira  conceder  empfestimo,   aval,  aceite,   bern  como  prestar  fianca,  ou
obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art.  69  -  No  caso  de  licen¢a  do  servidor,  com  reduc5o  de  sal5rio
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mensal fundamentada  por direito constante do Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais,   as  suas  contribui¢6es  mensais,   bern  assim   eventuais   obrigac6es
contrai'das   com   o   FAPEN   Porto   Calvo   que   guardem   proporcao   com   seus
vencimentos terao como base o dltimo vencimento total mensal recebido.

Art,   70   -   0   Prefeito,   o  Vice-Prefeito,   e  os  Vereadores   nao   sao
considerados  segurados  do  FAPEN   Porto  Calvo,   nao   havendo,  desta  forma,

i°un#€#¢[%esDEe3toefop€ra%,F::,:g::Tpe%DdEaAcPo:§Fc¥:AaDcpmRaIAs:japETsfaf#3eDm:
servidores pdblicos efetivos dos entes esfatais do Municipio de Porto Calvo.

TfruLO vll

CApfTUL0 I

Das Disposi€6es Gerais sabre os Beneficios

Art.   71   -   E   vedada   a   inclusao   nos   beneffcios,   para   efeito   de
percepcao destes, de parcelas remunerat6rias pagas em decorrencia de local de
trabalho,  de  funcao  de  confianca,  de  cargo  em  comissao  ou   do  abono  de
permanencia de que trata o art. 42.

Pafagrafo  dnico  0  disposto  no  capuf n5o  se  aplica  as  parcelas
remunerat6rias   pagas   em   decorrencia   de   local   de   trabalho,   de   funcao   de
confianca,  de  cargo  em  comissao  que  tiverem  integrado  a  remunerac5o  de
contribuicao  do servidor que  se  aposentar com  proventos  calculados conforme
art.  43,  respeitado,  em  qualquer  hip6tese,  o  limite  previsto  no  §  50  do  citado
artigo.

Art. 72 -Ressalvado o disposto nos artigos  15 e  16, a aposentadoria
vigorafa a partir da data da publica¢ao do respectivo ato.

Art. 73 -A veda¢5o prevista no §10, art. 37, da Constituicao Federal,
nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
ate  16 de  dezembro  de  1998,  tenha  ingressado  novamente  no  servico  pdblico
por concurso  pdblico  de  provas ou  de  provas e titulos,  e  pelas  demais formas
previstas  na  Constitui¢ao  Federal,  sendo-Ihes  proibida  a  percepcao  de  mais  de
uma  aposentadoria  pelo  regime  de  previd6ncia  a  que  se  refere  o  art.  40  da
Constitui¢ao  Federal,   aplicando-lhes,  em  qualquer  hip6tese,  o   limite  de  que
trata o §11, deste mesmo artigo.

Pafagrafo dnico -  Enquanto nao editada  a  lei  a  que se  refere o §
11  do  art.  37  da  Constituicao  Federal,  nao  sera  computada,  para  efeito  dos
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limites
remunerat6rios  de  que  trata  o  inciso  XI  do  caput  do  mesmo  artigo,  qualquer
parcela  de  cafater  indenizat6rio,  assim  definjda   pela   legislacao  em  vigor  na
data de publica¢ao da  Emenda Constitucional  no 41, de 2003.

Art.  74  -  Para  fins  de  concessao  de  aposentadoria   pelo  RPPS  6
vedada a contagem de tempo de contribuisao fictieio.

Art.  75  -  Sera  computado,  integralmente,  o  tempo  de  contribuic5o
no  servico  pdblico  federal,  estadual,  distrital  e  municipal,  prestado  sob  a  6gide
de  qualquer  regime  juridico,   bern  como  o  tempo  de  contribuisao  junto  ao
Regime Geral de Previdencia Social.

Art.   76   -   Ressalvadas  as  aposentadorias   decorrentes  de  cargos
acumulaveis  na  forma  da  Constituic5o  Federal,  sera  vedada  a  percepcao  de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art.   77   -   Prescreve  em   cinco  anos,   a   contar  da   data   em   que
deveriam  ter  sido   pagas,  toda  e  qualquer  a¢ao  do   beneficiario   para   haver
prestac6es vencidas ou quaisquer restituic6es ou diferencas devidas pelo  RPPS,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,  na forma do C6digo Civil.

Art.  78  -  0  segurado  aposentado  por  invalidez  permanente  e  o
dependente  invalido,  independentemente  da  sua  idade  deverao,  sob  pena  de
suspensao  do  beneffcio,  submeter-se  anualmente  a  exame  medico  a  cargo  do
6rg5o competente.

Art.   79  -  Qualquer  dos  benefi'cios  previstos  nesta   Lei  sera   pago
diretamente ao beneficiario.

§10  0  disposto  no  capuf n5o se  aplica  na  ocorrencia  das  seguintes
hip6teses, devidamente comprovadas:

I - Ausencia,  na forma da lei civil;

11 -  Mol6stia contagiosa; ou

Ill - Impossibilidade de locomo€5o.

§20  Na  hip6tese  prevista  no  paragrafo  anterior,  o  benefieio  podera
ser  pago  a  procurador  legalmente  constitui'do,  cujo  mandato  especifico  nao
exceda de seis meses, renovaveis.
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§30 0 valor n5o recebido em vida  pelo segurado sera  pago somente
aos  seus  dependentes  habilitados  a  pensao  por  morte,  ou,  na  falta  deles,  aos
seus  sucessores,  independentemente  de  invenfario  ou  arrolamento,  na  forma
da  lei.

Art.  80 -  Serao descontados dos  beneffcios  pagos  aos segurados e
aos dependentes:

I - A contribui¢5o prevista no inciso I e 11 do art. 45;

11 - 0 valor devido pelo beneficiario ao Municlpio;

Ill  -  0  valor  da  restituicao  do  que  tiver  sido  pago  indevidamente
pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - A pens5o de alimentos prevista em decisao judicial;  e

VI   -   As   contribuic6es   associativas   ou   sindicais   autorizadas   pelos
beneficiarios.

Art.  81  -  Salvo em  caso de  divisao entre aqueles  que a  ele fizerem
jus  e  na  hip6tese  dos  arts.  23  a  27,  nenhum  benefi'cio  previsto  nesta  Lei  tera
valor inferior a urn salario-minimo.

Art.   82  -  Concedida   a   aposentadoria   ou   a   pens5o,   sera   o  ato
publicado e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Pafagrafo  tlnico Caso o ato de concess5o  nao seja  aprovado  pelo
Tribunal   de  Contas,   o   processo  do   benefieio  sera   imediatamente   revisto  e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 83 -  E vedada  a  celebracao de convenio, cons6rcio ou  outra
forma  de  associacao  para  a  concess5o  dos  benefi'cios  previdenciarios  de  que
trata esta  Lei com a Uniao,  Estado,  Distrito Federal ou outro Munici'pio.

CApfTULO 11

Dos ltegistros Financeiro e Cont6bil
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Art.  84  -  0  RPPS  observafa  as  normas  de  contabilidade,  fixadas
pelo 6rgao competente da Uniao.

Art.  85  -  0  Munici'pio  encamjnhafa  ao  Minist6rio  da  Previdencia
Social,  ate trinta  dias  ap6s  o encerramento  de cada  bimestre  do  ano  civil,  nos
termos  da  Lei  no  9.717,  de  27  de  novembro  de  1998,  e  seu  regulamento,  os
seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

11 - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuic6es a
seu  cargo  e  dos  valores  retidos  dos  segurados,  correspondentes  as  alfquotas
fixadas no art. 45; e

Ill - Demonstrativo financeiro relativo as aplicac6es do RPPS.

Art.   86   -   Sera    mantido    registro    individualizado    para    cada
segurado que contefa :

I -  Nome;

11 -  Matricula;

Ill - Remuneracao de contribuicao, ou subsidio mss a mss; e

IV   -   Valores   das   contribuic6es   previdenciarias   mensais   e   das
acumuladas  nos  meses anteriores do segurado e do  Munici'pio,  suas autarquias
e fundac6es;

§10     Ao     segurado     serao     disponibilizadas     as     informac6es
constantes de seu  registro individualizado, mediante extrato anual de prestacao
de contas,  relativos ap exercieio financeiro anterior.

§20 0  registro cadastral  individualizado sera consolidado para fins
contabeis.

CApfTULO Ill
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

Art.   87   -  A  autoridade   administrativa   ou   o  servidor  que,   no
exerci'cio   de   suas   func5es,   deixar  de   efetuar   os   recolhimentos   ao   Fundo,
incorrera, respectivamente, em crime de responsabilidade pelo descumprimento
de lei, sem  prejui'zo das san¢6es de natureza civil ou criminal cabiveis.
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Art.  88  -  0  orcamento e a  escriturac5o  confabil  do  FAPEN  Porto
Calvo integrarao o ongamento do  FAPEN  Porto Calvo  bern como a  presta¢5o de
contas  anual,  e  obedecerao  aos  principios  fundamentais  de  contabilidade  e
normas brasileiras de contabilidade.

Art. 89 - Dentro de ate trinta dias do encerramento do exercieio,
o FAPEN  Porto Calvo remetefa ao 6rgao central  de contabilidade do  Munici'pio a
presta¢5o  de  contas  do  exercfcio,  para  fins  de  aprova€5o  de  incorporacao  dos
resultados   e   compor   a   prestacao   de   contas   do   Municl'pio   que   devefa   ser
entregue ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal.

Art.  90  -  A  movimenta¢ao  das  contas  bancarias  em  nome  do
FAPEN  Porto  Calvo  serao  autorizadas  pelo  Gerente  de  Previd€ncia  do  FAPEN
Porto Calvo.

Art.  91  -  0  Poder  Executivo  expedifa  os  atos  regulamentares
necessarios  a  plena  execu¢ao  desta  Lei,  inclusive  os  regulamentos  sobre  os
Conselhos nela  previstos e os publicafa,

Art.   92   -   0   Poder  Executivo  e   Legislativo,   suas  autarquias  e
funda¢6es  encaminhafao  mensalmente  ao  6rgao  gestor  no  FAPEN  Porto  Calvo
relacao    nominal    dos    segurados    e    dependentes,    valores    de    subsi'dios,
remunerac6es e contribuic6es respectivas.

Art.  93  -  0  Municfpio  podefa,  por  lei  especl'fica  de  iniciativa  do
respectivo  Poder  Executivo,  instituir  regime  de  previdencia  complementar  para
os seus servidores titulares de cargo efetivo,  observado o disposto  no art.  202
da Constitui¢5o Federal,  no que couber,  por interm€dio de entidade fechada de
previdencia  complementar,  de  natureza  pdblica,  que  oferecefa  aos  respectivos
participantes   planos   de   beneffcios  somente   na   modalidade   de   contribuicao
definida.

§10  Somente  ap6s  a  aprovac5o  da  lei  de  que  trata  o  capuf,  o
municfpio  poderd  fixar,  para  o  valor  das  aposentadorias  e  pens6es  a  serem
concedidas   pelo   RPPS,   o   limite   m5ximo  estabelecido   para   os   benefi'cios  do
Regime   Geral   de   Previdencia   Social   -   RGPS   de   que   trata   o   art,   201   da
Constituicao Federal.

§2o  Somente  mediante  sua  prfevia  e  expressa  opcao,  o  disposto
neste  artigo  podefa  ser  aplicado  ao  servidor  que  tiver  ingressado  no  servico
pdblico Federal,  Estadual,  Distrital ou  Municipal  ate a data da  publica¢5o do ato
de institui¢ao do correspondente regime de previdencia complementar.
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ESTADO DE ALAGOAS

Art. 94 - As ali'quotas contributivas fixadas  no art.  45,  incisos I,  11 e
Ill  somente  passarao  a  viger  a  partir  do  nonag6simo  dia  ap6s  a  publicac5o
desta Lei consoante determina o §60, art.  195 da Constituicao Federal.

Pafagrafo tlnico -Ate que entre em vigor as alfauotas de que trata
o  caput,  sera  mantido  o  plano  de  custeio  do  regime  pr6prio  definido  pelos
artigo  15 da   Lei  no 731, de  10 de julho de 2002.

Art.  95  -  Fica  revogada  a  Lei  no  731,  de  10  de  julho  de  2002,
bern como as demais disposic5es em contfario.

Art. 96 -Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicacao.

Porto Calvo-AL, 29 de setembro de 2005.

Carlos
Prefeito Municipal

Rna Dr. Antonio Dorta,18 -Clentro -CEP: 57900-000 -CNPJ:  12.366.720/0001 -54
Fore:  (82) 3292-1100/1463 -Fax:  (82) 3292-2190

E-Mail: Drefeituracalvo@uol.com.br


