
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TERRA DE CALABAR

LEI  N°  803/06,  06 DE  NOVEMBRO DE 2006

Disp6e   sobre   a   criagao   de   cargos   de
natureza   efetiva   para   provimento   gradual
das    vagas    do     Quadro    de    Pessoal    e
destinados  a  formagao  de  cadastro-reserva
quadro       permanente       de       Funcionarios
Pdblicos  do  Municipio  de  Porto  Calvo  e  da
outras providencias.

0  Prefeito do Municipio de Porto Calvo,  Estado de Alagoas,
no  uso  das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  pela  Lei  Organica  deste  Municipio,  faz
saber que a Camara de Vereadores de Porto Calvo,  aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.   1°  Ficam  criados  cargos  de  natureza  efetiva  pelo  Poder  Executivo  para  lotaeao
nas   Secretarias   Municipais   e  demais   6rgaos   pertencentes   ao   Municipio,   a   serem
providos mediante concurso pdblico de provas,  realizados ap6s a aprova?ao desta lei,
subordinados  ao  regime  estatutario  de  direito  pdblico  administrativo,  para  provimento
gradual  das  vagas  do   Quadro  de  Pessoal  e  destinados  a  formagao  de  cadastro-
reserva,  de acordo com o quadro em anexo..

Paragrafo  Unico.   Fica  vedada  a  utilizagao  desta  lei  para  provimento  de  cargos  ou
fun?6es provenientes de concursos realizados anteriormente a sua vigencia.

Art.  20 As  despesas  decorrentes  da  execugao  desta  Lei  serao  atendidas  a  conta  de
dotag6es   orgamentarias   pr6prias   de   cada   Secretaria   Municipal   de   Porto   Calvo   e
demais    6rgaos    pertencentes    ao    Municipio,    as   quais    serao    suplementadas   se
insuficientes.

Art.  30  Fica  revogado  e  cancelado  qualquer  concurso  pilblico  realizado  no  ambito  do
Municipio de  Porto Calvo,  anteriores a data desta  lei,  que nao tenha sido  precedido de
lei de criaeao de cargos e salarios.

Art. 4° Esta  Lei entra em vigor na data de sua publicaeao.

Art. 5° Revogam-se as disposig6es em contrario.

Prefeito

Publicado e Registrado na Secretaria  Municipal d gao e Finaneas no dia 06/11/2006.

e Porto Calvo

dna de Souza Vanderley
Secretiria de Administracao

Portaria n° 69/o5
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ANEXO  I
QUADRO  DE CARGOS ESTATURARIOS

CARGO: ADMINISTRADOR
SERVICO: Administra9ao Geral
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 01
LOTACAO: Orgaos encarregados do planejamento e execucao de administracao geral e tecnica no
desenvolvimento de organizagao e metodos.
ATRiBuieoEs:
Descricao Sint6tica:  Planejar, supervisionar e executar as atividades de administragao geral e tecnica no
desenvolvimento de organizagao e metodos.
ATRIBUIC6ES:  Pesquisar, propor e executar projetos de diagn6sticos e formulagao de alternativas para
organizagao e reorganizaeao estrutural, operacional e administrativa, estudar e p.ropor alternativas e
normas para o desenvolvimento eficaz de sistemas administr.ativos,  realizar estudos de viabilidade,
acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional de 6rgaos e
unidades da Administraeao Municipal;  projetar e executar programa de simplificagao e aperfeigoamento
de metodos e processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor metodos de mensura9ao
da qualidade de servigos realizados,  propondo alternativas;  pesquisar,  conceber e administrar sistemas
de classificagao de cargos e fune6es, progress6es, promog6es. transposie6es e avaliag6es de eficiencia e
desempenho; proceder analise de cargos e fung6es, salarios e mercado de trabalho;  projetar, administrar
e avaliar sistemas de recrutamento, seleeao, treinamento, aperfeigoamento, aproveitamento, lotaeao,
especializagao e demais areas de administracao de recursos humanos;  realizar pesquisas de demanda
de servieos pdblicos, propor normas e metodos de trabalho nas areas de administra¢ao financeira,
material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza t6cnica,  relacionados a metodos e
processos oreamentarios; estudar e propor t6cnicas de planejamento administrativo-financeiros; estudar e
analisar os efeitos das despesas pt]blicas,  propondo alternativas de racionalizaeao; estudar e avaliar
centros de custos, propondo alternativas e medidas racionalizadoras, estudar e propor alternativas ao
sistema de transporte pdblico; planejar e realizar entrevista para estagios, triagens,  pesquisas e
investigag6es;  prestar assessoramento tecnico-administrativo.  organizacional e gerencial  aos 6rgaos
municipai~s e outras tarefas inerentes a  profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas.
A/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servi?os a noite, aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por areas de
especializaeao,  habilitaeao ou qualificagao.

b/  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -curso superior completo de Administrador
3.  Especializa9ao,  qualificagao e/ou  habilitacao-qualificagao com habilita?ao legal  para o exercicio da

profissao de Administrador.
4. Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) mensal.

|cARGO:7r
SERvl¢O: ,

ENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO:  Provimento Gradual
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ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicaeao de leis e normas
administrativas;  redigir expediente administrativo.
Descrioao Analitica:  Executar e revisar trabalhos datilogfaficos, de acordo com as normas tecnicas;
reproduzir textos manuscritos,  impressos ou ditados; examinar processos;  redigir pareceres e
informag6es;  redigir expedientes administrativos, tais como:  memorandos, cartas oficios,  relat6rios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,  instrucao, exposie6es de motivos, projetos de
leis, minutas de decreto e outros;  realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alterac6es de
tributos, avaliaeao de im6veis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materials que possam ser adquiridos sem concorrencia; efetuar ou orientar o
recebimento, confetencia, armazenamento e conservaeao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilograficos, trabalhos de recepgao, atendimento ao ptlblico, atender telefone, operar com
terminais eletr6nicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestac:ao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral-  Concurso  ptlblico de provas ou de  provas e titulos.  b)  Requisitos:
1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  InstruQao:  2° Grau  Completo
3,  Especializagao, qualificaeao e/ou  habilitacao -Geral
4.  Outros -conforme instrue6es  reguladoras do processo seletivo e/ou  a legislagao municipal

aplicavel.
REIVIUNERACAO:
R$ 450,00 (quatrocentos e cinqdenta Reais) mensal.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO
SERVICO:  SETOR  DE TRIBUTOS
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAoi C)rgaos encarregados de atividades tributarias e arrecadaeao de tributos.
ATRIBUICOES:
Descric5o Sintetica:  Fazer notificag6es e intimag6es; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligencias  no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposic6es legais aos
contribuintes alcaneados pela competencia tributario municipal.
DescriOao Analitica Executar sindicancias para verificacao das alegag6es decorrentes de requerimentos
de revis6es, iseng6es, imunidades, demolig6es de ptedios e pedidos de baixa de inscricao; visitar
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder revis6es fiscais; proceder a
cobranga de tributos municipais, acfescimos,  bern como das multas respectivas, quando houver; orientar
contribuintes sobre os dispositivos da legislacao tributaria do Municipio;  intimar contribuintes ou
responsaveis:  lavrar autos de infraeao as normas legais;  proceder quaisquer diligencias exigidas  pelo
servico;  prestar informag6es e emitir pareceres; elaborar relat6rios e boletins estatisticos de  produ9ao;
notificar e intimar contribuintes em atraso;  realizar a cobranca. em moeda corrente,  dos tributos de
competencia do Municipio; efetuar calculos de Onus, efetuar os dep6sitos bancarios correspondentes e a
prestagao de contas;  notificar o 6rgao competente sobre emiss6es jndevidas; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias cobradas; executar tarefas afins.
cONDie6Es DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 30 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso pdblico de provas ou  de provas e titulos.  b)  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -2° Grau  completo
3.  Especializaeao,  qualificaeao e/ou  habilitagao-especifica na area contabil
4. Outros -conforme instrue6es  reguladoras do  Processo Seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
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R$ 500,00 (quinhentos Reais) mensal.
ARGO:  ARQUITETO

SERVICO:  Obras
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  02
LOTACAoi Orgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRiBuieoEs:
Descrigao Sintetica:  Projetar, orientar e supervisionar as construg6es de edificios pdblicos, obras
urbanisticas e de carater artistico;
Descrieao Analitica Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitet6nicas; elaborar projetos de escolas,
hospitais e edjficios ptlblicos e de urbanizagao;  realizar pericias e fazer arbitramentos;  participar da
elaboragao de projetos do Plano  Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas pdblicas;
fazer orcamentos e calculos sobre projetls de construe6es em geral; planejar ou orientar a construgao e
reparo de monumentos pdblicos;  projetar,  dirigir e fiscalizar os servieos de urbanismo e a construcao de
obras de arquitetura  paisagistica;  examinar projetos e proceder a vistoria de construg6es; expedir
notificae6es e autos de infragao referentes a irregularidades por infringencia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuaeao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execueao das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulame~nto da  profissao.
cONDieoEs DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas.
A/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servicos externo, a nolte, sabados,

domingos e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -superior, com  habilitagao legal  para o exercicio do cargo.
3.  Especializagao, qualifica9ao e/ou habilitagao -arquitetura,  urbanismo.
4. Outros -conforme instruc:6es reguladoras do processo seletivo e/ou legisla?ao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) mensal.

ARGO:  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVICO:  ADMINISTRATIVO
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  05
LOTACAO: Orgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias ao cargo.
ATRIBU196ES:
Descricao Sint6tica:  Executar trabalhos administrativos e datilogfaficos, aplicando a legislagao
pertinente aos servigos municipais.
Descrieao Analitica Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:  memorandos, oficios,
informac6es, relat6rios e outros; secretariar reuni6es e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributaria,  patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magneticos de dados cadastrais atraves de terminais
eletr6nicos; operar com maquinas calculadora,  Ieitora de microfilmes,  registradora e de contabilidade;
aux"iar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificaeao,  separagao e distribui9ao de expediente; obter informag6es e fornece-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagao de rotinas;  proceder a conferencia

8°oSNS5,%'8°ESse5eEC:t£&°BSAnLaHa5:adesuacompetencla,executartarefasafins
a/ Geral:  Carga  hofaria  semanal de 40 horas.
A/ Especial:  0  cargo  podera exigir atendimento ao pdblico.

RECRUTAMENTO:
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a/ Geral..  Concurso  publico de  provas ou de provas e titulos.  b)  Requisites:
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REMUNERACAO:
a) R$ 500,00 (quinhentos Reais) mensal.

CARGO:  ASSISTENTE SOCIA
SERVICO:  SAUDE,  EDUCACAO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS: 05
GRUPO: Cadastro de Reserva

E ASSISTENCIA SOCIAL

N° DE VAGAS:  10
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descrieao Sint6tica:  Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;  selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assistencia.
Descri§ao Analitica  Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social;  realizar e interpretar pesquisas sociais;  orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitaeao profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperaeao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inqueritos sobre a situagao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo,  prestando orientacao com vistas a solugao adequada do problema; estudar os antecedentes
da familia; orientar a seleeao s6cio-econ6mica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio;  selecionar candidatos a amparo pelos servieos de assistencia a velhice,  a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamento s6cio-econ6mico com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades;  pesquisar problemas relacionados com o trabalho;  supervisionar e manter registros
dos casos investigados;  prestar servicos em creches. centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento;  participar no desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e interpretar,
junto ao medico, a situaeao social do doente e de sua familia;  responsabjlizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execueao de atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respective regulamento da profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servigos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a  plant6es, trabalho extemo e contato com o ptlblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral..  Concurso  ptlblico de provas ou de  provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -nivel superior,  com  habilitacao legal  para o exercicio da fun¢ao
3.  Outros -conforme instruc:6es  reguladoras do processo seletivo e/ou  legisla?ao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) mensal.

ARGO:  AUXILIAR DE  ENFERMAGEM
SERVICO:  SAUDE  E HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
No DE VAGAS:  1.0
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  10

:::fBCuAg8Eg:6rga°Sencarregadosdaexecugaodeatividadesligadasasaude
Descricao Sintetica: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.
Descricao Analitica Fazer curativos, aplicar injee6es e outros medicamentos, de acordo com a
orientaeao  recebida;  verificar sinais vitais e registrar no prontuario;  proceder a coleta  e transfus6es de
sangue, efetuando os devidos registros;  pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laborat6rio;  auxiliar os pacientes em  sua higiene pessoal;  movimentagao e deambulacao:
registrar as ocorrencias relativas a doentes;  preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescri?6es; requisitar material de enfermagem; zelar pelo bern-estar e
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seguranpe dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes;
auxiliar nos socorros de emergencia; desenvolver atividade de apoio nas salas de consulta e tratamentos
a pacier)tgs; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga horaria semanal de 40 horas ou regime de plantao.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados;  uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido  pelo Municipio,  atendimento
ao pdblico,  sujeito a  plant6es.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou  de provas e titulos.
A/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrucao -10 Grau completo
3.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislac;ao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 382,18 (trezentos e oitenta e dois Reais e dezoito centavos) mensal.

CARGO: AUXILIAR DE  ENFERMAGEM -PSF
sERvieo:  PROGRAMA DA SAUDA DA FAMiLiA
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  10
LOTAeAO:  Em 6rgaos encarregados da execugao de atividades ligadas a satlde e assistencia.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica: Auxiliar no servieo de enfermagem e atendimento de pacientes.
Descricao Analitica desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagao
das familias de risco,  contribuir,  quando solicitado,  com o trabalho dos ACS  no que se refere as visitas
domiciliares, acompanhar as consultas de  enfermagem dos individuos expostos as situa?6es de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condig6es de satlde,  executar,  segundo sua qualificaeao
profissional,  os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atengao a  crian?a, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bern como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cr6nico-degenerativas e infecto-contagiosas,  participar da discussao e organizaeao do processo
de trabalho da unidade de satlde Fazer, curativos, aplicar injeg6es e outros medicamentos, de acordo
com a orientagao recebida;  verificar sinais vitais e  registrar no prontuario;  proceder a coleta e transfus6es
de sangue, efetuando os devidos registros; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laborat6rio;  auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal;  movimentaeao e deambulagao;
registrar as ocorrencias relativas a doentes;  preparar e esternizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrig6es; requisitar material de enfermagem; zelar pelo bern-estar e
seguranca dos doentes; zelar pela conservaeao dos instrumentos utilizados., ajudar a transportar doentes;
auxiliar nos socorros de emergencia; desenvolver atividade de apoio nas salas de consulta e tratamentos
a pacientgs; executar tarefas afins.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados;  uso de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecido pelo  Municipio,  atendimento
ao pdblico,  sujeito a plant6es.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso  pdblico de  provas ou de provas e titulos
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -10 Grau completo
3.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 382,18 (trezentos e oitenta e dois Reais e dezoito centavos) mensal, acrescido da gratificaeao
proveniente do programa que nao tern carater salarial.
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CARGO:  AUXILIAR DE TESOURARI
SERVIGO:  ADMINISTRATIVO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  02
LOTAeAO:  Secretaria de Finangas
ATRIBUIC6ES:
Descrigao Sint6tica: Auxiliar no recebimento, conferencia e guarda de valores; efetuar pagamentos;
efetuar conciliag6es bancarias;  auxiliar nos demais servieos da Tesouraria.
Descrieao Analitica  Receber e efetuar pagamentos, documentando as operag6es efetuadas; receber e
guardar valores em cust6dia;  receber e depositar numerarios em  bancos: controlar saldos dos servieos de
arrecadagao; preparar comprovantes relativos as operae6es da Tesouraria; efetuar recolhimentos
indevidos;  auxiliar nos servigos da Tesouraria;  substituir o Tesoureiro,  em seu  impedimento,.  executar
tarefas afins.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podefa exigir a prestagaQ de servicos a noite; aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es ou em  regime de sabre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrucao:  2° Grau completo
3.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 500,00 (quinhentos Reais) mensal.

CARGO:  QUIMICO
SERVICO:  ADMINISTRATIVOITECNICO
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  03
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarios as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sintetica:  realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagao nas diversas areas
da natureza do cargo.
Descricao Analitica direeao, supervisao,  programagao, coordenaeao, orientagao e responsabilidade
tecnica no ambito de suas atribuig6es respectivas; assistencia, assessoria, consultoria, elaboracao de
orgamentos,  divulgacao e comercializa9ao no ambito das atribuig6es respectivas; vistoria,  pericia,
avaliaeao, arbitramento de servieos tecnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados, no ambito das
atribuig6es respectivas; ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de m6todos e
produtos:  analises quimica  e fisico-quimica, quimico-biol6gica,  bromatol6gica, toxicol6gica,
biotecnol6gjca e legal,  padronizagao e controle de qualidade;  produeao, tratamentos  previos e
complementares de produtos e residuos;
operagao e manutengao de equipamentos e instalag6es; execueao de trabalhos tecnicos; estudo,
elaboraeao e execugao de projetos de processamento;
;  realizar pericias e emitir laudos tecnicos;  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades pr6prjas do cargo; executar tarefas afins,  inclusive as editadas no respectivo
regulame.nto da profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  hofaria semanal de 20  horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  sujeitos a trabalho externo e atendimento ao ptlblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de  provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos#`,
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2.  Instrucao -superior, com  habilitacao legal para o exercicio do cargo;
3. Outras -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel

REMUNERA9AO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) por mes.

CARGO: CONTADOR
SERVICO:  ADMINISTRATIVO E  TRIBUTACAO
GRUPO:  Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pfoprias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica:  Atividade de grande complexidade,  envolvendo a supervisao;  organizagao e
execugao de servigos de contabilidade em geral;  pericias judiciais ou extrajudiciais,  revisao de balanOos e
de contas em geral, verificaeao de haveres,  revisao permanente ou peri6dica de escritas, quaisquer
outras atribuie6es de natureza tecnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.
Descri€ao Analitica Avaliaeao de acervos patrimoniais e verificagao de haveres e obrigae6es, para
quaisquer finalidades,  inclusive de natureza fiscal;  avaliaeao dos fundos de com5rcio;  apuracao do valor
patrimonial de participag6es, quotas ou ag6es; reavaliag6es 6 medieao dos efeitos das variae6es do poder
aquisitivo da moeda sobre o patrim6nio e o resultado peri6dico de quaisquer entidades; apuraeao de
haveres e avaliag6es e direitos e obrigae6es, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de
liquidaeao, fusao, cisao, expropriacao no interesse ptlblico, transformagao ou incorporacao dessas
entidades; concepgao dos planos de determinacao das taxas de apreciagao e exaustao dos bens
materiais e dos de amortizaeao dos valores  imateriais,  inclusive de valores deferidos;  implantacao e
aplicagao dos planos de depreciagao; amortizagao e deferimento, bern como de correg6es monetarias e
reavaliag6es:  regulag6es judiciais ou  extrajudiciais,  de avarias grossas ou comuns;  escrituraeao regular,
oficial ou  nao, de todos os fatos relativos aos patrim6nios e as variag6es patrimonial  das entidades,  por
quaisquer metodos, t6cnicas ou processos; classificagao dos fatos para registros contabeis,  por qualquer
processo, inclusive computac;ao eletr6nica, e respectiva validagao dos registros e demonstrac6es;
abertura e encerramento de escrituragao em todas as modalidades especificas; conhecimento por
denominag6es que informam  sobre o ramo de atividades;  controle de formalizagao,  guarda,  manutengao
ou destruicao de livros e outros meios de registros contabeis;  bern como dos documentos  relativos a vida
patrimonial; elaboragao de balancetes e de demonstrag6es do movimento por contas ou grupos de
contas,  de forma analitica ou  sintetica;  levantamento de balangos de quaisquer tipos ou  natureza e para
finalidade,  como balancos  patrimoniais,  balangos de resultados,  balaneos de resultados acumulados,
balaneos e aplicae6es de recursos,  balaneos de fundos,  balaneos de capital, e outros; tradugao em
moeda nacional, das demonstrag6es contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;
integragao de balaneos inclusive,  consolidag6es;  apuragao,  calculo e registro de custos,  em qualquer
sistema ou concepgao;  custeio  por absongao ou global, total ou  parcial; custeio direto,  marginal ou
variavel;  custeio por centro de responsabilidade com valores reais,  normalizados ou  padronizados,
hist6ricos ou  projetados,  com  registros em partidas dobradas ou simples, fichas,  mapas,  planjlhas, folhas
simples ou formularios continuos, com processamento manual,  mecanico, computadorizado ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagao de estoques ate a tomada de decisao sobre a
forma mais mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e
despesas, em qualquer modalidade, em relagao a quaisquer fung6es com a produ?ao, administragao,
distribuigao; transporte, e outras,  bern como a analise com vistas a racionalizagao das operae6es e do
uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizaeao do resultado diante do grau de ocupagao ou do
volume de operag6es; controle, variagao e estudos da gestao econ6mica, flnanceira e patrimonial dos
6rgaos da  Municipalidade;  analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias,  produtos ou servigos, bern como tarifas nos servigos ptlblicos, e a comprova?ao dos
aumentos de custos nos pre?os de venda, diante de 6rgaos governamentais; analise de comportamento
das receitas; avaliacao do desempenho das entidades e exame das causas de isolvencia ou incapacidade
de geraeao de resultados; estudo sobre a destinagao do resultado e calculo do lucro por aeao ou outra
unidade de capital  investido;  determinacao de capacidade econ6mico-financeira das entidades,  inclusive
mos conflitos trabalhistas e de tarifa;  elaboragao de orgamentos de qualquer tipo,  tais como econ6micos,
financeiros,  patrimoniais e de investimentos;  programagao ongamentaria e financeira,  e acompanhamento
da execugao de orgamento da execugao de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria;  analise das variag6es orgamentarias; conciliag6es de contas;  organizagao dos  processos de
prestagao de contas das entidades e 6rgaos da administragao pdblica federal, estadual,  municipal, das
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autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundae6es de direito ptlblico, a serem
julgadas  pelos tribunais,  Conselhos de Contas ou 6rgaos similares,  revis6es de  balangos,  contas ou
quaisquer demonstrae6es ou  registros contabeis; auditoria  interna e operacional,  auditoria externa
independente;  pericias contabeis, judiciais; fiscalizacao tributaria que requeira exame ou interpretacao de
pegas contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bern como o estabelecimento de
fluxograma de processamento,  cronograma,  modelos de formularios e similares;  planificagao de contas,
com a descrieao das suas fung6es e do funcionamento dos servigos contabeis; organizaeao e operagao
dos sistemas de controle interno;  organizagao e operacao dos sistemas de controle patrimonial,  inclusive
quanto a existencia e localizaeao fisica dos bens; organizagao e operacao dos sistemas de controle de
materiais, materias-primas,  mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos,  bern como dos servigos
em andamento; assistencia aos conselhos fiscais das entidades; participaeao em  bancas de exame e em
comiss6es julgadoras de concursos,  onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;
estabelecimento dos principios e normas tecnicas de Contabilidade;  declaraeao de  lmpostos de  Renda
dos 6rgaos da Municipalidade,  realizar auditorias internas,  execugao de outras tarefas correlatas.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servicos a noite, aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por areas de
especializagao,  habilitagao ou qualificaeao.

bJ Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior
3,  Especializa¢ao,  qualificagao e/ou  habilitagao-qualificacao com  habilita9ao legal  para o exercicio do

Cargo.
4. Outros -conforme instrug6es  reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

ARGO:  DIGITADO
SERVICO: FDMINISTRAQAO,  SAUDE  E  EDUCACAO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  10
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  15
LOTAeAO: Centro de Processamento de Dados de cada Secretaria.
ATRIBUIC6ES:
Descrieao Sint6tica:  Digitar e conferir documentos encaminhados ao Centro de Processamento de
Dados.
Descricao Analitica  Digitar e verificar documentos de entrada e/ou saida e construg6es contidas nos
"Lay Outs" e  programas desenvolvidos;  receber e prestar informag6es;  datilografar material  inerente ao

setor; organizar e manter atualizados os arquivos:  conferir e elaborar dados estatisticos;  prestar
assessoramento na area administrativa; comparecer a cursos,  reuni6es, seminarios e encontros; executar
outras atividades correlatas
cONDie6Es DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es e/ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral.  Concurso ptlblico de provas ou  de  provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrueao -20 grau  incompleto
3.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.
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CARGO:  EDuCADOR OCUPACIONA
SERVICO:  AC 0  E ASSISTENCIA SOCIAL/EDUCACAO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  03
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAoi Em 6rgaos responsaveis por atividades vinculadas a area da Acao e Asslstencia Social.
ATRIBUICOES:
Descrieao Sintetica:  Desempenhar atividades em instituie6es municipais responsaveis pela ocupagao de
criangas e adolescentes, em atividades voltadas para a iniciaeao profissional, orientagao,  recreagao e
atividades complementares ao ensino regular.
Descricao Analitica Atender criangas e adolescentes na faixa etaria entre 07 e  18 anos incompletos, nas
areas de assistencia social, educagao, iniciacao profissional, satlde, recreaeao, afetivo e social,
proporcionando a clientela o desenvolvimento de suas aptid6es e capacidades produtivas, assim como
desenvolver as relag6es inter-comunitarias, familiares e sociais, visando uma formaeao integral em todas
as areas do relacionamento humano; participar de reuni6es de estudos e aperfeicoamento e outros
eventos ligados a educagao em geral; prestar o atendimento`de crianeas e adolescentes nas suas
necessidades com alimentaeao,  habitos e atitudes (interrelacionamento), aprendizagem e reforap escolar,
atividades desportivas e recreativas, atividades artisticas, de higiene e satlde, e encaminhamento para a
inicia?ao profissional; proporcionar atividades compativeis com o centro de interesse e faixa etaria das
mesmas; atender criangas e adolescentes que se encontrem em situag6es de risco, marginalizadas ou
em vias de marginalizaoao, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; interar-se da
realidade familiar da clientela e sua  problematica,  individualmente considerada,  atraves de visitas e
levantamentos tecnicos, visando subsidios para o melhor atendimento das necessidades dessa clientela;
cumprir as normas internas das unidades de atendimento, assim como as diretrizes emanadas dos
6rgaos encarregados, de sorte a assumir responsavelmente as atribuic6es inerentes a profissao;
desenvolver programas de atividades de acordo com a orientaeao emanada do 6rgao responsavel e
demais orientag6es e determinac6es das equipes tecnicas responsaveis; empregar todos os recursos
pessoais e existentes nas unidades de atendimento, objetivando o crescimento e a qualificagao
educacional da crianca e do adolescente; elaborar planos de ensino adequados a realidade s6cio-
econ6mica e a faixa etaria da clientela, possivel de serem aplicados segundo os recursos tecnicos e
financeiros disponiveis; dar relevancia, mediante conduta pessoal, para as regras de comportamento,
moral,  social, eticas,  profissional,  e familiares,  participar de reuni6es com  pais e  responsaveis,
relacionadas com as respectivas crianeas e/ou adolescente; apresentar, segundo as normas e
solicitag6es dos 6rgaos responsaveis, a documentagao,  levantamentos e demais relat6rios pertinentes as
atividades realizadas e/ou planejadas; dedicar tempo integral as criancas e adolescente, conforme as
disponibilidades e a programagao dos 6rgaos responsaveis, visando racionalizacao no atendimento e
reducao de riscos para com a clientela; controlar a frequencia da clientela nas instituie6es e/ou em
escolas: executar tarefas afins ou correlatas, bern assim cumprir as determinac;6es superiores.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial.  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a plant6es.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso pdblico de provas ou  de provas e titulos.
b/ Requisitos:   `

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrueao -2° grau completo na area de magisterio e/ou 2° grau completo mais curso de atualizacao

com  no minimo 40 horas/aula.
3.  Outros -Conforme instru?6es de processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 500,00 (quinhentos  Reais) mensal.
CARGO:  ENFERMEIRO
SERVICO:  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO: Cadastro de Reserva
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NO DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos encarregados de atividades ligadas a satlde.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica:  Executar ou supervisionar trabalhos tecnicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assistencia  medico-hospitalar do Municipio.
Descri§ao Analitica Prestar servigos em hospitais,  unidades sanitarias, ambulat6rios e seg6es de
enfermagem;  prestar assistencia a  pacientes  hospitalizados; fazer curativos,  aplicar vacinas e inje?6es;
ministrar remedios;  responder pela observancia das prescrig6es medicas relativas a  pacientes; velar pelo
bern-estar fisico e psiquico dos  pacientes:  supervisionar a esterilizagao do material  nas areas de
enfermagem;  prestar socorros de urgencia;  orientar o  isolamento de  pacientes;  supervisionar os servieos
de higienizagao de pacientes,  providenciar no abastecimento de material de enfermagem e medico;
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem  lotados;  participar de programas de educagao sanitaria;  participar do ensino em
escolas de enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relat6rios referentes a
atividade sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral. Carga hofaria -40 horas ou Regime de plantao.
A/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaga6 de servicos a noite, aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a  plant6es,  bern como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior
3.  Habilitaeao legal  para o exercicio da  profissao de enfermeiro.
4. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais)

CARGO:  ENFERMEIRO -PSF
SERVICO:  PROGRAMA DE  €
GRUPO:  Provimento Gradual

DA  FAMiLIA

N°  DE  VAGAS:  10
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  05
LOTACAO:  Em 6rgaos encarregados de atividades ligadas a saude proveniente das atribuig6es
decorrentes. do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sinfetica: desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais   na unidade de
satlde, junto a equipe de profissionais,  e na comunidade,  apoiando e supervisionando o trabalho dos
ACS, bern como assistindo as pessoas que necessitam de atengao de enfermagem.
Descricao Analitica:executar,  no  nivel  de  suas  competencias,  a96es  de  assistencia  basica  de  vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria nas areas de ateneao a crianga, ao adolescente,  a mulher,  ao trabalhador e ao
idoso,   desenvolver   ag6es   para   capacitagao   dos   ACS   e   auxiliares   de   enfermagem,   com   vistas   ao
desempenho  de  suas  fune6es junto ao  servigo  de  sat]de,  oportunizar os conta{os  com  individuos  sadios
ou   doentes,   visando   promover  a   satide   e   abordar  os  aspectos  de  educacao   sanitaria,   promover  a
qualidade  de  vida   e  contribuir  para  que  o  meio  ambiente  tome-se  mais  saudavel,   discutir  de  forma
permanente, junto a  equipe de trabalho e comunidade,  o conceito de cidadania,  enfatizando os direitos de
satlde  e  as  bases  legais  que  os  legitimam,  participar do  processo  de  programaeao  e  planejamento  das
ag6es e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Satlde da Familia;  apresentar relat6rios
referentes   a   atividade   sob   sua   supervisao;   responsabilizar-se   por   equipes   auxiliares   necessarias   a
execugao  das  atividades  pr6prias  do  cargo;  executar  tarefas  afins,  inclusive  as  editadas  no  respectivo
regulame~nto da  profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria -40 horas ou Regime de plantao.
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b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados;  sujeito a  plant6es,  bern como ao usa de unjforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
ptlblico..
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de  provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior
3.  Habilitaeao legal para o exercicio da profissao de enfermeiro.
4. Outros -conforme instrug6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) mensal, acrescido da gratificacao proveniente do programa, que nao
tern cafater salarial.

ARGO: ARTESAO DO CAPS
SERVICO:  CENTRO  DE ATENCAO  PSICOSSOCIAL -CAPS
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS: 01
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
LOTAeAO:    Em   6rgaos   encarregados   de   atividades   ligadas   a   satide   proveniente   das   atribuig6es

iicRo,r:eu|te8E3cargo
Descricao Sintetica: Atividade de nivel m6dio, envolvendo a execucao qualificada de trabalho na area do
ensino de tecnicas   artesanais
Descricao Analitica:  Ensinar todas as etapas de execueao de tecnicas artesanais (planejamento,
prepara?ao dos materiais e ferramentas e execussao),  no CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CAPS;  Capacitar para plena  utilizagao das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina;  Controlar e
orientar a manutengao das condig6es de seguranea na execucao das tarefas e do espago fisico;  Controle
de materials e ferramentas; Orientar sobre a comercializa9ao de produtos artesanais (compra de
materiais, calculo dos gastos,  elaboragao do preap final e modos de comercializagao);  Participar de
equipes multidisciplinares e  interdisciplinares;  Elaborar informes e instrug6es de execugao de tecnicas
artesanais;  Executar outras tarefas correlatas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulame~nto da  profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria -20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestacao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados; sujeito a plant6es,  bern como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -Ensino  Medio completo profissionalizante ou ensino m6dio completo com  curso em

Artesanato.
3.  Habilitagao legal  para o exercicio da  profissao de enfermeiro.
4. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta  Reais) mensal.

CARGO:  ENFERMEIRO -CAPS
sERvieo: CENTRO DE ATENCAO psicossociAL -cAps
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02

i-  E,   ?I
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LOTACAO:  Em 6rgaos encarregados de atividades ligadas a saulde proveniente das atribuie6es
decorrentes~ do cargo.
ATRIBUICOES:
Descrioao Sintetica: desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
satlde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
ACS, bern como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.
Descricao Analitica:  prestar assistencia a  pacientes do CAPS;  fazer curativos;  aplicar injeg6es;  ministrar
remedios;  responder  pela  observancia  das  prescric;6es  medicas  relativas  a  pacientes:  velar  pelo  bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes;  supervisionar a esterilizacao do material  nas areas de enfermagem;
prestar   socorros   de    urgencia;    orientar   o   isolamento   de    pacientes;    supervisionar   os   servigos   de
higienizacao   de   pacientes:   providenciar   no   abastecimento   de   material   de   enfermagem   e   medico;
supervisionar  a  execueao  das  tarefas  relacionadas  com  a  prescrieao  alimentar;  fiscalizar  a  limpeza  das
unidades onde estiverem lotados;  participar de programas de educacao sanitaria;  participar do ensino em
escolas  de  enfermagem  ou  curso  para  auxiliares  de  enfermagem;  apresentar  relat6rios  referentes  a
ativjdade  sob  sua   supervisao;   responsabilizar-se  por  equipes  auxiliares  necessarias  a   execugao  das
atividades  pr6prias  do  cargo;  executar tarefas  afins,  inclusive  as  editadas  no  respectivo  regulamento  da
profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria -40 horas.
A/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaca6 de servi9os a noite, aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a  plant6es,  bern como ao uso de uniforme fornecjdo pelo Municipio e atendimento ao
pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso publico de  provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -superior
3.  Habilitacao legal  para o exercicio da  profissao de enfermeiro.
4. Outros -conforme instru?6es reguladoras do processo seletivo e/ou legisla?ao  municlpal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

CARGO:  ENGENHEIRO
SERVICO:  OBRAS
GRUPO:  Provimento Gradual
No DE VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  03
LOTACAO:  Orgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias ao cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica:  Planejar,  supervisionar e executar trabalhos tecnicos na area de engenharia, em
suas varias  habilitag6es,  nos servigos pdblicos municipais.
Descri9ao Analitica  Projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e trabalhos, na construcao e
conserva?ao de estradas e vias pdblicas, e de iluminaeao publica, captaeao,  abastecimento de agua,
drenagem,  irrigaeao e saneamento  urbano e rural; estudar projetos, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
construeao, ampliagao e conserva?ao de pr6prios municipais, suas maqujnas e equipamentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalae6es de forga motriz,  mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuigao; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, a?o e madeira;
exercer atribuig6es relativas a engenharia de transito e tecnicas de materiais;  estudar,  planejar,
supervisionar e executar atividades tecnicas de materiais;  estudar;  planejar,  supervisionar e executar
atividades tecnicas relativas ao cultivo,  preservaeao, expansao e aproveitamento racional das reservas
florestais e biol6gicas;  aos cultivos e pastos;  utilizando metodos e tecnicas para melhor aproveitamento
do solo: trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentaeao no campo da fitotecnia;
trabalhos nos campos da  Botanica,  da ftopatologia.  entolologia e microbiologia agricola;  orientar e
coordenar trabalhos de adubagem, irrigaeao, drenagem e construgao de barragens,  planejar,
supervisionar e executar projetos de ajardinagem e conservaeao de areas verdes, transplante, poda, corte
e derrubada de arvores em areas pt]blicas; promover a melhoria de areas verdes e recursos naturais
renovaveis; prestar assessoramento em sua area de atribuig6es; expedir notificac6es e autos de infragao
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equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades pr6prias do cargo;  executar tare fas afins,
inclusive as editadas no respectivo  regulamento da  profissao
cONDle6Es DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  horaria semanal de 30  horas.
b/ Especial   0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es e/ou em  regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso  ptlblico de  provas ou  de provas e titulos.
bJ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrucao -superior
3.  Especializagao,  qualificaeao e/ou  habilitagao-qualifica?ao com habilitagao legal  para o exercicio do

cargo de engenheiro, em suas varias habilitae6es/areas.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal ap.Iicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

ARGO:  FARMACEUTICO
SERVICO:  SAUDE,  CAPS  E  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos municipais ligados a area de sadde e assistencia social.
ATRiBuie6Es:
Descrieao Sint6tica: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execueao de
trabalhos relacionados com  Farmacia.
Descricao Analitica:
Assumir   a   responsabilidade   de   todos   os   atos   farmaceuticos   praticados   na   Farmacia   do   Municipio;
esclarecer ao  ptlblico o  modo  de  utilizacao de  medicamentos  e seus  possiveis  efeitos  colaterais;  manter
os medicamentos em born estado de conservaeao, garantindo qualidade, eficacia e seguranea do produto
bern  como  a  conservagao  e  limpeza  do  pfoprio  local;  d)  colaborar  com  os  Conselhos  de  Farmacia  e
autoridades  sanitarias  sobre  irregularidades  detectadas  em  medicamentos  no  estabelecimento  sob  sua
direcao  tecnica;  preparar  e  fornecer  medicamentos  conforme  prescrig6es  medicas;  aprontar  produtos
farmaceuticos   conforme   formulas   estabelecidas;   compor   estudos,    analises   e   testes   com   plantas
medicinais  para  extrair  seus   principios  ativos  e  materias  primas;   controlar  entorpecentes  e  produtos
similares,  registrando a venda em guias e livros,  conforme  receituarios,  atendendo aos dispositivos legais;
desempenho   de   fune6es   de   dispensagao   ou   manipulaeao   de   formulas   magistrais   e   farmacopeicas,
quando    a    servico    do    pdblico    em    geral    ou    mesmo    de    natureza    privada:    assessoramento    e
responsabilidade tecnica  em  6rgaos,  laborat6rios,  setores ou  estabelecimentos farmaceuticos em  que se
executem  controle  e/ou  inspe?ao  de  qualidade,  analise  pr6via,  analise  de  controle  e  a  analise  fiscal  de
produtos   que  tenham   destinagao  terapeutica,   anestesica   ou   auxiliar  de   diagn6sticos   ou   capazes  de
dcterminar    dependencia    fisica     ou    psiquica;     6rgaos    laborat6rios,     setores    ou     estabelecimentos
farmaceuticos  em  que  se  pratique  extragao,  purificagao,  controle  de  qualidade,  inspegao  de  qualidade,
analise  pr6via,  analise  de  controle  e  analise fiscal  de  insumos  farmaceuticos  de  origem  vegetal,  animal  e
mineral;  dep6sitos de  produtos farmaceuticos de qualquer natureza.
cONDie6Es DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados, em regime de plant6es ou de sobre-aviso, bern assim o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

RECRUTAMENTO:
a/ Geral:  Concurso  publico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:
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4. Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao  municipal aplicavel.
REMUNERACAO:
R$ 800,.00 (oitocentos  Reais) mensal.

ARGO:  FISCA
SERVICO:  ADMINISTRATIVO,  OBRAS  E TRIBUTOS
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  04
LOTACAoi Em 6rgaos encarregados de fiscalizaeao.
ATRIBUICOES:
Descri§ao Sint6tica:  Exercer a fiscalizacao relativa a observancia e ao cumprimento das leis e posturas
municipais.
Descricao Analitica  Exercer a fiscaliza9ao as construg6es irregulares e clandestinas, fazendo
comunicae6es,  notificag6es e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
rede de iluminagao pdblica,  calgamentos e logradouros pdbli9os, sinaleiras e deriiarcag6es de transito;
verificar e registrar irregularidades no transporte ptiblico muriicipal,  na area dos corredores exclusivos e
seu  poligono de influencia, tais como:  alvara de permissao, sinalizagao horizontal,  vertical e semaforica;
fiscalizar a  localizaeao e existencia de alvaras referentes ao com6rcio ambulante, feiras,  industrias,
comercio,  mercados e abrigos;  exercer o controle de linhas de transportes coletivos;  termmais,  itinerarios,
tarifas, tabelas,  horarios,  estado de conservagao, seguranga e higiene dos 6nibus,  taxis-Iotacao e veiculos
de transporte escolar; controlar a operaeao de embarque e desembarque dos usuarios de 6nibus e
interurbanos, verificar o numero de 6nibus em servico, exercendo o controle nas estag6es ordenadoras,
terminais do centro e dos  bairros;  controlar a lotaeao de  passageiros;  verificar a documentagao dos
motoristas, cobradores e largadores em servigo., exercer o controle em pontos de embarque de taxis;
prestar jnformac6es sobre o transporte pulblico,  eventos especiais de transito e outros;  receber
reclamag6es ou sugest6es sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no planejamento e execugao de
trabalhos tecnicos na area de transito e transporte urbano;  registrar quaisquer irregularidades verificadas
nas areas suscetiveis de fiscalizaeao pelo Municipio,  inclusive  relativas ao transito,  notificando e emitindo
autos de infragao aos responsaveis; realizar diligencias necessarias a instrugao de processo; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis e
Posturas Municipais bern assim as diretrizes de protegao e conservagao do Meio-Ambiente e recursos
naturais;  fiscalizar feiras.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  hofaria  semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestagao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados,  sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico
RECRUTAMENTO:

a/ Geral.  Concurso  pl]blico de  provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18  anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -2° grau  incompleto
3.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta Reais) mensal.

ARGO:  FISIOTERAPEUTA
sERvieo: SAUDE
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Orgaos encarregados de sadde.
ATRIBUICOES:
Descri9ao Sint6tica:  Prestar assistencia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e
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de sequelas em ambulat6rios,  hospitais ou 6rgaos afins.
Descricao Analitica  Executar atividades t6cnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas.em vias de  recuperagao,  paralisias,  perturbae6es circulat6rias e enfermidades  nervosas por
meios fisicos,  geralmente de acordo com as prescrie6es m6dicas;  planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada  paciente em fungao de seu quadro clinico;  supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia,  orientando-os na execueao das tare fas  para  possibilitar a  realizagao
correta de exercicios fisicos e a  manipulaeao de aparelhos simples; fazer avalia¢6es fisiotefapicas com
vistas a determinaeao da capacidade funcional;  participar de atividades de carater profissional,  educativa
ou recreativa organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou
organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos
incapacitados,  reponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades pr6prias
do cargo;.executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servi9os a noite, aos sabados, domingos

e feriados, em regime de plant6es de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso  pi]blico de  provas ou de provas e titulos.
A/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especlalizagao,  qualificagao e/ou  habilitacao-qualificagao com  habilitagao legal  para o exercicio do

Cargo.
4. Outros -conforme instruc6es  reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

CARGO:  FONOAUDIOLOGO
SERVICO:  SAUDE
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Orgao encarregados da satlde.
ATRiBuieoEs:
Descrigao Sintetica:  Executar avaliaeao e tratamento de disfune6es do aparelho fonador.
Descrigao Analitica  Realizagao de avaliagao audiometrica e impedanciometria;  indica?ao de adaptagao
de aparelhos auditivos;  criagao de programa  para preveneao.de  problemas auditivos;  reeducagao da fala
e voz em crianeas e adolescentes; avaliacao da linguagem compreensiva e expressiva em crianeas e
adolescentes; tratamento das diferentes disfune6es na area da  linguagem;  diagnosticar padr6es de
deglutina?ao,  atendimento a  retardado de linguagem,  deglutinacao atipica, disttlrbios da leitura escrita e
disttlrbios articulat6rios; executar tarefas afins,  inclusive as editadas no  respectivo regulamento da
profissao.
cONDleoEs DE TRABALHO:

a/ Geral.  Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es e/ou regime de sobre-aviso,
RECRUTAMENTO:

aJ Geral:  Concurso pi]blico de  provas ou  de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especializagao,  qualificagao e/ou  habilitagao-qualificagao com  habiljtagao legal  para o exercicio do

;a:r§oouoTOEORt:ftfcoentosRea,s,mensagiv
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal apliedvel.
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CARGO:  GUARDA MUNICIPAL
SERVICO:  ADMINISTRATIVOS/URBANOS
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  30
LOTACAO:  Em 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pfoprias ao cargo.
ATRIBuieoEs:
Descrieao Sintetica:  Exercer vigilancia em  logradouros pdblicos e pr6prios municipais.
Descrieao Analitica  Exercer vigilancia em locais previamente determinados;  conduzir veiculos oficiais
quando em servieos de vigilancia;  realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubos,  incendios, danificag6es nos edificios,  pragas, jardins,  materiais
sob sua guarda, etc„ controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos port6es de acesso sob sua
vigilancia,  verificando,  quando necessario,  as autorizag6es de ingresso; verificar se as  portas e janelas e
demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condig6es anormais que tenha
observado;  responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Ievar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer iregularidade verificada; acompanhar funcionarios;  quando  necessario,
no exercicio de suas func6es; exercer tarefas afins.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 44 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos e

feriados,  bern como o  uso de  uniforme e equipamento de  protecao fornecido pelo  Municipio.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral.  Concurso pulblico de provas ou de  provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -10 Grau  incompleto.
3. Outros -conforme instrue6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta Reais) mensal.

CARGO:  MEDICO CARDIOLOGIST
SERVICO:  SAUDE  E  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descri9ao Sintetica: Administragao em  Sadde,  Cardiologia  Pediatrica,  Ecocardiografia,  Eletrofisiologia
Clinica  lnvasiva,  Ergometria  E  Hemodinamica,  Cardiologia  lntervencionista e demais fune6es e atividades
provenientes da especialidade
cONDlec>Es  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  hofaria semanal de 20  horas.
b/ Especial   0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  bern como o uso de  uniforme e equipamento de protecao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de  plantao e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

aJ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area de
especializagao do acordo com as necessidades de servicos.

b/ Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especializagao,  qualificagao e/ou  habilitaeao -qualificacao com  habilitagao legal  para  o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.
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CARGO:  MEDICO  REUMATOLOGIST
SERVICO:  SAUDE  E  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAoi Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBuieoEs:
Descrigao Sintetica: Administragao em Sadde, Densitometria Ossea e Reumatologia Pediatrica e
demais fu~ng6es e atividades  provenientes da especialidade.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  horaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  bern como o uso de uniforme e equipamento de proteeao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao  pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral.  Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetu.ado por area de
especializagao do acordo com as necessidades de servigos.

A/  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -superior completo.
3.  Especializagao, qualifica?ao e/ou habilitagao -qualjficagao com  habilitagao  legal  para o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

ARGO:  MEDICO ORTOPEDIST
SERVICO:  SAUDE  E  HOSPITAL
GRuPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica: Administra¢ao  em  Sadde,  Cirurgia  da  Coluna,  Densitometria  6ssea  e
demais fune6es e atividades  provenientes da especialidade.  '
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  horaria semanal de 20  horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  bern como o uso de uniforme e equipamento de proteeao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao  pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area de
especializaQao do acordo com as necessidades de servi?os.

b/  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instru?ao -superior completo.
3.  Especializagao, qualificacao e/ou habilitagao -qualificaoao com  habilitagao legal  para o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4. Outros -conforme instruc6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais)
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ARGO:  MEDICO ULTRASSONOGRAFIST
sERvieo:  SAUDE E HOspiTAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTA9AO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica:  Radlologia  lntervencionista e Angiorradiologia e  ultra-sonografia Geral.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  hofaria semanal de 30 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados.  bern como o uso de  uniforme e equipamento de proteeao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area de
especializaeao do acordo com as necessidades de servigos.

A/  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a  70 anos incompletos  .
2.  Instrucao -superior completo.
3.  Especializagao, qualifica?ao e/ou habilitagao -qualificagao com habilitagao legal  para  o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 1.ZOO,00  (hum  mil  e duzentos  Reais) mensal.

CARGO:  MEDICO  RADIOLOGIST
SERVICO:  SAUDE  E  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam  necessarias as atividades pfoprias do cargo.
ATRiBuieoEs:
Descri§ao Sintetica: Administra9ao em  SaLlde, Angiorradiologia e Cirurgia  Endovascular,  Ecografia
Vascular com  DOPPLER,  Neurorradiologia,  Radiologia  lntervencionista e Angiorradiologia e demais
fune6es e atividades provenientes da especialidade.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  horaria semanal  de 20 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  bern como o uso de  uniforme e equipamento de proteeao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagao do acordo com as necessidades de servigos.

b/  Requisitos:   .
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrucao -superior completo.
3.  Especializaeao,  qualificaeao e/ou  habilitacao -qualifica?5o com  habilitagao legal  para o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4. Outros -conforme instruc6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.
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CARGO:  MEDICO PSIQUIATR
SERVICO:  SAUDE  E HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
No DE VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica: Administraeao em Sadde,  Psicogeriatria,  Psicoterapia,  Psiquiatria Forense,
Psiquiatri9 da lnfancia e Adolescencia e demais fune6es e atividades provenientes da especialidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 30 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, bern como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao pdblico.
RECRUTAMENTO:

aJ Geral: Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area de
especializacao do acordo com as necessidades de servi?os. .

A/  Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especializa9ao,  qualificagao e/ou habilitaeao -qualificagao com  habilitagao legal  para o exercicio do

cargo de medico, em sua especialidade.
4. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos Reais) mensal.

CARGO:  MEDICO CIRURGIAO GERA
SERVICO:  SAUDE  E HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  01
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam  necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica: Administragao em Sadde, Cirurgia Videolaparosc6pica, Cirurgia do Trauma e
demais func6es e atividades provenientes da especialidade.  I
cONDieoEs DE TRABALHO:

a)  Geral:  Carga  hofaria semanal de 20 horas.
b) Especial.  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados,  bern como o uso de uniforme e equipamento de proteeao individual,  sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao ptlblico.
RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area de
especializaQao do acordo com as necessidades de servigos.

b)  Requisitos:
1.  Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instru?ao -superior completo.
3   Especializagao, qualificagao e/ou habilitaQao -qualificacao com  habilitagao legal  para o exercicio do

cargo de medico, em sua varia especialidade.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
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CARGO:  MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIST
SERVICO:  SAUDE  E  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N°  DE  VAGAS:  01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pfoprias do cargo.
ATRIBUIGOES:
Descrigao Sintetica: Administra9ao em  Sadde,  Cirurgia  Cranio-Maxilo-Facial,  Foniatria e demais fun¢6es
e atividades provenientes da especialidade.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados, bern como o uso de uniforme e equipamento de proteeao individual, sujeito a trabalho externo
e regime de plantao e atendimento ao pdblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializaQao do acordo com as necessidades de servieos.

bJ Requisitos:
1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especializaeao,  qualificagao e/ou  habilitaeao -qualificacao com  habilitaeao legal  para o exercicio

do cargo de medico, em suas varias especialidades.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

CARGO:  MEDICO  PLANTONIST
SERVICO:  HOSPITAL
GRUPO:  Provimento Gradual
No DE VAGAS:  07
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pfoprias do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica:  Prestar assistencia medico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas
do corpo humano, em ambulat6rios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspegao de satlde em
servidores municipais,  bern como candidatos a ingresso no servi?o  pdblico municipal;  planejar e executar
programas de defesa sanitaria,  protegao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e
zootecnica.
Descricao Analitica  Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames medicos, fazer
diagn6sticos,  prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,  perturbac6es e les6es do
organismo  humano e aplicar os metodos da medicina preventiva;  providenciar ou  realizar tratamento
especializado;  praticar interveng6es cirdrgicas;  ministrar aulas e participar de reuni6es m6dicas,  curso e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunifarias; preencher e visar mapas
de produeao, ficha medica com diagn6stico e tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantao; atender os casos urgentes de internados no
hospital,  nos impedimentos dos titulares de plantao;  preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provis6rios, com diagn6sticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro '
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;  preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio:  preencher relat6rios comprobat6rios de atendimento:  proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciencia ou que venham a falecer; atender
consultas m6dicas em ambulat6rios,  hospitais ou outros estabelecimentos pdb[icos municipais: examinar
funcionarios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspegao medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de
licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagn6sticos e recomendar a terapeutica: prescrever regimes
diet6ticos:  prescrever exames laboratoriais;  incentivar a vacinaeao e indicar medida§ de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execueao das atividades pr6prias do cargo;
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realizar exames, diagn6sticos e aplicacao de terapeutica medica e cirurgias veterinarias; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacina9ao anti-fabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar metodos altemativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; executar tarefas afins inclusive as editadas no

:egpNeDfitv8Eesgg:mTefioBAaLEr8:ssao.
a/ Geral: Carga hofaria semanal de 24 horas em regime de plantao.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, ben como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual, siijeito a trabalho extemo
e regime de plantao e atendimento ao pablico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso poblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializa9ao do acordo com as necessidades de serviaps.

b/ Requisitos:
1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugao - superior completo.
3. Especializagao, qualificagao e/ou habilitacao - qualificacao com habilitaeao legal para o exercfcio

do cargo de medico, em sua especialidade.
4. Outros -conforme instru96es reguladoras do processo seletivo e/ou. Iegislacao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 400,00 (quatrocentos Reais) mensal.

CARGO:  MEDICO PS
SERVICO: E PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA
GRUPO:  Provimento Gradual
No DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
NO DE VAGAS:  10

i?:fBCuA85Eg:6rga°S°ndesejamnecessariasasatividadespr6priasdocargo.
Descricao Sint6tica: medico generalista; atendimento a todos os componentes das famllias,
independentemente de sexo e idade, insercao em seu contexto biopsicossocial, com atua9ao nao restrita
a problemas de saode rigorosamente definidos, e com compromisso de empreender ac6es que serao
realizadas enquanto os individuos ainda estao saudaveis.
Descricao Analitica:prestar assistencia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a
relacao medico-paciente e medico-familia como parte de urn processo terapeutico e de confianca
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagao sanifaria empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao
executar ae6es basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de abrang6ncia  executar as
ac6es de assistencia nas areas de aten9ao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando tamb6m atendimentos de primeiros cuidados nas urgencias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel discutir de forma permanente -junto a equipe de trabalho e comunidade -a conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a satlde e as bases legais que os legitimam participar do processo
de programacao e planejamento das a96es e da organizacao do processo de trabalho das unidades de
Sadde da Familia.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria 40 horas semanais.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, bern como o uso de uniforme e equipamento de proteeao individual, sujeito a trabalho extemo
e regime de plantao e atendimento ao ptlblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos. podendo ser efetuado por area de
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cargo de medico, em sua especialidade.
4.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal, acrescido da gratificagao proveniente do programa, que nao
ten cafater salarial.

CARGO:  MOTORIST
SERV190:  TRANSPORTE  E  EQUIPAMENTO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  40

RODOVIARIO

GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  20
LOTACAO:  Em 6rgaos que  mantenham  servieos de transporte.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6tica:  Conduzir e zelar pela conservaeao de veiculos automotores em geral.
Descricao Analitica Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou  local destinado quando congluida a jornada do dia,  comunicando
qualquer defeito porventura  existente;  manter os veiculos em perfeitas condie6es de funcionamento; fazer
reparos de emergencia; zelar pela conservaeao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondencia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis,  agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema eletrico,  lampadas, far6is, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao;  providenciar a lubrificacao quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bern como a calibragao dos pneus; auxiliar medicos e enfermeiros
na assistencia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigenio, macas, etc.;
eventualngente,  operar radio transceptor;  executar tarefas afins.
cONDieoEs DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 44 horas.
b/ Especial. 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

aJ Geral:  Concurso pdblico de  provas ou de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -primeiro grau completo.
3.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 450,00 (quatrocentos e cinqtienta Reais) mensal.

gEFg5REACAOEAsslsTENclAsoclAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  05
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  05
LOTACAO:  Em 6rgaos encarregados de atividades ligadas a alimentagao e nutrigao.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica:  Planejar e executar servigos ou programas de nutrigao e de alimentaeao em
estabelecimentos do Municipio.
Descricao Analitica  Planejar servi?os ou programas de nutrigao nos campos hospitalares de sadde
pdblica,  educacao e de outros similares:  organizar cardapios e elaborar dietas:  controlar a estocagem,
preparac:ao,  conservagao e distribuioao dos alimentos a fim de contribuir para a  melhoria  prot6ica,
racionalidade e economicidade dos  regimes alimentares;  planejar e  ministrar cursos de educaeao
alimentar;  prestar orientagao dietetica  por ocasiao da alta  hospitalar;  responsabilizar-se  por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades  pr6prias do cargo;  executar tare fas afins,  inclusive as
editadas To respectivo  regulamento da profissao
CONDICOES  DE TRABALHO:
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a/ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e. feriados, ou em plant6es.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1. Idade -de 18 anos completes a 70 anos incompletos
2. Instrucao - superior complete.
3. Especializacao, qualificacao e/ou habilitacao-qualificagao com habilitacao legal para o exercicio do

cargo.
4. Outros -confome instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal aplicavel.

REIvluNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

ARGO: ODONT LOGO - PSF
sERvieo: SAUDE E PROGRAMA DE
GRUPO: Provimento Gradual

SAUDE DA FAMILIA

No DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS: 05

i?:fBCu?gag;ia°encarregadosdeatividadesligadasasaude.
Descrieao Sint6tica: Diagnosticar e tratar afecc6es da boca, dentes e regiao maxilofacial; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino e/ou
satide e hospitalar do Municipio.
Descricao Analitica Executar trabalhos de cirurgia buco-maxi-facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio: fazer diagn6sticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar opera¢es de pr6tese em geral e de profilaxia dentaria;
fazer extrac6es de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condic6es patol6gicas da boca e da face: fazer esquema das condic6es da
boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relat6rios dos servieos executados; proceder a
exames solicitados pelo 6rgao de biometria, difundir os preceitos de saude ptlblica odontol6gica atraves
de aulas, palestras, impressos, escritos; etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulame.nto da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, ou em plant6es ou em regime de sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacao, de acordo com a necessidade do serviap.

b/ Requisitos:
1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrucao - superior completo.
3. Especializagao, qualificaeao e/ou habilitaeao-qualifica9ao com habilitacao legal para a exercicio do

cargo, em suas varias especializac6es/especialidades.
4. Outros - conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 600,00 (seiscentos Reais) mensal, acrescido da gratificaeao proveniente do programa, qL]e nao
tern cafater salarial.

!`-iiEj
unJEIro»OroDE6OvEmAI

coy

RuaDr.AntonioDorta,18  -Centro    -Fones:    (82)32921100/1276     Fax:32922190
CNPJ:  12.366.720/0001-54    -CEP: 57.900-000    -E-mail: prefeituracalv`o@uol.com.br



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TERRA DE CALABAR

CARGO:  OPERADOR DE  EQUIPAMENTO RODOVIARIO
SERVICO: TRANSPORTE E  EQUIPAMENTO RODOVI
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  05
GRUPO:  Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  25
LOTACAoi Em 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica: Operar maquinas rodoviarias e seus equipamentos.
Descricao Analitica Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes,
retroescavadeiras, patrola, tratores de esteira e rodas, carro plataforma maquinas rodoviarias e outras;
executar terraplanagem,  nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavae6es, transporte de terra, compactagao, aterro e desaterro e trabalhos semelhantes, cuidar da
limpeza e.conservaeao dos equipamentos zelando pelo seu born funcionamento, executar tarefas afins.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, ou de plant6es, uso de uniforme e equipamento de protegao individual fornecido pelo
Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instru?ao -primeiro grau completo.
3. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta Reais) mensal.

GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  25
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pfoprias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descrieao Sint6tica:  Executar atividades em construeao,  pavimentagao, Iimpeza pdblica. cemiterios
municipais,  ajardinamento,  pintura e sinalizaeao,  saneamento,  operar equipamentos.
Descricao Analitica Preparar o material a ser aplicado em pavimentagao asfaltica, aplicar argamassa no
leito de via pdblica; repor e consertar pavimentac;ao ja existente, de concreto, cimento ou asfalto;  proceder
a pintura previa do leito de vias pdblicas; fazer os trabalhos necessarios ao assentamento de
paralelepipedos,  pedra irregular,  alvenaria poliidrica,  lajes, mosaicos, etc;  conhecimento de alinhamento e
nivelamento; nog6es de construgao de caixas de inspeeao e bocas de lobo; colocag6es de canos para
esgoto pluvjal e cloacal; executar servicos de sepultamento, abertura de covas, ter conhecimento de
profundidade, controlando a documentaeao inerente a fungao; efetuar transladae6es, ter conhecimento de
prazos para a abertura de covas; operar rocadeiras a gasolina, efetuar servigos de rocada; preparar a
terra e sementeiras, adubando-a convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, transplantar e
cuidar de vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos,  molhar
plantas, aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com  maquinas de escarificar e cortar grama, trabalhar
com pouco, gadanho e outros instrumentos agricolas; emassar e preparar superficies para pintura;
remover pinturas antigas, ter conhecimento de mistura quimica de materiais de pintura;  remover pinturas
antigas, ter conhecimento de mistura quimica de materiais de pintura: efetuar pinturas em paredes,
estruturas metalicas,  e madeiras em geral, fazendo tratamento anticorrosivo;  pintar a  pincel ou  pistola a ar
comprimido;  conservar e  limpar os  utensilios utilizados;  executar pintura de transito,  aiudar no  servi?o de
locagao de pequenas obras,  alicerces,  levantar paredes de alvenaria, manejar instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios em pedras,  blocos de cimento e
outros materiais; fazer preparaeao de argamassa; ajudar no reboco de paredes, concretar formas de
concreto, auxiliar no assentamento de marcos e colocaeao de azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
ajudar na montagem de esquadrias,  preparar e assentar assoalhos e madeiramento para tetos e telhados;
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colocar fechaduras; executar outras tarefas correlatas.
cONDie6Es DE TRABALHO:
• a/ Geral: Carga hofaria semanal de 44 horas.

b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servicos a noite, aos sabados, domingos
e feriados em regime de plantao ou sobre-aviso, uso de uniforme e equipamento de protecao individual,
fomecido pelo Municipio.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.
bJ Requisitos:

1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugao - Geral
3. Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta Reais) mensal.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO
SERVICO: ADMIN ISTRATIVO
GRUPO: Provimento Gradual
NO DE VAGAS: 03
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 03

:::fBCuAg8E:°:CuradoriaGeraldoMunicipio
Descricao Sint6tica: Prestar assistencia I.uridica ao Prefeito e titulares das repartie6es municipais;
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente: prestar assessoramento em quest6es que envolvam
mat6ria de natureza juridica, emitindo informae6es, pareceres e pronunciamentos.
Descricao Analitica Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele
seja autor,  feu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretag6es de textos legais de
interesse do Municipio; prestar assistencia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, temos de compromisso e
responsabilidade, convenios, escrituras e outros atos; elaborar informag6es em Mandados de Seguranpe;
emitir informae6es, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre quest6es de cunho
juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislaeao, na jurisprudencia e na doutrina com vistas a
instrugao e qualquer expediente administrativo que verse sobre mat6ria juridica; estudar e minutar
contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretaeao juridica; atuar na preveneao
de situag6es que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; prestar informag6es
para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por

8#ip5,Sca6u:8ja5ESTn£AFfBsfinL°6:aexecucaodasatividadespr6prlasdocargo;executartarefasafins.
a/ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas semanais.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados ou em plant6es.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado par area de
especializagao, habilifaeao ou qualificacao, de acordo com a necessidade de serviap.

b/ Requi§itos:
1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2. Instrugao -superior completo
3. Especializaeao, qualificagao e/ou habilitacao-qualificagao com habilitaeao legal para o exercicio do

cargo.
4. Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 2.500,00 (dois nil e quinhentos Reais) mensal.

:=7=,5
uA .tlro rioro DE 6O\/Ef!MAR

gr
RuaDr.AntonioDorta,18  -Centro    -Fones:    (82)32921100/1276     Fax:32922190
CNPJ:  12.366.720/0001-54    -CEP: 57.900-000    -E-mail: prefeituracalv.o@uol.com.br



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TERRA DE CALABAR

CARGO:  PROFESSOR A -1a A 4
No DE VAGAS:  20
NivEL: Cargo em carreira
GRUPO: Cadastro de Reserva
CARGO:  PROFESSOR a  -  5a A 8
No DE VAGAS:

A)     MATEMATICA:  10
8)     PORTUGUES:  10
ci     lryGLEs:05
D)     FISICA:05
E)     HISTORIA:  05
F)     GEOGRAFIA:  05
G)    EDUCACAO FisICA: 02

NivETL)C:::L!€''£:;r::,ra
GRUPO: Cadastro de Reserva
LOTAeAoi Orgaos encarregados da execucao de atividades na area de educaeao.
ATRIBUICOES:
Descricao Sintetica:  Ministrar e orientar a aprendizagem do iiluno;  participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operag6es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Descrieao Analitica:  Planejar e executar a trabalho docente;  levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades de catencias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenaQao pedag6gica, orientaQao educacional e direeao; organizar registros de observa96es do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo;  manter registros e desenvolver relat6rios;
executar tarefas correlatas na area da educagao;  integrar atividades e 6rgaos complementares da escola;
executar afins e/ou decorrentes.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
A/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servieo a noite, sabados, domingos e

feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso  pdblico de provas e titulos,  podendo ser efetuado por area  de especializacao,
habilitaeao, de acordo com a necessidade do servieo.

b/ Requisitos:
1.  Idade -18 anos completes a 70 anos incompletos.
2.  Instrucao -20 Grau habilitagao magisterio ou  Ensino Medio-modalidade Normal.
3.  Habilitaeao legal para o exercicio do Magisterio.
4. Outros: Conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo.

REMUNERACAO:
De acordo com a remuneraeao proveniente do PCC Municipal da Educacao.

ARGO:  PSICOLOGO
SERVICO:  SAUDE, EDUCACAO  E ASSISTENCIA SOCIAL
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  05
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Em 6rgaos de Satlde, educacao e Assistencia Social
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sintetica:  Planejar e executar atividades utilizando tecnicas psicol6gicas, apllcadas ao
trabalho e as areas educacional, de sadde e aeao social, clinica psicol6gica.
Descricao Analitica Realizar psicodiagn6sticos para fins de ingresso, readaptaeao e avaliaeao das
condie6es do servidor; proceder a analise de func6es sob o ponto de vista psicol6gico, proceder ao
estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientaeao a selecao e
ao treinamento atitudinal  no campo profissional e o diagn6stico e terapia clinicos; fazer psicoterapia'Tafr
breve,  ludoterapia  individual e grupal,  com acompanhamento clinico;  fazer exames de selecao e
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criangas,  para fins de ingresso em instituie6es assistenciais, bern como para contemplaeao com bolsas de
estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bern como a alcoolistas e
toxic6manos; atender crianeas excepcionais, com problemas de deficiencia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hip6teses de trabalho,  para orientar as explorac6es psicol6gicas, medicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedag6gicas; confeccionar e selecionar o material psico-pedag6gico e psicol6gico
necessario ao estudo dos casos;  realizar pericias e elaborar pareceres: prestar atendimento psicol6gico a
gestantes e mFes de crian?as ate a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituie6es
comunitarias do Municipio:  manter atualizado o prontuario de cada estudado:  responsabilizar-se por
equipes necessarias a execucao das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins,  inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICC)ES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 20 horas.
A/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a presta?ao de servigos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados, em regime de plantao ou sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagao, habilitaeao ou qualificacao, de acordo com a necessidade de servi?o.

b/ Requisitos:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos    .
2.  Instrugao -superior completo
3.  Especializagao,  qualificagao e/ou  habilitagao-qualificaeao com  habilitaeao legal para o exercicio do

Cargo.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

E4B£OLi ESCOLAR
SERVICO:  EDUCACAO
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  10
LOTACAO:  Em  Escolas Municipais.
ATRIBUICOES:
DescriQao Sintetica:  Executar tare fas pr6prias de secretarios de estabelecimentos de ensino da rede
municipal.
Descricao Analitica Superintender os services de secretaria de estabelecimento de ensino municipal, de
acordo com a orientagao da SME e do Diretor (a), manter atualizados os assentamentos referentes ao
corpo docente;  manter cadastro dos alunos;  manter em dia a.escrituragao escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislagao referentes ao ensino; prestar informag6es e
fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e medias dos alunos, efetuando os respectivos laneamentos nos
boletins estatisticos; colaborar na formulacao de hofarios; arquivar recortes e publicae6es de interesse
para o estabelecimento de ensino;  lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir correspondencias:
elaborar relat6rios;  elaborar e distribuir boletins de notas, hist6rico escolar etc.; encarregar-se da
publicaca.o e controle de avisos em geral; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga.hofaria semanal de 40 horas.
A/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instru9ao -20 grau completo
3. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao  municipal aplicavel.
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ARGO: SERVICOS GERAIS
SERVICO:  ADMINISTRATIVO
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS: 40
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  50
LOTACAoi Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pfoprias do cargo
ATRIBUICOES:
Descrieao Sint6tica:  Executar tare fas de pouca complexidade, geralmente de rotina, em atividades
preponderantemente manuals.
Descrigao Analitica Auxiliar e zelar pela manutengao e limpeza de pfedios,  instalae6es e equipamentos
do Municipio; auxiliar nas tarefas de copa e cozinha,  refeit6rios e alojamentos, albergues e internatos;
realizar tarefas de pie-preparo e preparo de alimentos, executando operag6es de coceao, observando
regras de higiene; receber e conferir generos alimenticios; proceder a limpeza e conservacao de objetos e
utensilios de mesa e refeit6rios; executar trabalhos dom6sticos; lavar loucas, vidros, objetos de metal,
arrumar mesas, cadeiras,  recolher detritos: varrer, limpar e lavar dependencias;  responsabilizar-se pela
conservaeao e uso adequado de materiais de limpeza; opefar elevadores, ligando-os e desligando-os,
atrav6s de dispositivos pfoprjos, zelando pelo seu funcionamento e limpeza; entrega de documentos,
mensagens, encomendas ou pequenos volumes; auxiliar nos servigos simples de escrit6rio; entrega de
correspondencia entre setores ou  pdblico externo; auxiliando no recebimento e distribuieao de materiais e
suprimentos em geral;  realizar tare fas auxiliares em servigos graficos:  operar mime6grafos, copiadora
eletrostatica e maquina  heliografica  e similares;  auxiliar nos postos medico-odontol6gicos do Municipio,
manipular substancias restauradoras;  auxiliar no atendimento aos pacientes;  confeccionar modelos em
gesso;  orientar quanto aos aspectos higienicos;  realizar aplicag6es t6picas de fluoreto;  controlar o
movimento e atendimento de pacientes;  marcar consultas; organizar e manter em ordem ficharios e
arquivos 9specificos;  lavar e preparar material  para esterilizagao, e demais atividades correlatas.
cONDieoEs DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 40 horas.
A/ Especial. 0 exercicio do cargo podera exigir a presta9ao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados, em regime de plantao ou sobre-aviso; uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual,
fornecido  pelo  Municipio.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos.
2.  Instrucao -geral
3.  Outras -conforme instruc6es reguladoras do processo` seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqoenta Reais) mensal.

biHE]EmiTECNICO EM ADMINISTRA¢AO
sERvleo: ADMiNisTRATivo
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  05
LOTACAO:  Em 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias ao cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sintetica:  Prestar assessoramento em trabalhos atinentes as areas administratjvas;
pesquisar,  organizar,  planejar,  controlar e executar atividades administrativas.
Descrigao Analitica Participar em estudos e pesquisas de natureza tecnica sobre administragao;
elaborar programas de levantamento,  implantagao e controle de praticas administrativas;  colaborar na
elaboragao de propostas oreamentarias;  prestar assessoramento em trabalhos que visem a
implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administragao publica; elaborar
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informag6es;  estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos;  preparar manuais de
servigos; colaborar com os tecnicos nos estudos para adoeao de medidas relativas a Administragao
Ptlblica;.responsabilizar-se  por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades pr6prias do
cargo;  ex8cutar tare fas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -2° grau completo.
3.  Especializagao, qualificagao e/ou habilitagao-qualificagao com  habilitagao legal  para o exercicio do

Cargo.
4.  Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legisla9ao  municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 500,00 (quinhentos Reais) mensal.

ARGO:  COORDENADOR PEDAGOGICO
SERVICO:  EDUCAQAO
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  10
NivEL:  Cargo em carreira
LOTACAO:  Secretaria  Municipal de  Educagao e Assistencia social
ATRIBUIC6ES:
Descrigao Sint6tica:  Planejar e executar atividades das ac;6es pedag6gicas nas unidades de ensino.
Descri9ao Analitica: Acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da  relatlvas a avaliagao da
aprendizagem  e dos curriculos,  orientando e  intervindo junto a  professores e alunos;  avaliar os resultados
obtidos na operacionalizaeao das ag6es pedag6gicas, visando a sua reorientagao; coordenar e
acompanhar atividades complementares em unidades de ensino, relativo ao estabelecimento de hofarios
e a?6es; estimular e particjpar da elaboraeao de projetos especiais junto a comunidade escolar; promover
ae6es que otimizem  as  relac6es interpessoajs na comunidade escolar;  divulgar e analisar, junto a
comunidade escolar, documentos e projetos da Secretaria Municipal de Educaeao,  buscando implementa-
los nas unidades de ensino; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de
desvios no Planejamento Pedag6gico;  propor e planejar ag6es de atualizagao e aperfeigoamentode
professores e t6cnicos, visando a melhoria de desempenho profissional; conceder, estimular, e implantar
inovag6es pedag6gicas e divulgar as experiencias de sucess.o,  promovendo o intercambio entre unidades
de ensino,  pidentificar, orientar e encaminhar, para servieos especializados, alunos que apresentem a
necessidade de atendimento diferenciado; promover e incentivar a realizacao de palestras, encontros ou
similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educaeao preventiva
integral e cidadania;  propor,  em  articulagao com a direcao,  a implantacao e implementa9ao de medidas e
ag6es que contribuam para promover a melhorja da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
organizar e coordenar a  implantagao e implementagao de Conselho de Classe;  estimular e apoiar a
criagao de associae6es de pais, de gremios estudantis e outros que contribuam  para o desenvolvimento e
a qualidade da educaeao, promovendo reuni6es sistematicas entre representantes da escola,  pals e
alunos;  e exercer.outras atribuie6es correlatas e afins.
cONDie6Es DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga  horaria semanal de 20  horas.
A/ Especial,  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados.
RECRUTAMENTO:
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4.  Outros -conforme instrue6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal aplicavel.
REMUNERACAO:
De acordo com a remuneracao proveniente do PCC Municipal da Educacao.

CARGO:  TECNICO RURA
SERVICO:  OBRAS, ADMINISTRACAO  E AGRICuLTURA
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 01
LOTAC^Oi Em 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica: Auxiliar os servigos de agronomia, executando ou orientando a execugao de
trabalhos relativos a profissao.
Descricao Analitica Encarregar-se de planejamento, construeao e reforma de pracas e jardins;
encarregar-se da arboriza9ao de pragas, jardins e vias pdblicasi orientar a execucao de trabalhos rurais;
orientar a colheita de sementes e mudas; orientar a poda das plantas e executar as que requerem
cuidados especiais; preparar e orientar o preparo dos buldos e estacas; fazer enxertos; providenciar a
retirada de arvore caida; identificar e classificar plantas; encarregar-se do servic6 de combate a pragas,
orientando o emprego de fungicidas e ervicidas; registrar os trabalhos executados; colaborar na
organizag~ao de ficharios de plantas hist6ricas de pragas; executar outras tarefas correlatas.
cONDieoEs DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestac:ao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  ben como uniforme e equipamento de proteeao individual fornecido pelo municipio:  sujeito a
trabalho desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou  de provas e titulos.  b)  Requisites:
1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  Instrucao -Geral.
3.  Especializagao,  qualificacao e/ou  habilitaoao-qualificagao com  habilitaQao legal  para o exercicio do

Cargo.
4. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao municipal apliedvel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta  Reais) mensal.

ARGO:  TERAPEUTA OCUPACIONA
SERVICO:  SAUDE
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  02
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  02
LOTACAO:  Secretaria da Saude e outros 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias do
Cargo.            _
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica:  Executar metodos e tecnicas terapeuticas e recreacionais, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade dos pacientes.
Descri9ao Analitica Elaborar diagn6sticos terapeuticos ocupacionais: ordenar o processo terapeutico;
aplicar a metodologia e tecnicas terapeuticas ocupacionais;  elaborar o diagn6stico terapeutico
ocupacional, compreendido como avaliaQao cinetica ocupacional,  sendo meta urn processo pelo qual,
atraves de metodologia e tecnica ocupacionais, sao analisadas e estudadas as alterag6es psico-fisico-
ocupacionais, em todas as sua express6es e potencialidades, objetivando uma cinetica ocupacional,
qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo o processo terapeutico, fazer sua indueao no paciente a
nivel  individual ou de grupo,  das altas nos servi?os de Terapia Ocupacional,  utilizando o criterio de
reavaliac6es sucessivas que demonstrem nao haver alterae6es que indiquem a necessidade de
continuidade destas pfaticas terapeuticas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 20 horas.
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b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados ou em regime de plantao e/ou sobre-aviso.
RECRUTAMENTO:

aJ Ge;al   Concurso pi]blico de provas ou de provas e titulos.
A/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -superior completo.
3.  Especializaeao,  qualificaeao e/ou  habilitaeao-qualificagao com  habilitagao legal  para o exercicio do

cargo.
4. Outros -conforme instru96es reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

ARGO:  GARl
SERVICO:  OBRAS
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  20
GRuPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  30
LOTAeAO:  Em 6rgaos em que sejam necessarias as atividades pr6prias do cargo.
ATRIBUIC6ES:
Descrigao Sint6tica:  Execueao de limpeza externa de logradouros, pracas, ruas, vielas e demais locais
dentro da circunscricao do Municipio.
Descricao Analitica: Carregar e descarregar caminhao, fazer a limpeza de ruas, varrer,  levar e remover o
lixo de detritos das ruas e predios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
dep6sitos de lixo e detritos organicos,  inclusive gabinete,  sanitario ptlblicos ou em pfedios municipais,
cuidar dos sanitarios ptlblicos,  executar outras tarefas correlatas.
CONDIC6ES  DE TRABALHO:

a/ Geral.  Carga horaria semanal de 44 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  ben como uniforme e equipamento de protegao individual fornecido  pelo municipio;  sujeito a
trabalho desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de  provas ou de provas e titulos.  b)  Requisitos:
1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrucao -Geral.
3. Outros -conforme instrug6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais) mensal.

CARGO:  TECNICO  DE  HIGIENE  DENTARIO
SERVICO:  SAUDE  E  PSF
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:  05
LOTACAO:  Secretaria Munlcipal de Sadde.
ATRIBUICOES:
Descricao Analitica: participar do treinamento de atendentes de consult6rios dentarios;   colaborar nos
programas educativos de sadde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos coma
coordenador,  monitor e anotador;
d) educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e Tratamento das doencas
bucais; fazer a demonstragao de tecnicas de escovacao;
f) responder pela administraeao de clinica; supervisionar, sob delegaeao, o trabalho dos atendentes de
consult6rio dentario; fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;  realizar teste de vitalidade
pulpar; realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagao
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substancias para a prevengao da carie dental;   inserir e condensar substancias restauradoras;  polir
restaurae6es, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e
ap6s os atos cirurgicos; remover suturas; confeccionar modelos;  preparar moldeiras e demais atividades

:3u#Si;sodEose5:r#,#i[eHsg:Ctivocargo
a/ Geral: Carga hofaria semanal de 44 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestaeao de servigos a noite, aos sabados, domingos

e feriados; sujeito a trabalhar desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral: Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.
A/ Requisitos:

1. Idade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -2° Grau completo.
3. Outros -conforme instrug6es  reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqtienta) mensal, acrescido da gratificacao proveniente do programa, que
nao tern carater salarial.

ARGO:  ATENDENTE  DE CONSULTORIO DENTARIO
SERVICO:  SAUDE  E  PSF
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  10
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 05
LOTAeAO:  Secretaria Municipal de Sadde.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Analitica:  Proceder a desinfeccao e esterilizagao de materiais e lnstrumento utilizados: -Sob
supervisao do cirurgiao dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios,  individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientac6es de Escovagao,  uso de flo dental; -Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho,  sonda,  etc.)  necessario para o trabalho;  lnstrumentalizar o cirurgiao dentista ou THD durante a
realiza?ao de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); -Agendar o paciente e orients-Io ao retorno
e a preservaeao do tratamento; - Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satlde da
Familia no tocante a sadde bucal.
CONDIC6ES DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial:  0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a trabalhar desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  InstruQao -1° Grau completo.
3.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou  legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERAeAO:
R$ 350,00 (trezentos e cinqdenta) mensal, acrescido da gratifica9ao proveniente do programa, que
nao tern c.afater salarial.

CARGO:  MEDICO VETERINARIO
SERVICO:  SAUDE  E AGRICULTURA
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pesquisas, o planejamento, a direeao tecnica, o fomento, a orientagao e a execugao dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a produgao animal;  inspeeao de produtos de origem animal e nas equipes de
sadde p.dblica e vigilancia epidemiol6gica e demais atividades e fung6es relacionadas ao cargo previsto
em regula.mento ou  lei especifica da categoria.
CONDICOES DE TRABALHO:

aJ Geral: Carga hofaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servieos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a trabalhar desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso  pdblico de  provas ou de provas e titulos.
b/ Requisitos:

1,  ldade -de 18 anos completos a 70 anos incompletos
2,  Instrugao -Superior.
3.  Outros -conforme instrue6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislaeao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 800,00 (oitocentos Reais) mensal.

CARGO:  AGENTE  DE  FISCALIZACAO SANITARl
SERVICO:  SAUDE
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS: 03
GRUPO: Cadastro de Reserva
No DE VAGAS:  05
LOTACAO:  Secretaria  Municipal de Sadde.
ATRIBUIC6ES:
Descricao Sint6ticas:   Desenvolver suas ae6es de agente sanitario auxiliar nos espaeos das unidades
de saude e  no domicilio/comunidade.
Descricao Analitica Organizar os cadastros de servieos de abastecimento de agua, de fontes
alternativas, de coleta de agua para analise e leitura de cloro, de estabelecimentos comerciais do ramo de
alimentaeao, bern como inspeciona-los (desde que delegado pelo agente sanitario); coletar amostras de
alimentos para analise fiscal; apreender, como medida acautelatoria, produtos inadequados ou irregulares
para o consumo; atuar,  no que se refere a   doencas transmitidas por alimentos inadequados, recebendo
notificag6es, inspecionando o local de preparo, coletando amostras para analise para encaminhamento a
manipuladores para exame; apreender medicamentos, como medida acautelat6ria, inadequados para
consumo e/ou em situagao irregular (desde que delegado pelo Agente Sanitario);  cadastrar
estabelecimentos de saude de baixa complexidade; atuar no programa de controle ao mosquito
transmissor da dengue., atuar no programa de controle e combate ao triatoma infestans, transmissor da
doenga de chagas; atuar em zoonozes e vetores; atuar em vigilancia sanitaria do meio ambiente e outras
atividades afins;
Executar fung6es de vigilancia sanitaria, controle e combate a vetores e zoonozes em geral, atuaeao no
setor de servieos de vigilancia sanitaria e no Departamento de Meio Ambiente, atuaeao em dengue, com
vistorias em im6veis, coleta de material e combate ao mosquito vetor, verificagao de focos com limpezas
conforme normas tecnicas,  bern como a todos os vetores que se face necessario;  pulverizae6es a vetores
em locais determinados pelo Chefe da VISA, desinsetizac6es em locals que forem determinados, limpeza
das caixas d'agua  sob administragao da  Prefeitura Municipal; atuagao na  prevengao e auxilio ao combate
de zoonoses; atuacao junto ao canil municipal no que se fizer necessario; entrega e recolhimento de
materiais concernentes a Secretaria da Sadde; atuar no combate a animais pegonhentos e em
orientag6es a comunidade. Atuacao no Departamento de Meio Ambiente na fiscalizaeao, remoeao de
mater.Iais, bern como a demais servigos pertinentes: apreensao de caes; verificaeao de valas e animais
que perturbem o perimetro urbano tomando as providencias cabiveis,  bern como no que se refere a
saneamento basico: atuar no auxilio a  programas como PSF e  PACS;  apreender e inutilizar alimentos
impr6prio para consumo; dialogar com a comunidade no sentido de educacao e disciplina em sanitarismo,
observando o ambiente fisico, avaliando condic6es de higiene no perimetro urbano; detectar problemas
(saLide e social);  encaminhar pessoas para servieo de sadde;  avaliar as condi¢6es de satlde animal;
orientar familias sobre acidentes domesticos; rastrear focos de doencas especificas, visitas aos locais de
focos pertinentes a VISA, casas, escolas e bairros; verificar as condig6es dos locais com fontes de risco e
saude; orientar para tratamento e limpeza da caixa d'agua; orientar sabre a construgao de fossa;
esclarecer sobre a disposieao do lixo; orientar sobre a coleta   seletiva de lixo;  conscientizar
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condic6es de higiene do comercio de alimentos e residencias;  participar das campanhas de vacinaoao
humana e de animais; promover a distribuieao de cloro; realizar mapeamento de area, quando
necessario, para o servigo;  preencher mapas diarios e elaborar relat6rios; solicitar medicamentos e
produtos endo e ecto-parasitarios;  realizar servigos de auxiliar de inspegao sanitaria e Industrial dos
produtos de origem  animal, de acordo com o SIM;  identificar problemas e apresentar solug6es as
autoridades competentes.,  realizar tarefas administrativas ligadas a VISA;  participar na organizacao de
realizaeao de tare fas de saneamento junto a Unidades Sanitarias, com participaeao em mutir6es visando
a defesa do meio ambiente e outras atividades a serem executadas, conforme ag6es que lhe forem
atribuidas,
CONDICOES DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servieos a noite,  aos sabados, domingos

e feriados;  sujeito a trabalhar desabrigado.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos  incompletos
2.  InstruQao -1° grau completo.
3.  Outros -conforme instru?6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislapao municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta Reais) mensal.

EARGOTE~
SERVICO:  Administrativo,  Educagao,  Saude,  Obras e  Finaneas
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS:  06
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS:05
LOTACAoi Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades ptoprias ao cargo.
ATRIBUICOES:
Descricao Sint6tica: Operar mesa telefonica.
Descrigao Analitica Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagao; estabelecer comunicag6es
internas,  locais ou  interurbanas;  vigiar e manipular permanentemente paineis telefonicos;  receber
chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se atraves de radio, registrando
dados de controle;  prestar informag6es relacionadas com a repartieao;  responsabilizar-se pela
manuten?ao e conserva¢ao do equipamento utilizado; eventualmente,  recepcionar pdblico, executar
tarefas afins.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral:  Carga hofaria semanal de 40 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podefa exigir a prestaeao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  sujeito a  plant6es e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrueao -2° Grau  incompleto.
3.  Outros -conforme instruc6es reguladoras do processo seletivo e/ou legislagao  municipal aplicavel.

REMUNERACAO:
R$ 450,00 (quatrocentos e cinqtienta Reais) mensal.

ARGO:  TECNICO EM  RADIOLOGl
SERVICO.  Saude.
GRUPO:  Provimento Gradual
N° DE VAGAS: 01
GRUPO: Cadastro de Reserva
N° DE VAGAS: 05
LOTACAO:  Em 6rgaos onde sejam necessarias as atividades pr6prias ao cargo.

!-JjH:.
un®Elio»OroDEcO`/E"t

RuaDr.AntonioDorta,18  -Centro    -Fones:    (82)32921100/1276     Fax:32922190
0NPJ:  12.366.720/0001-54    -CEP: 57.900-000    -E-mail: prefeituracalv`o@uol.com.br



+

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TERRA DE CALABAR

ATRIBUIC6ES:
Descricao Sintetica:  Preparar materials e equipamentos para exames e radioterapia.
Descric.ao Analitica: Operar aparelhos medicos e odontol6gicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagn6stico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia:  prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo
boas praticas,  normas e procedimento de biosseguranga e c6digo de conduta. Assessorar nas atividades
de ensino~,  pesquisa e extensao, executar tare fas afins.
CONDICOES  DE TRABALHO:

a/ Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b/ Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a presta9ao de servieos a noite, aos sabados, domingos

e feriados,  sujeito a plant6es e atendimento ao ptlblico.
RECRUTAMENTO:

a/ Geral:  Concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.
b/  Requisitos:

1.  Idade -de  18 anos completos a 70 anos incompletos
2.  Instrugao -  Ensino  Medio completo profissionalizante ou ensino medio completo com curso em

Tecnico em Radiologia e registro no conselho competente.
3. Outros -conforme instruc6es  reguladoras do processo seletivo e/ou  legislagao municipal aplicavel.
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