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ALTERA  A  ESTRUTURA  0RGANIZACIONAL
DA   PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   PORT0
CALVO,   MODIFICA   A   DENOMINACAO   DE
SECRETARIAS         E         AD OTA         OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ESLtrADo DE ALAGOAS

Lei n° 864/2009.

0 Prefeito do Municipio de Porto Calvo, Estado de Alagoas, no uso das atribuig6es que lhe sao

a       #?:£i::: apper]::oault; :I:'s[i:£o¥; :§;:Tu]j'n€eaLLe:: °rgin£Ca do Municipio, far saber que a cfroara
Art. 1°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Calvo passa a ser a constante
dos Anexos I e 11 desta Lei.

Art. 20. Comp5em a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Calvo os seguintes
6rgaos:

A -Gabinete do Prefeito;
8 - Gabinete do Vice-Prefeito;
C.-Procuradoria Juridica.

J@

Art. 3°. As Secretarias do Municipio passam a ter as seguintes denominae5es:

I - Secretaria Municipal de Gestao de Govemo e Articulapao Politica - SEMGA
11 -Secretaria Municipal de Administrapao - SEMAD;
Ill -Secretaria Municipal de Financas- SEMFIN;
IV -Secretaria Municipal de Assistencia Social- SEMAS;
V -Secretaria Municipal de Educapao - SEMEDUC;
VI -Secretaria Municipal de Sadde-  SEMS;
VII -Secretaria Municipal de Esporte e Lazer- SEMEL;
VIII - Secretaria Municipal de Eventos, Cultura e Turismo -SEVEMCULT;
IX -Seci.etaria Municipal de Planejamento, Emprego e Renda - SEMPLANER;
X -Secretaria Municipal de lnfra-estrutura, Limpeza Urbana e Saneamento - SEMINFELUS;
XI - Secretaria Municipal de Agricultura- SEMA;
XII  -  Secretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente,  Recursos  Hidricos  e  Ciencia  e  Tecnologia  -
SEMMAHICITE;
XIII - Secretaria Municipal de Transporte- SEMTRANS;
XIV -Secretaria Municipal de Industria e Com6rcio- SEMINDCO;
XV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitapao - SEMDUH

i7,H
u.OEiiomotEcovem.

Rual)r.AntonioDorta,18  -Centro        -Fones:    (82)32921463/      Fax:32921276
CNPJ:  12.366.720/0001-54    -    OEP:  57.900-000`   -    E-mail: prefeituracalvo(t±'uol.com.br



-.  -i;...     T
'''        ` `                /

Esi-ADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TFRR.\  I)E  ( \.\lj,-\B.\R

Art.  40.  0  servidor  municipal  do  quadro  efetivo,  quando  nomeado  para  exercicio  de  cargo  em
comissao,  fare jus  a  uma  gratificaeao  de  ate  100°/o  (cem  por  cento)  da  remuneragao  do  cargo
efetivo que ocupava, em decorrencia do exercicio do cargo, independente da jomada de trabalho.

Parfgrafo  bnico.  E  facultado  ao  servidor efetivo,  requisitado  de  outra esfera de  govemo  para
ocupar cargo em comissao no Municipio, optar pela remuneragao do cargo em comissao ou pela
remunerapao que percebia no 6rgao de origem.

Art. 5° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao do qundro de pessoal da Prefeitura
Municipal  de  Porto  Calvo-Al,  de  livre  nomeapfo  e  exonerapao,  para  atuapao  no  Gabinete  do
Prefeito   e   nas   Secretarias,   descritos   no   Anexo   I,   com   as   respectivas   remunerap6es,   todos
submetidos ao Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

§  1° - Os cargos em comissao ten como atribuic6es essenciais a direc5o,  chefia e assessoramento
de  6rgaos  e  unidades  administrativas  integradas  a  Administrapao  Municipal,  competindo  aos
respectivos  detentores  dirigir  e  supervisionar  todas  as  atividades  administrativas  afetas  a  esses
6rgaos  e  unidades,   segundo  as   diretrizes  e  determinap6es   exaradas  pela  autoridade  superior
competente, e tudo o mais inerente aos encargos e responsabilidades exaradas pelo Chefe do Poder
Executivo,  podendo  dar-se  a  respectiva  nomeagao  com  pessoas  nao  pertencentes  ao  quadro
funcional,  na  forma  da  lei,  podendo,  por  Decreto  executivo  ser  descrita  de  forma  detalhada  a
atribuigao de cada cargo.

§ 2°- Os cargos de provimento em comissao, ocupados por  pessoas nao pertencentes ao quadro de
servidores   pdblicos   municipais,   quando   desempenhar   fung6es   de   carater   excepcional,   por
dedicapao  exclusiva  e  permenante,   fafa  jus  a  gratificapao  de  ate   100%(cem  por  cento)  da
remunerapao do cargo nomeado.

§3°--  Sao  declarados  excedentes,  extinguindo-se  na  forma  preconizada  por  esta  Lei,  todos  os
cargos   de  confianga  existentes   na  data  da  sua  promulgapao   no   ambito   do   Servico  Ptiblico
Municipal de Porto Calvo.

Art.  60  -  As  func6es  gratificadas  serao  criadas  por  Decreto  executivo,  tendo  como  atribuic6es
bdsicas  de  direcao,  chefia  e  assessoramento  de  unidades  administrativas  integradas  a  6rgaos
superiores   da   Administrapao   Municipal,   competindo   aos   respectivos   detentores   executar   e
fiscalizar todas as  atividades administrativas  e  servigos ptiblicos que  sao cominados ds unidades
pelos titulares dos 6rgaos a que se encontran subordinados, segundo as diretrizes e determinap6es
exaradas   pela   autoridade   superior   competente,   e   tudo   o   mais   inerente   aos   encargos   e
responsabilidades exarados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo a respectiva nomeapao privativa
de servidores efetivos, na forma da lei.

Pardgrafo   dnico   -   As   fun¢6es   gratificadas   nao   integram   a   remuneraeao   para   efeito   de
aposentadoria, tendo sempre carater temporfuio.
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Art.  7°-  As  despesas  decorrentes  dessa  Lei  sera  custeada  atraves  de  dotag6es  especificas  para
pessoal civil, consignada no oxpamento municipal do exercicio de 2009 e seguintes, observados os
limites constitucionais, de cada Secretala em que o servidor for lotado.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissao passam a ter as seguintes simbologias e respectivas
denominap6es:

I  - NES  -  Secretino,  Procurador  Setorial,  Chefe  de  Gabinete  do  Prefeito  e  Inspetor  Geral  da
Guarda Civil Municipal,  Diretor Medico e Diretor Administrativo;
11 - SAAJC - Supervisor Administrativo, Assistente Jun'dico e Coordenador;
Ill  ~  DAS-1  -  Diretor  de  Departamento,  Diretor  de  Biblioteca,  Assessor  Politico,  Assessor  de
Apoio    Tecnico-Administrativo,    Assessor    de    Planejamento,    Assessor    Especial,    Assessor
Coordenadoria e Assessor de Comunicapao;
IV - DAS-2 - Assessor de Departamento, Assessor de Informatica, Chefe de Servigo e Chefe de
Divisao;
V - DAS-3 - Assessor de Divisao, Gerente de Pra9a, Gerente de Cemit6rio, Gerente de Limpeza,
Assessor de Protocolo Geral, Assessor de Fiscalizapao, Assessor de Controle e Assessor de Apoio;
VI -FG-1 -Gerente e Fiscal de Guarda;
VII - FG-2 - Agente de Fiscalizapao de Tributos.

Paragrafo  Primeiro.  A  remunerapao  dos  cargos  de  provimento  em  comissao  criados  nesta  lei
correspondefa as respectivas simbologias, de acordo com o Anexo 11 desta Lei.

Parfgrafo Segundo. A remuneragao do Cargo em Comissao de Procurador Geral sera equivalente
a remunerapao de Procurador Setorial acrescido de 50% do valor do cargo.

Art. 9°. Esta lei tern seus efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2009.

Art.  loo. Fica criada a Secretaria de Gestao de Governo e Articulacao Politica que tern como
objetivo  prestar  assistencia  direta  e  imediata  ao  Prefeito  do  Municipio  no  desempenho  de  suas
atribuig6es,   especialmente   na   coordenapao   e   na   integrapao   politica   das   ap6es   do   govemo
municipal,  fazendo  a  preparapao  de  exposig6es  de  motivos,  mensagens,  projetos  de  leis,  vetos,
justificativas,   atos   pessoais   do   Prefeito,   atos   normativos   e   ordinat6rios,   editais,   contratos,
convenios,  acordos,  ajustes  e  outros  documentos  similares  de  interesse  imediato  do  Prefeito  do
Municipio;  Promover,  em articulagao com a Procuradoria-Geral  do Municipio,  que a verificapao
pievia da constitucionalidade  e  legalidade  dos  atos  insertos  na competencia pessoal  do  Prefeito;
Analisar o merito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas, inclusive sobre as
mat6rias em tranitapao na Camara Municipal, com as diretrizes govemanentais; Fazer a execugao
e transmissao de ordens, decis6es e diretrizes politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;
e Fomecer apoio parlamentar.

Art.Ilo. As Secretarias criadas nesta Lei terao as seguintes atribuig6es:
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I -Secretaria Municipal de Administra€ao -SEMAD ten atribui¢6es: exercer as atividades de
coordenapao da prefeitura com os municipios, entidades ptlblicas e privadas e associapao de classe,
recrutamento,  selecao,  treinanento,  regime jun'dico,  controles  funcionais  e  demais  atividades  de
pessoal,  de padronizapao,  aquisicao,  guarda,  distribuigao  e  controle  de  todo  o  material  utilizado
pelo ente pdblico, de tombamento, registro, inventino, prote9ao e conservapao dos bens m6veis,
im6veis e semoventes, de manuteng5o dos veiculos da Prefeitura e dos equipamentos de uso geral
da distribuicao,  controle  de andamento  e arquivamento  dos papeis  da Prefeitura,  de conservapao
intema e extema do pr6dio da Prefeitura, de m6veis e instalac6es, controle dos servicos pdblicos
municipais e demais atividades inerentes ao exercicio das fun96es da secretaria.

11  - Secretaria  Municipal  de  Financas  -  SEMFIN  ten  as  seguintes  atribuig6es:  Monitorar  a
movimentapao  das  contas  bancarias,  efetuando  a  conciliagao  dos  saldos;  Manter  o  Secret5rio
Municipal  de  Fazenda  e  o  Secretario  da  area  informados  sobre  a  disponibilidade  dos  recursos
financeiros e fluxos de pagamentos;  Gerir as reservas financeiras do fundo municipal; Identificar
necessidades e propor ap6es relativas a capacitapao e ao treinamento dos executores das despesas;
Controlar  e  contabilizar  o  ingresso  das  receitas  de  findos  e  convenios;  Efetuar  a  prestapao  de
contas dos fundos de convenios, de acordo com as nomas especificas estabelecidas para cada caso;
Coordenar  os  programas,  projetos  e  func6es  de  carater  permanente,  afetos  a  area  financeira;
Acompanhar  a  execngao  e  controle  da  gestao  financeira;  Acompanhar  e  controlar  a  gestao  da
receita  pr6pria  e  transferida,  visando  o  equilibrio  fiscal  do  municipio;  Indicar  disponibilidade
financeira  quando  existente  ou  novas  altemativas;  Manter  o  modelo  financeiro  e  confabil  com
informag6es  operacionais  e  gerenciais  para  tomada  de  decisao;  Assessorar  as  demais  unidades
administrativas do municipio em assuntos relacionados a financas; Atuar de forma articulada com
institui96es  financeiras  e  demais  6rgaos  intemos  vinculados  a  gestao  de  finan9as;  Estimular  a
participapao dos servidores em programas de treinamento e capacitapao, voltados a modemizaeao
financeira; Manter o Secretato informado sobre a disponibilidade dos recursos financeiros e fluxos
de pagamentos; Gerir as reservas financeiras do municipio; Elaborar e controlar o fluxo financeiro
do municipio.

Ill  -  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social  -  SEMAS  terf  as  seguintes  atribui¢6es:
Promover o conjunto integrado de ap6es de iniciativa pdblica e da sociedade civil organizada para
atendimento  das  necessidades  sociais  bdsicas  da  crianga  e  do  adolescente,  do  idoso,  da  pessoa
portadora de deficiencia e das familias em situapao de pobreza, conforme preconiza a Lei Orginica
da Assistencia  Social;  Efetuar  a  coordenagao  geral  do  Sistema  Municipal  de  Assistencia  Social;
Co-financiar a Politica de Assistencia Social; Formular a Pol{tica Municipal de Assistencia Social e
elaborar o Plano Municipal de Assistencia Social; Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e
protegao social, composta pela totalidade de servigos, progranias e projetos existentes em sua area
de abrangencia;  Executar os beneficios eventuais,  servi¢os assistenciais,  programas e projetos de
foma direta ou coordenar da execngao realizada pelas entidades e organizap6es da sociedade civil;
Definir padr6es de qualidade,  formas de acompanhanento e controle das ac6es govemanientais e
nao-govemamentais de ambito local; Articular com outras politicas pdblicas de ambito municipal,
com vistas a inclusao dos destinatinos da assistencia social; Acompanhar e avaliar o Beneficio de
Prestapao  Continuada;  Atender  aos  segmentls  populacionais  involuntariamente  excluidos  das
Politicas  Sociais  Bdsicas,  com  prioridade  para  os  grupos  que  se  encontrem  em  condic6es  de
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vulnerabilidade, de desvantagens pessoais e situap6es circunstanciais e conjunturais, cumprindo as
fung6es de insergao, prevengao, promogao e protegao; Executar, manter e aprimorar o sistema de
gestao  da politica e dos  servi9os  de assistencia social,  respeitando  os  principios  de participapao,
descentralizapao e controle das ap6es, com o envolvimento e articulag5o do Conselho Municipal de
Assistencia  Social,  do  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crianea  e  do  Adolescente;  Gerir  o
Programa Municipal de Acesso ao Ensino Superior, na forma da legislapao especifica; Estabelecer
as diretrizes e coordenar o  servigo  funerato  no Municipio, bern como administrar os cemiterios
ptiblicos; e Executar outras atividades afms no ambito de sua competencia;

IV - Secretaria Municipal de Educacao - SEMEDUC tera as seguintes atribuic6es: promover
ap5es que possam garantir a educagao, o saber e o conhecimento para criangas e adolescentes em
idade   escolar;   Assessoramento   as   escolas   para   elaborapao   e   execucao   de   suas   propostas
pedag6gicas;  Desenvolvimento  de programas de  formapao  continuada para o  magisterio e outras
atividades afins; Assessoramento ds escolas na gestao de pessoal,  como elaborapao do quadro de
pessoal,   levantamento   das   necessidades,   fomecimento   de   material   pedag6gico   as   escolas;
Implementapao dos progranas de assistencia ao educando: aquisigao e distribuicao de generos para
a merenda  escolar,  treinamento  de  merendeiras;  definieao  de  trajetos  para  o  transporte  escolar;
orientapao para a escolha e acompanhamento da distribuig5o  do  livro didatico;  acompanhamento
de ap6es de assistencia a satide do escolar e outras atividades correlatas; Apoio a implementapao da
participapao  dos  pais  na  escola  e  na  integrapao  da  escola  com  a  comunidade;  Coordenapao  do
processo  de  adequapao  da  oferta  da  educapao  escolar  as  peculiaridades  da  vida  no  meio  rural;
Execueao dos registros escolares das pequenas escolas que nao contain com diretor e/ ou secretario
escolar;  Elaborapao  de  orientap6es  sobre  registros  escolares  para  todas  as  escolas  da  rede  ou
sistema municipal de ensino.

V  -  Secretaria  Municipal  de  Sadde  -    SEMS  tera  as  seguintes  atribuig6es:  a  programagao,
elaborapao e execugao da politica de sadde do  Municipio,  atrav6s da implementapao do Sistema
Municipal da Sadde e do desenvolvimento de ap6es de promo?ao, protegao e recuperagao da satide
da populapao  com  a  realizapao  integrada  de  atividades  assistenciais  e  preventivas;  a  vigilincia
epidemiol6gica,  sanitdria  e  nutricional,  de  orientapao  alimentar  e  de  satide  do  trabalhador;  a
prestapao  de  servigos  medicos  e  ambulatoriais  de  urg6ncia  e  de  emergencia;  a  promocao  de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservapao da satide da populagao; da implantap5o e
fiscalizapao das posturas municipais relativas a higiene e a sadde pdblica; a articulapao com outros
6rg5os municipais, estaduais e federais e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos; a execugao organentdria de sua area e outras atividades correlatas.

VI  -  Secretaria  Municipal  de  Esporte  e  Lazer  -  SEMEL  tern  as  seguintes  atribuic6es:
promover,  organizar  e  participar  de  grandes  eventos  esportivos,  festivos  e  de  lazer,  visando  a
pratica do esporte e lazer como qualidade de vida para todos os municipes, atraves de implantapao
de politicas pdblicas de integrapao de criangas, jovens e adultos pelo esporte e pelo lazer e outras
atividades correlatas.

VII  -  Secretaria  Municipal  de  Eventos,  Cultura  E  Turismo  -SEVEMCULT  tera  como
atribuic6es  a  promogao  dos  bens  culturais,  das  tradig6es  hist6ricas,  do  cultivo  das  ciencias,  das
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letras,  das  artes  c6nicas,  pldsticas  e  musicals,  valer  pela  preservapao  do  patrim6nio  hist6rico  e
cultural,  estimular  o  intercambio  com  fontes  elienigeras,  sem  prejuizo  do  zelo  manuten9ao  da
identidade cultural do Municipio, bern como a realizapao de atividades outras pr6prias de sua area
de  atuapao,  promover  o  turismo  no  seu  mais  anplo  sentido  e  em  particular  contribuir  para  a
insexp5o da regiao do delta no roteiro das correntes turisticas efetivas e potenciais em demanda na
Regiao Nordeste.

VIII  -  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Emprego  e  Renda  -  SEMPLANER  tefa
atribuig6es de planejamento de ap6es ptiblicas; organizapao do plano de govemo, na elaborapao do
Plano Diretor de desenvolvimento do Municipio, acompanhamento  da sua execugao,; estabelecer
estrita  articulap5o  com  os  6rgaos  dos  Govemos  Federal  e    Estadual,  com  vistas  a  captapao  de
recursos  financeiros  e  humanos  para  a  execapao  dos  programas  municipais,  de  coordenar  a
elaborapao   da  proposta   organientdria   e   o   controle   da   execngao   do   orgamento,   em   mutuo
relacionanento  com  a  Secretaria  de  Financas,  e  de  assessorar  em  assuntos  de  Planejamento;
execuefro  de  politicas  pdblicas  para  gerar  e  garantir  demandas  de  emprego  e  renda  para  os
mun'cipes, implantar medidas para criar novos postos de emprego, incentivar politicas ptiblicas de
incentivo para a instaurapao  de  empresas orivadas  com  a absorcao  da mao-de-obra local, buscar
junto  aos  entes  pdblicos  e  na  iniciativa privada  mecanismo  de  desenvolvimento  do  emprego  e
renda no Municipio e outras atividades destas pasta.

IX   -   Secretaria   Municipal   de   Infra-estrutura,   Limpeza   Urbana   e   Saneamento   -
SEMINFELUS  tefa  atribuig6es  de  elaborapao  de  projetos,  constnxpao  e  conservapao  de  obras
pdblicas municipais,  licencianento  e fiscaliza95o de constru95es,  de  obras privadas, manutencao
de pra9as,  parques, jardins,  e  da arborizapao,  a pavimentagao  de  ruas,  abertura de  ruas  e  novas
arterias e logradouros pdblicos, constru9ao, restaurapao e conservapao de estradas, pontes, bueiros
e  pavilh6es;  manutengao  da  limpeza  pdblica,  iluminagao  ptlblica  da  cidade,  dos  distritos  e  dos
povoados, administraeao sanitaria dos 6rgaos pdblicos e do mercado pdblico, feiras e matadouro,
fiscalizapao  de  servicos  pdblicos  concedidos  ou  permitidos  inerentes  a  pasta  dessa  Secretaria,
planejamento   do   saneanento   basico      do   Municipio,   fiscalizapao   da   redes   de   esgoto   e   de
esgotanentos   sanitatos,   fiscalizapao   do   despejo   de   dejetos   mos   rios,   lagos   e   c6rregos   do
Municipio, fiscalizapao do tratamento da agua e dos esgoto, distribuicao da agua aos municipes e
demais atividades da pasta.

X - Secretaria Municipal de Agricultura - SEMA tefa como atribuic6es promover a prodapao
de  alimentos,  sementes  e  de  tecnicas  de  plantio  e  manejo  de  cultura  para  desenvolvimento  da
produ9ao  agricola no  Municipio;  empreender cursos  t6cnicos  para os agricultores  do  municipio,
celebrar   convenios   ou   termos   de   parceria,   criar   cadastro   de   agricultores,   desenvolver   o
cooperativismo  e  o  associativismo  em  geral,  contribuir  o  equilibrio  entre  oferta e procura,  bern
como atribui¢6es pr6prias de sua area de atuapao.

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos  e Ci6ncia e Tecno]ogia -
SEMMAHICITE terd como atribuig6es a promogao, coordenagao e administrapao de programas
relacionados a Conservapao do Meio Ambiente, da utilizapao dos recursos hidricos e expansfro de
atividades de desenvolvimento da ciencia e tecnologia no Municipio; celebrar termos de parceria e
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de  cooperapao  tecnica na area de  atuapao;  elaborar projetos,  adogao  de  politicas phblicas para a
preservapao  dos  rios,  lagos,  nascentes  e  c6rregos  dentro  do  Municipio,  preservagao  da  Mata
Atlantica ainda existente no Municipio, elaborapao de projetos, execngao de recursos das areas de
atuapao desta secretaria e demais atribuig6es inerentes as cada campo de atuapao.

XII  -  Secretaria  Municipal  de Transporte - SEMTRANS  ten  como  atribuig6es promover o
bern estar social e contribuir para a promogao da produtividade no trabalho e na escola a partir da
organizapfro do transporte coletivo e da elevapao da sua qualidade, no ambito urbano, no perimetro
intramunicipal e, em articulagao com outras instincias do poder phblico, na escala transmunicipal.

XIII - Secretaria Municipal de Indtistria e Comercio - SEMINDCO tefa como atribui96es a
promogao   da   producao   e   da   comercializapfo   de   produtos   industriais,   a   identificapao   de
oportunidades de investimentos e atribuig6es outras pr6prias de suas areas de atuapao; preservar e
estimular o desenvolvimento do atual status do setor, assinar convenios com quaisquer entidades,
de interesse desse  setor,  criara areas para a implantacao de novas  areas de  explorapao industrial,
elaborar projetos viaveis que despertem o  interesse comunitdrios, obter recursos junto aos 6rgaos
competentes,  progralnar e organizar o  crescimento  do  Com6rcio  do  Municipio,  viabilizar todo  e
qualquer projeto do  setor que  seja de interesse comunitalo, promover ap6es de desenvolvimento
da area de atuapao dessa secretaria.

XIV -  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao - SEMDUH tern como
atribui96es  de  politicas  de  desenvolvimento  Urbano  e  de  Habitapao  no  Municipio;    preservar e
estimular o desenvolvimento do atual status do setor, assinar convenios com quaisquer entidades,
de  interesse  desse  setor,  criara  areas  para  a  implantagao  de  novas  areas  de  habitapao,  elaborar
projetos   viaveis   que   despertem   o   interesses   comunitalios,   obter  recursos  junto   aos   6rgaos
competentes,  progranar  e  organizar  o  crescimento  habitacional  do  Municipio,  viabilizar todo  e
qualquer projeto do  setor que seja de interesse comunitato, promover ap6es de desenvolvimento
da area de atuapao dessa secretaria.

Art.   12°.   Tamb6m  fica  criada  a  Procuradoria   Geral  do   Municipio  que  tern  as  seguintes
competencias  e  atribuig5es,  sem  prejuizos  de  outras  que  lhe  foram  outorgadas  por  lei:  exercer,
privativamente, a representacao judicial do Municipio, atuar extrajudicialmente em defesa dos seus
interesses e oficiar obrigatoriamente no controle intemo da legalidade dos atos do Poder Executivo
municipal;    emitir  pareceres,  normativos  ou  ndo,  para  fixar  a  interpretap5o  da  Admiristrapao;
elaborar minutas de informap6es a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranga
e  outras  ap6es  impetradas  contra  atos  do  Prefeito  Municipal  e  de  Secretarios  Municipais  ou
autoridades   do   mesmo   nivel   hierfuquico;      sugerir   ao   Prefeito   Municipal   a  propositura  de
representapao  de  inconstitucionalidade  de  quaisquer  normas  municipais,  bern  como  minutar  a
conespondente peti¢ao e as infomap6es que devam ser prestadas ao Poder Judicidrio; defender os
interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;   assessorar o Prefeito Municipal e
os  Secretfrios  na  elaborapao  de  projetos  de  leis,  de  decretos  e  de  outros  atos  administrativos;
opinar,  quando  solicitada,   sobre  providencias  de  ordem  juridica  aconselhadas  pelo  interesse
pdblico  e  pela  aplicapao  das  leis  vigentes;    propor  ao  Prefeito  Municipal  e  aos  Secretatos  a
expedigao  de  normas  legais ou regulamentares  de  natureza  geral;    propor ao  Prefeito  Municipal
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medidas   de   carater   juridico   que   visem   a   proteger   o   patrim6nio,   aperfeicoar   as   praticas
administrativas  e  uniformizar  a  jurisprudencia  da  Administi.ac:~io  e  das  entidades  e  6rgaos  do
Municipio;  elaborar  minutas  ou  opinar  sobre  as  que  sejam  elaboradas  pelos  diversos  setores  do
Municipio,  conforme  o  caso,  de  editais  de  licitaeao,  contratos,  convenios,  ajustes  e  acordos,
inclusive  os de  natureza trabalhista,  e de qualquer outro  ato  de  contrata¢ao a  ser celebrado  pelo
Municipio;  opinar  sobre  consultas e  encaminhamento  de  informag6es  ao  Tribunal  de  Contas  do
Estado;   examinar as manifestap6es e expedientes de natureza juridica das entidades e 6rgaos do
Municipio;    opinar,  por  solicitapao  das  autoridades  competentes,  nos  processos  administrativos;
supervisionar  a  assessoria juridica  das  Secretarias  e  das  entidades  do  Municipio;    desempenhar
outras  atribuic6es  que  lhe  forem  expressamente  cometidas  pelo  Prefeito  Municipal;  deliberar
poderes  para  ser  representadas  por  assessores  da  referida  Secretaria  ou pessoas  especificamente
designadas; Estruturar a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogando-se todas as disposig5es em
contralio e em especial as previstas na Lei Municipal n° 754/2005.

Porto Calvo/Al, 09 de Fevereiro de 2009.

Prefeito
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A -GABINETE DO PREFEITO:

Prefeito)

Prefeito)

®

Prefeito)

®

Prefeito)
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Chefia de Gabinete (01 (urn) de Chefe do Gabinete do Prefeito)

Assessoria de Planejamento (01  (urn) de Assessor de Planejamento do Gabinete do

Assessoria  de  lnformatica  (01  (urn)  de  Assessor  de  Informatica  do  Gabinete  do

Assessoria  de  Comunicapao  (01  (urn)  Assessor  de  Comunicapao  do  Gabinete  do

Servigo do Cerimonial (01  (urn) de Chefe do Servico do Cerimonial do Gabinete do

8 -GABINETE DO VICE-PREFEITO:

•                          Assessoria  de   Apoio   Tdenico-Administrativo   (01   (urn)   de   Assessor  de   Apoio
Tecnico-Administrativo do Gabinete do Vice-Prefeito)

•                         Assessoria politica (01  (urn) de Assessor politico do Gabinete do vice-Prefeito)

C  -  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  GESTAO  DE   GOVERN0  E  ARTICULACAO
pOLincA:

•                          Assessoria de  Apoio  T6cnico-Administrativo  o1 (urn)  cargo  de  Assessor de Apoio
T6cnico-Administrativo do Gabinete do Secretario Municipal de Gestao de Govemo e Articulapao
Politica)

•                          Assessoria  politica  o1(urn)  cargo  de  Assessor  politico  do  Gabinete  do  secretato
Municipal de Gestao de Govemo e Articulapao Politica)

D -  PROCURADORIA GERAL D0 MUNIcipIO:

Procuradoria Juridica:   01 (urn)  Procurador Geral do Municipio;

Procuradoria Setorial:    06 (seis)  cargos de Procuradores Setoriais;

Assistencia da Procuradoria:  03 (rfes) cargos de  Assistente Jun'dico;

J,.,,:-
un oiiro noro a. col/Em^i

RuaDr.AntonioDorta,18  -Centro        -Fones:    (82)32921463/      Fax:32921276
CNPJ:  12.366.720/0001-54    -OEP: 57.900-OOu   -E-mail: pi.efeituracalvo@'uol.com.br



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE   PORT0  CALVO
TERR.i l)E (  AL\B.\R

Assessor  de Apoio  Administrativo:  01  (urn)  cargo  de  Assessores  do  Procurador
Geral de Municipio;

I -SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

•                         Gabinete do secretario:  01 (urn) de secretalio Municipal de Administrac5o

•                        Departamento  Administrativo  e  de  Recursos  Humanos:  01   (urn)    Chefe  do
DDapartamentoAdministrativodaSecretariaMunicipaldeAdministragiv;

•     Assessoria  de  Apoio  dos  Recursos  Humanos:   01   (urn)     Assessor  do
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragiv.

I     Coordenadoria  de  Formacao  e  Desenvolvimento  de  Pessoal:  01(urn)
Coordenador de Controle de Pessoal.

I     Assessoria de Coordena¢ao de Assistencia Integral ao Servidor:  01(urn)
Assessor  Coordenadoria de Assistencia Integral ao Servidor.

Divisao  de  Informatica  da  Secretaria  Municipal  de  Administracao:  01  (urn)
chefe de Divisao de Informatica

•                        Departamento  de  Divisao  de  Patrim6nio  e  A]moxarifado:  01  (urn)    chefe  da
Divis5o de Patrim6nio e Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administra95o);

I     Assessoria de Patrim6nio e A]moxarifado:  01  (urn)   Assessor da Divisao
de Patrim6nio e Almoxarifado da Secretaria Municipal de Administrapao)

•                         Divisao  de  Protocolo  e  Arquivo:  01   (urn)     chefe  da  Divisao  de  Protocolo  e
Arquivo da Secretaria Municipal de Administrapao);

I     Assessoria  de  Protocolo  do  Municipio:  02  (dois)  cargo  de  Assessor  de
Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administrapao;

•                         Divisao  de  Contratos  e  Convenios:  01   (urn)  chefe  da  Divisao  de  Contratos  e
Convenios da Secretaria Municipal de Administra9ao);

•     Assessoria de Divisao de Contratos e Conv6nios: 02 (dois)  Assessores da
Divisao     de     Contratos    e     Convenios     da     Secretaria    Municipal     de
Administragao);

I     Divisao  de  Compras  e  Licita¢6es  e  Suprimentos:  01  (urn)  de  Chefe  da
Divisao de Compras da Secretaria Municipal de Administrapao);
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I     Assessoria  de  Divisao  de  Compras:  01  (urn)  de  Assessor  da  Divisfro  de
Compras da Secretaria Municipal de Administragiv)

2 -SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

•                         Gabinete do secretfrio : (Ol  (urn)  Secretdrio Municipal de Financas)

•                         Departamento  de  Finances:  (01  (urn)   Diretor do  Departamento  de  Finangas  da
Secretaria Municipal de Finangas)

•                        Departamento    de   Arrecadacao:    01    (urn)       Diretor   do    Departamento    de
Arrecadapao da Secretaria Municipal de Financas);

•     Assessoria  de Fiscaliza¢o de Arrecadacao:  08  (oito) fiscais de Cadastro
da Secretaria Municipal de Finan9as);

•                         Divisao   de   Cadastro   Imobi]ifrio:   01   (urn)     Chefe  da  Divis5o   do   Cadastro
Imobiliario da Secretaria Municipal de Finangas);

•     Assessoria  de  Fiscalizacao  de  Cadastro:  08  (oito)  fiscais  de  Cadastro  da
Secretaria Municipal de Financas);

•                         Divisao  de  Tributacao:  01  (urn)    Chefe  da  Divisfro  de  Tributapao  da  Secretaria
Municipal de Finan9as);

I     Assessoria  de  Fiscalizacao  de  Tributos  08  (oito)  fiscais  de  Tributos  da
Secretaria Municipal de Financas);

•                        Divisao de Fiscaliza¢o de Tributes: Ol (urn)  Chefe da Divisao de Fiscalizapao de
Tributos da Secretaria Municipal de Finangas).

3 -SECRETARIA MUNICIPAL D0 DESENVOLVIMENTO URBAN0 E IIABITACAO:

•                         Gabinete  do  Secretario:   01   (urn)       Secretdrio  Municipal  do  Desenvolvimento
Urbano e Hal)itapfo;

•                        Departamento  de  Normas  e  Legislacao:  01  (urn)    Diretor  do  Departamento  de
Normas e Legisla9ao da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Ufoano e IIabitagao);

I     Assessoria  de Normas  e Legislacao:  02  (dois)  assessores  de coordenapfo
de Nomas e Le   slagao da Secretaria Municipal de Finangas);
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•                        Departamento  de  Dados  e  lnformac6es:  Diretor  do  Departaniento  de  Dados  e
lnfomap6es da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Habitapao;

I     Assessoria  de  Dados  e  Informa¢6es:   02  (dois)  assessores  de  Dados  e
Informap6es da Secretaria Municipal de Finan€as);

•                         Departamento Administrativo e logistico:  01  (urn)   Diretor do Departamento de
Administrativo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Habita9ao);

I     Assessoria  Administrativa  e  logistica:  02  (dois)  assessores de Assessoria
Administrativa e logistica da Secretaria Municipal de Finan9as);

4 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

•                         Gabinete do secretfrio:  01  (urn)  Secretalio Municipal de Assistencia social)

•                         Departaniento  de  Assistencia  Social:  01  (urn)  de  Diretor  do  Departanento  de
Assisteneia Social da Secretaria Municipal de Assist6ncia Social

•                         Divisao  de  Execucao  de  Politicas  Sociais  e  do  combate  a  Fome:  01  (urn)  de
Assessor  da  Divisao  de  Execucao  de  Politicas  Sociais  da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia
Social

Divisao  de  Elaboracao  de  Projetos:   01(urn)  Assessor  da  Divisao  de  elaboragao  de
PrQjetos

•                         Assessoria   do   Departamento   de   Assistencia   Social:   01   (urn)     Assessor  do
DDepartamento de Assistencia Social da Secretaria Municipal de Assistencia Social

•                         Departamento   de   Pesquisa   e   Informacao   Social:    (01    (urn)       Diretor   do
DDepartamento de Pesquisa e Informapao Social da Secretaria Municipal de Assistencia Social)
•                         Conselho Municipal de Assistchcia social

5   -   SECRETARIA   MUNICIPAL   DE   INFRA-ESTRUTURA.   LIMPEZA   UREANA   E
SANEARENTO:

•           Gabinete  do  Secretario  (01   (urn)  de  Secretalio  Municipal  de  Infra-Estrutura,  Limpeza
Urbana E Saneanento)

•           Departamento  de  Desenvolvimento  Urbano:   01   (urn)     Diretor`  do  Departamento  de
Desenvolvimento   Urbano   da   Secretaria   ¥unicipal   de   lnfra-Estrutura,   Limpeza   Urbana   E
Saneanento);
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I     Divisao  de  Obras:  01  (urn)    Assessor  da  Divisao  de  Obras  da Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento;

•           Departamento  de Fiscalizacao  de obras:  Assessoria de Fiscalizapao de obras:  01  (urn)
Assessor de Fiscalizapao de Obras da Secretaria Municipal de lnfra-Estrutura, Limpeza Urbana e
Saneanento)

Divisao  de  Fiscaliza€ao  de  Obras  e  Saneamento  da  SMIEOS:  03  (tres)
Assessores de Fiscalizaeao de Obras;

•                          Divisao  de  Pracas  e  Cemit6rios:     01   (urn)  de  Chefe  da  Divisfro  de  Prapas  e
Cemiterios da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento)

I     Ger6ncias de Pracas  : 03 (rfes) Gerentes de Prapas da Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento);

I     Ger6ncias  de  Cemit6rios:  01   (urn)  Gerente  de  Cemiterios  da  Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento

•           Departamento   de   Servi9os   Urbanos   e   Ilumina¢ao   Pdblica:   01   (urn)     Diretor  do
Departamento  de  Servigos  Urbanos,  Iluminagao  e  Limpeza  Pdblica  da  Secretaria  Municipal  de
Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento);

•     Divisao de logistica do Departamento de Servi¢os Urbanos, I]umina€ao
e   Limpeza   Pdblica:    01    (urn)       Chefe   de    Divisao   de   logistica   do
Departamento   de   Servicos   Urbanos,   Iluminapao   e   Limpeza   Ptiblica  da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento;

I     Assessoria   da   Divisao   de   ]ogistica   do   Departamento   de   Servicos
Urbanos, Ilumina€ao e Limpeza PdbLica:  02  (dois)  cargos de Assessoria
da Divisao de logistica do Departanento de Servigos Urbanos, Iluminapao e
Limpeza Ptlblica;

•           Divisao de Limpeza pub]ica: 01  (urn)  Chefe da Divisao de Limpeza ptiblica da secretaria
Muliicipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneamento);

I     Gerencias   de  Limpeza:   03   (tres)     Gerente  de  Limpeza  da  Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Limpeza Urbana E Saneaniento);

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

•           Gabinete do secretino (01 (urn) de secretdrio Municipal de Agricultura)
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•           Departamento  de  Agricultura  (01   (urn)  de  Diretor  do  Departamento  de  Agricultura  da
Secretaria Municipal de Agricultura)i

I     Divisao   de   Produgao   de  Alimentos,   Seguranca  Alimentar  da  Secretaria
Municipal   de  Agricultura:   01   (urn)   chefe   da  Divisao   de  Produgao   de
Alimentos, Seguran9a Alimentar da Secretaria Municipal de Agricultura;

I     Assessoria  de  Prodapao  de  Alimentos,  Seguran¢a  Alimentar  da  Secretaria
Municipal  de  Agricultura:  02  (dois)  cargos  de  Assessores  da  Divisao  de
Produgao  de  Alimentos,  Seguranca  Alimentar  da  Secretaria  Municipal  de
Agricultura;

•     Divisao de Gerac5o de Tecnologias e de Informap5o ao Homem do Canpo
da  Secretaria  Municipal  de  Agricultura:   01   (urn)   chefe  da  Divisao  de
Geragao   de   Tecnologias   e   de   Informapao   ao   Homem   do   Canpo   da
Secretaria Municipal de Agricultura;

I     Assessoria  de  Gerapao  de  Tecnologias  e  de  lnformapao  ao  Homem  do
Campo   da   Secretaria   Municipal   de   Agricultura:   02   (dois)   cargos   de
Assessores  da  Divisao  de  Gerapao  de  Tecnologias  e  de  Informapao  ao
Homem do Canpo da Secretaria Municipal de Agricultura;

7 - SHCRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

•                          Gabinete do secretario (01  (urn) de secretdrio Municipal de Esporte e Lazer)

•                         Departaniento  de  Esporte  (01   (urn)  de  Diretor  do  Departamento  de  Esporte  da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer);

•     Assessoria  do   Departamento   de   Esporte   e   Lazer:   (02   (dois)   cargos  de
Assessores do Departanento de Esporte da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer)

Departamento  Administrativo  de  Eventos,  Esporte,  festividades  e  lazer:  01  (urn)
ccargo de Chefe de Departanento de Administrativo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer);

I     Divis5o   de   Organizapao   de  Festividades   e   Eventos:   01   (urn)   cargo  de
Assessor de Divisao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

8- SECRETARIA IVIUNICIPAL DE EVENTOS. CULTURA E TURISMO:

•            Gabinete do secretino (Secretdrio Municipal de Eventos, Cultura E Turismo)
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•            Supervisfro Administrativa (01  (urn) de supervisor Administrativo da secretaria Municipal
de Eventos, Cultura E Turismo);

•                        Departamento  de  Cultura  (01   (urn)  de  Dirctor  do  Departamento  de  Cultura  da
Secretaria Municipal de Eventos, Cultura E Turismo);

I     Assessoria   do    Departamento    de    Cultura   (01    (urn)    de   Assessor   do
Departamento  de  Cultura  da  Secretaria  Municipal  de  Eventos,  Cultura  E
Turismo).

I     Assessoria   do   Departamento   de   Eventos   (01    (urn)   de   Assessor   do
Departanento  de  Eventos  da  Secretaria  Municipal  de  Eventos,  Cultura  E
Turismo).

•           Departamento de Turismo (01  (urn) de Diretor do Departamento de Turismo da secretaria
Municipal de Eventos, Cultura E Turismo);

•     Assessoria   do   Departamento   de   Turismo:   (01    (urn)   de   Assessor   do
Departamento  de  Turismo  de  Secretaria  Municipal  de  Eventos,  Cultura  E
Turismo);

I     Assessoria  de  Desenvolvimento  e  Promoefro  do  Turismo  Municipal:  (01

(urn)  de  Assessor de Desenvolvimento  e  Promoefo  do  Turismo  Municipal
do Departamento de Turismo da Secretaria Municipal de Eventos, Cultura E
Turismo);

9 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREG0 E RENDA:

•            Gabinete do secretario (Ol  (urn) de secretino Municipal de Emprego e Renda)

•            Supervisao Administrativa (01  (urn) de supervisor Administrativo da secretaria Municipal
de Emprego e Renda)

•           Departamento de planejamento (Ol  (urn) de Diretor do Departamento de planejamento da
Secretaria Municipal de Emprego e Renda);

•     Assessoria do Departanento (01  (urn) de Assessor do Departamento
de Planejamento  da Secretaria Municipal de Emprego e Renda)

•           Departanento  Administrativo  (01   (urn)  de  Diretor  do  Departamquto  Administrativo  da
Secretaria Municipal de Emprego e Renda);

•     Assessoria  Administrativa  (01   (urn)  de  Assessor  do  Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Emprego e Renda).
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•                         Departamento  do  Trabalho  e  Emprego  (01  (urn)  de  Diretor  do  Departamento  da
Secretaria Municipal do Emprego e Renda);

•    Divisao do  Combate  ao  Desemprego  (01  (urn)  de  Chefe da Divisao
do  Combate  ao  Desemprego  da  Secretaria  Municipal  do  Emprego  e
Renda);

I    Assessoria  de  Apoio  da  Divisfro  do  Combate  ao  Desemprego:  01

(urn)  Cargo  de  Assessor  da  Divisao  do  Combate  ao  Desemprego  da
Secretaria Municipal do Emprego e Renda;

10 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

•                        Gabinete do secretalo (01  (urn) de seeretato Municipal de Educa9ao)

•                         Conselho Municipal de Educapao

•                         Conselho Municipal de controle social do FUNDEB

•                         Conselho Municipal de Alimentapao Escolar

•                         Departamento  de  Normas  e  Legisla9ao  (01  (urn)  de  Diretor  do  Departamento  de
Nomas e Legislagfo da Secretaria Municipal de Educapao)

•                        Departanento  de  Dados  e  Informap6es:  01  (urn)  de  Diretor  do  Departanento  de
DDadoselnfomap6esdaSecretariaMunicipaldeEducagiv)

•                         Departamento  de  Eusino  (03  (tres)  de  Diretores  do  Departamento  de  Ensino  da
Secretaria Municipal de Educapao);

•                         Departamento    Administrativo    (01     (urn)    de    Diretor    do    Departamento    de
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagiv)

•       Departanento de Nutricfro da secretaria Municipal de Educapao:  01

(urn) chefe de do Departamento de Nutrigao do Municipio;

I        Divisao  de  Merenda  Escolar:  (01  (urn)  de  Assessor  da  Divisfro  de
Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educapao)

Departanento de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educapao: 01  (urn)
de Chefe da Divisao de Transporte Escolar Urbano da Secretaria Municipal de Educapao);

-JT.I,._-
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I Divisao  de  Transporte  Escolar  Urbano  e  Rural  (01   (urn)  de  Chefe  da
Divisao   de   Transporte   Escolar   Urbano   da   Secretaria   Municipal   de
Educapao)

io -SECRETARIA MUNlclpAL DE sAfroE:

Gabinete do Secretdrio (01 (urn) de Secretdrio Municipal de Satde)

Conselho Municipal de Sadde

•                         Departanento    Administrativo    (01    (urn)    de    Diretor    do    Departamento    de
Administrativo da Secretaria Municipal de Satde);

•   Divisao de Farmacia do Departanento Administrativo da Secretaria
Municipal  de  Sadde:  (01  (urn)  de  Chefe  da  Divisao  de  Farmacia  da
Secretaria Municipal de Satde)

Divisao de Transporte (01  (urn) de Assessor da Divisao de Transporte da Secretaria
Municipal de Satde)

•                         Departamento  Financeiro  da  Secretaria  Municipal  de  Satide:  01   (urn)  chefe  do
Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Satde;

I  Divisao  de  Contabilidade    e  Tesouraria  (01   (urn)  de  Assessor  da
Divisao de Contabilidade da Secretaria Municipal de Satde)

•                         Departamento de planejamento, Controle, Avaliapao e Auditoria: 01  (urn) chefe do
Departamento de Planejamento, Controle, Avaliapao e Auditoria da Secretaria Municipal de Satde;

I  Assessoria do Departamento de Planejamento, Controle, Avaliapao e
Auditoria    (03    (rfes)    cargos    de    Assessor    do    Departamento    de
Planejamento, Controle, Avaliap5o e Auditoria da Secretaria Municipal
de Satde)

•                         Departamento de Atengao a satde da secretaria Municipal de satde: 01  (urn) chefe
do Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Satde;

•Divisao  de  Atencao  a  Sadde  (02  (dois)  de  Assessor  da  Divisao  de

Atencao a Satide da Secretaria Municipal de Satde)

•                        Departamento de Defesa da sadde: (01  (un)  Diretor do Departanento de Defesa
da Sadde da Secretaria Municipal de Satde);

I  Divisao de Defesa da Sadde: (01  (urn) cargo de Assessor da Divisao
de Defesa da Sar'ide da Secretaria Municipal de Satide)
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I  Divisao de Vigilancia Epidemiol6gica: (01  (urn)  cargo de Assessor
da  Divisao  de  Vigilincia Epidemiol6gica  da Secretaria Municipal  de
Sadde)

Departamento de Psicologia: (01  (urn)   Diretor do Departamento de Psicologia da
Secretaria Municipal de Satde)

•                         Departamento Administrativo do Fundo Municipal de sadde : (01  (urn)  Diretor
do Departamento Administratjvo do Fundo Municipal de Sadde);

I  Divisao Administrativa do Fundo Municipal de Sadde :(01  (urn)
Chefe  da  divisao  Admjnistrativa  do  Fundo  Municipal  de  Satide  da
Secretaria Municipal de Satde);

I Assessoria     do     Departamento     Administrativo     do     Fundo
Municipal  de  Sadde:  01  (urn)  cargo  de  Assessor  do  Departamento
Administrativo do Fundo Municipal de Satde);

•                         Diretoria Administrativa do Hospital pdblico  do  Municipio:  (01  (urn)   Diretor
Administrativo do Hospital Municipal)

•                         Diretoria M6dica  do Hospital ptiblico  do  Municipio:  (01  (urn)   Diretor Medico
do Hospital Municipal)

•                         Departamento  de  Vigilancia  Sanitfria  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  ()1
(urn) cargo de Chefe do Departamento de Vigilincia Sanitaria da Secretaria Municipal de Satde;

•  Divisao de Vigilancia Sanitfria:  02 (dois)   cargos de Assessores da
Divisao de Vigilincia Sanitdria);

• Assessoria  do  Departamento  de  Vigilancia  Sanitaria:  (01  (urn)
Assessor   do   Departamento   de   Vigilancia   Sanitala   da   Secretaria
Municipal de Satde);

11 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Gabinete do Secretario -(01  (urn)  Secretdrio Municipal de Meio Ambiente

•                          Departamento  de Meio  Ambiente:  (Ol  (urn)   Diretor do  Departamento  de Meio
Ambiente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente);
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ANEX0 11

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSI0NADOS

®

SIMB0LOGIA REMUNERACAO RS
NES. R$ 2.200,00

SAAJC R$  1.100,00

DAS-1 R$  1.000,00
DAS-2 R$ 800,00
DAS-3 R$ 600,00
FG-1E R$ 480,00
FG-2E R$ 415,00

Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2009.

Prefeito

A Presente Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administrapao,
no dia 09 de fevereiro de 2009.
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• Divisao de Fiscaliza¢ao do Meio Ambiente-(01  (urn) de Chefe da
Divisao de Fiscalizapao do Meio Ambiente da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente);

• Assessoria de FiscaLizaeao do Meio Ambiente: 03 (rfes)  cargos de
Assessores de Fiscalizapfro do Meio Ambiente da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente);

•                             Departamento     Administrativo:     (01     (urn)          Diretor     do     Departanento
Administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente);

• Assessoria  Administrativa:  (05  (cinco)  cargos  de  Assessores  de
Fiscalizapfro    e     Combate    ao    Desmatamento    do    Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente).

12 -SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

•           Gabinete do secretfrio: (01 (urn)  Secretato Municipal de Transporte)

•           Departamento central de Transportes :(01  (urn) de Diretor do Departamento central de
Transportes da Secretaria Municipal de Transporte);

• Divisao  de  Administracao:   01   (urn)  de  Assessor  da  Divisao  de
Administrapao do  Departanento  Central  de Transportes da Secretaria
Municipal de Transporte)

• Gerencia   de   Mecanica:   03   (tres)   de   Gerente   de   Mecanica  da
Secretaria Municipal de Transporte);

• Assessoria de Contro[e de Transporte Urbano e Rural: 02 (dois)
Cargos  de  Assessor  de  Controle  e  Fiscalizapao  de  Transporte  da
Secretaria Municipal de Transporte);

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO:

•           Gabinete do secretario: (01 (urn)  Secretino Municipal de Industria e comercio)

•           Departamento  Central  de  Industria  e  Com6rcio:  (01  (urn)    Diretor do  Departanento
Secretaria Municipal de Industria e Com6rcio);

•  Divisao   de   Administracao:   01   (urn)      Assessor   da   Divisao   de
Administrapao da Secretaria Municipal de Industria e Com6rcio);
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• Divisao de Fomento a Micro-Empresa: (01  (urn)  Chefe da Divisao
de  Fomento  a Micro-Empresa da  Secretaria Municipal  de  lnddstria e
Comercio;

•            Departamento do Trabalho e Emprego (01  (urn) de Diretor do Departanento de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Indtistria e Com6rcio);

•       . Divisao do combate ao Desemprego:  (01  (urn) de chefe da Divisao
do  Combate  ao  Desemprego  da  Secretaria  Municipal  de  Inddstria  e
Comercio);

•  Assessoria  de  Divisao  de  Combate  ao  Desemprego:   01   (urn)  de
Assessoria  da  Divisao   do   Combate   ao   Desemprego   da   Secretaria
Municipal de Inddstria e Comercio);

•                          Divisao de Fomento a Micro-Empresa (01  (urn) de chefe da Divisao de Fomento a
Micro-Empresa da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Emprego);

•  Assessoria  de  Divisao  de  Fomento  a  Micro-Empresa:  01   (urn)  de
Assessoria  da  Divisao  de  Fomento  a  Micro-Empresa  da  Secretaria
Municipal de Inddstria e Com6rcio);

Porto Calvo/Al, 09 de Fevereiro de 2009.

Prefeito
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