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LEI NS!   1138 /2021

®

Estatui  Diretrizes para  as Metas e as  Prioridades da

Administracao     Pdblica      Municipal,      Incluindo     as

Despesas  de  Capital,  Orientando  a   Elaborasao  da

Lei  Ongament5ria  e  Dispondo  sobre  as  Alterac6es

na      Legisla¢ao      Tribut5ria,      para      o      Exercfcio

Financeiro de  2022.

CApfTULO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINAFtES

Artigo  1.°  Esta  Lei,  de  acordo  com  o  disposto  no  §  2.°  do  Artigo

0     ::t5a'duda:,  :a°n::i,tu:Cr::n,::  dRoepMtiub:jjcc:p,oFe:enr:tj::i  ::in:,rea:I:nt::  N:°:;t|;:I:a:

LRGF -Lei  de  Responsabilidade  na  Gestao  Fiscal:

I   -   Estatui   Normas   Gerais   de   Diretrizes   para   a   Elaboracao   do

Orcamento    do    Municipio,    compreendendo    as    Metas,    as    Prioridades    e    as

Despesas de  Capital  da  Administraeao  Pdblica  Municipal;

11  -Disp6e sobre:

a) Alterac5es  na  Legislacao Tributaria;

b)  Equil{brio entre  Receitas e  Despesas;

c)  Crit6rio e  Forma de  Limitasao de Empenho,  nos casos de:

LDO - Profoto de Lei de Diretnzes Orpernent6rias
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GABINETE DA PREFEITA

c.1   -Verificacao,   ao   Final   d€i   urn   Bimestre,   que   a   Realizac5o   da

Receita  poder5  nao comportar o Cumprimento  das  Metas  de  Resultado  Primario

ou  Nominal;

c.2  -  Recondu€ao  da   Divida  Consolidada  aos  Limites  Estabelecidos

pela  Lei  de  Responsabilidade  na  Gest5o  Fiscal;

d)     Normas    Relatives    ao    Controle    de    Custos    dos    Programas

Financiados com  Recursos dos Orcamentos;

e)   Normas   Relativas   a   Avaliacao   dos   Resultados   dos   Programas

Financiados com  Recursos dos Orf;amentos;

f)    Condic6es    e    Exigencias.  para    Transferencias    de    Recursos   a

Entidades  Pdblicas e  Privadas;

g)  Montante e  Forma fJe  Utilizae5o da  Reserva  de Contingencia.

Artigo  2.°A  LOA -L{3i  Ongament5ria Anual,  devefa  observar:

'`+

I  -A  Responsabilidadf3  na  Gest5o  Fiscal;

11   -   As   Diretrizes   aserais   pava   a   Elaboracao   dos   Orsamentos   do

Municipio,  bern como as suas Alterac6es; :,

Ill -A Organizac5o e =a  Estrutura  dos Orsamentos;

IV -A Execucao Orcaquentari'a a.o Cumprimento de  Metas;

V -A Instituicao, a  Previsao e a  Efetivacao de  Receita;

VI  -A  Rendncia  de  Reix=eita;

VII -A Geracao de Despesa;

VIII -As Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado;

VIV -As  Despesas com  PessoE.`l;

X -0 Controle da  De§pesa Totn.I. ccm  Pessoal;

XI  -As  Despesas cor}a  a  Seguri¥1ade  Social;

XII  -As Transferenci€3s Volunt5rias;

XIII -A Destinacao dos Recursos Pdblicos ao Setor Privado;

XIV -A  Divida  e o  Endivjdamento;

I,

LDO - Projeto de Lei de Diretnzes Orpernent6ri8s
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GABINETE DA PREFEITA

XV  -Os  Limites da  Divida  Pt]blica;

XVI  -As Operac6es de Crfedito - Contratacao;

XVII  -As Operac6es de Credito -Vedac6es;

XIII  -  As  Opera€6es  de  Cfedito  por  ARO  -  Antecipacao  de  Receita

or¢amentaria;

XIV -As  Disponibilidades de Caixa;

XX  -A Preservacao do  Patrim6nio  Pdblico;

XXI -A Transpafencia  na Gestao Fiscal;

XXII  -A  Escritura¢ao da  Contas  Pdblicas;

XXIII    -    As    Metas    e    as    Prioridades    da    Administrac5o    Pdblica

Municipal;

XXIV - As  Disposi¢5es  Finais.

CApiTULO 11

DA RESPONSABILIDADE NA GESTfio FISCAL

Artigo   3.a   0   Projeto   de   Lei   Orcamentaria   deve   obedecer   aos

Principios de  Legalidade,  Legitimidade,  Impessoalidade,  Moralidade,  Publicidade,

Eficiencia,  Economicidade e  Probidade Administrativa.

Artigo   4.a   0    Projeto    de    Lei    Ongament5ria    deve    primar    pela

Responsabilidade    na    Gestao    Fiscal,    atentando    para    a    Acao    Planejada    e

Transparente,  direcionada  para  a  Prevencao  de  Riscos  e  a  Correcao  de  Desvios

capazes de afetar o  Equilibrio das Contas  Pdblicas.

Artigo 5.a 0  Pro].eto de Lei  Ongamentaria,  para  que a  Sistematica  da

Responsabilidade   na   Gestao   Fiscal   possa   atingir   a   sua   Finalidade,   que   6   o

Equilibrio das  Contas  Pdblicas,  deve estar voltado  para:

§1.0  Atraves  de  Acao  Planejada  e  Transparente,  Cumprir  Metas  de

Resultados entre  Receitas e  Despesas;

§2.a  Mediante  Prevencao de  Riscos e  Correcao de  Desvios,  Obedecer

a  Limites e Condic6es  no que tange a:

LOO - Projeto de Lei de Dlretrizes Orpament6rias
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GABINETE DA PREFEITA

I  -Rendncia  de  Receita;

11 - Geracao de  Despesas com  Pessoal  e Outras;

Ill  -Dividas  Consolidada  e  Mobiliaria;

IV  -  Operac5es  de  Cfedito,  inclusive  por  Antecipacao  de  Receita  -

V -Concessao de Garantia;

VI - Inscric5o em  Restos a  Pagar.

CApfTUL

ARO;

® DA ORGANIZAcfio I DA ESTRu RA DOS OR¢AMENTOS

Artigo 6.° A LOA -Lei orgamentaria Anual contend:

I -0 OF -Orcamento  Fiscal;

11 -0 OSS  -Orcamento da  Seguridade Social.

Artigo  7.a  A  LOA  -  Lei  ongament5ria  Anual  nao  contefa  Dispositivo

Estranho:

I -A Previs5o da  Receita;

11  -A Fixacao da  Despesa.

Paragrafo   lJnico.   Nao   se   inclui   na    Proibicao   a   Autorizaeao   para

Abertura  de  Crfeditos  Adicionais  e  Contratacao  de  Opera€6es  de  Cfedito,  ainda

que  por ARO -Antecipacao de  Receita Orcamentaria,  nos termos da  lei.

Artigo  8.a  0  Projeto  de  LOA  -  Lei  Orcamentaria  Anual  devera  ser

Elaborado  de  Forma  Compativel  com  a  PPA  -  Plano  Plurianual,  com  a  LDO  -  Lei

de    Diretrizes   Orcamentarias   e   com   as   Normas    Estabelecidas   pela    Lei   de

Responsabilidade  na  Gestao  Fiscal  e  tend  autorizaeao  para  abertura  de  cfeditos

adicional  suplementar de  pelo  menos  30%  (trinta  por cento)  do  valor fixado  da

despesa  para o exercicio financeiro de 2022.

LDO - Profeto de Lei de DirotrTzes Orpamenterias
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GABINETE DA PREFEITA

Artigo 9 a. As Emendas ao Projeto de LOA - Lei do Or¢amento
Ahual   ou   aos   Projetos   que   o   modifiquem   somehte   poderao   ser
aprovadas case:

®

I  -Sejam  Compativeis  com  o  PPA  -  Plano  Plurianual  e  com  a  LDO  -

Lei  de  Diretrizes Ongament5rias;

11   -   Indiquem   os   Recursos   Necess5rios,   admitidos,   apenas,   os

provenientes, de Anula¢ao de  Despesas,  exclufdas, as que incidam sobre:

a)  Dotac5es,  para  Pessoal e seus Encargos;

b)   Servi¢o  da  DJvida;

Ill -Sejam  Relacionadas:

a) com a Correcao de Erros ou  Omiss6es;

b) com os Dispositivos do Texto do  Projeto de  Lei.

Artigo  10.  Os  Recursos  que,  em  Decorrencia  de  Veto,  Emenda  ou

Re].eicao  do  Projeto  de  LOA  -  Lei  Ongamentaria  Anual,  ficarem  sem  Despesas

Correspondentes  poderao  ser  utilizados,   conforme  o  caso,   mediante  Cr€ditos

Especiais ou  Suplementares,  Com  Pr6via  e  Especffica Autorizacao  Legislativa.

Artigo  11.  Est5o Vedados:

I  -  0  Infcio  de  Programas  ou   Projetos  nao  inclufdos  na   LOA  -   Lei

Orcamentaria Anual;

11 -A Realizacao de Opera¢5es de Cr6ditos que excedam  o  Montante

das    Despesas    de    Capital,    ressalvadas    as    autorizadas    mediante    Creditos

Suplementares   ou    Especiais   com   finalidade   precisa   aprovados    pelo    Poder

Legislativo  por Maioria Absoluta;

Ill   -   A   Vinculacao   de   Receita   de   Impostos   a   6rg5o,   Fundo   ou

Despesa,  Ressalvadas a  Reparticao do  Produto da Arrecadacao dos Impostos:

a)   a   que   se   Referem   os   Artigos   158   e   159   da   Constituicao   da

Repdblica  Federativa  do  Brasil:

LDO - Projeto de Lei de Diretrizes Orpamenterias
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GABINETE DA PREFEITA

a.1     -     para     Destinae5o     de     Recursos     para     Manutencao     e

Desenvolvimento do  Ensino  -FUNDEB;

a.2  -  para  Prestacao  de  Garantias as  Operac6es  de  Cfedito  por ARO
-Antecipag5o de  Receita  Orcament5ria;

b)  a  que  se  Referem  os  Artigos  155,  156,  157,  158  e  159,  I,  ``a"  e
``b",  da  Constituicao da  Repdblica  Federativa  do  Brasil:

b.1  -para  Prestacao de Garantia ou  Contragarantia a  Uniao;

b.2  -para  Pagamento de  Debitos para com a  Unjao.

IV -A Concessao ou  Utilizacao de Cfeditos IIimitados;

V   -   A   Instituicao   de   Fundos   de   Qualquer   Natureza,   sem   Previa

Autorizacao  Legislativa;

Artigo  12.  Os Cfeditos  Especiais e  Extraordinarios terao vigencia  no

exercfcio financeiro em que forem autorizados, Salvo se o Ato de Autorizacao for

Promulgado    nos    Ultimos   Quatro    Meses    Daquele    Exercfcio,    caso   em    que,

Reabertos  nos  Limites  de  seus  Saldos,  serao  Incorporados  ao  Ongamento  do

Exercfcio  Financeiro  Subsequente.

Artigo   13.   A   Abertura   de   Cfedito   Extraordinario   somente   sera

admitida  para Atender a  Despesas Imprevisiveis e  Urgentes,  decorrentes de:

I -Guerra;

11  -Como€ao Interna;

Ill  -Calamidade  Pdblica.

Par5grafo primeiro.  Em  caso de abertura de cr€dito extraordin5rio

decorrente   de   calamidade   pdblica   devera   ser   reconhecida   pela   Assembl6ia

Legislativa  conforme  preceitua  a  Lei  de  Responsabilidade  na  Gestao  Fiscal.

LOO - Proieto de Lei de Diretrizes Orpamenteri8s
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Paragrafo segundo. 0 Poder Executivo fica autorizado a suspensao

de  pagamento  de dfvidas  com  regime  pr6prio  de  previdencia  social  e  suspender

as dividas com  a  Uniao em  caso de  Calamidade  Pdblica.

Artigo  14.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  criar  elementos  de

despesas   para   os   respectivos   projetos,   atividades  e   operac6es   especiais,  ].a

contemplados  no QDD,  Quadro de  Detalhamento da  Despesa,  anexo da  LOA,  Lei

Orcament5ria Anual.

Artigo   15.   A   LOA   -   Lei   Ongament5ria   Anual   e   os   seus  Anexos

compreenderao:

I  -  0  OF  -  Orcamento  Fiscal,  discriminando  a  receita  e  Despesa  na

forma definida  por esta  Lei;

11    -   A    Discriminacao   da    Legislas5o    da    Receita    e   da    Despesa

referentes ao OF - Orcamento Fiscal;  e,

Artigo  16.  0  0F  -  Ongamento  Fiscal,  discriminard  a  despesa   por

unidade or¢amentaria,  segundo a  classificac5o funcional-programatica,  expressa

por categorias econ6micas indicando para cada  uma a  despesa a que se refere.

CAP±TULO IV

DO MONTANTE I DA FORMA DE UTIL.IZAgivo

DA RC * RESERVA DE CONTING£NCIA

Artigo   17.   A   RC   -   Reserva   de   Contingencia   sera   destinada   ao

atendimento:

a)  de  PC -  Passivos Contingentes;

b) de Outros  Riscos Fiscais lmprevistos;

c)  de Outros Eventos  Fiscais Imprevistos.

LOO - Prtyeto de Lei de Dirotnzes Orpement6ri8s
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Artigo  18.  0  Montante da  RC -  Reserva  de Contingencia  sera  de  no

maximo ``2" %  ("dois" por cento)  da  RCL -Receita  Corrente  Lfquida.

Artigo  19.  A  Forma  de  Utilizac5o  da  RC  -  Reserva  de  Contingencia

sera   estabelecida,    atrav6s   de    Decreto   do   Chefe   do    Executivo,    na    PF   -

Programacao   Financeira   e   no   CEMED   -   Cronograma   de   Execucao   Mensal   de

Desembolso.

CApfTULO V

DA EXECucfio
i 0 DO CuMPRIME

Artigo 20.  0  Poder Executivo estabelecer5, ate  30  (trinta)  dias ap6s

a   Publicac5o  dos  Orcamentos,  a   Programa€ao  Financeira  e  o  Cronograma   de

Execueao  Mensal  de  Desembolso.

Artigo    21.    Os    Recursos    Legalmente    Vinculados    a     Finalidade

Especffica    serao   utilizados   exclusivamente   para   Atender   o   Ob].eto   de   sua

Vinculaeao,  ainda que em exercfcio diverso daquele em que ocorrer o  ingresso.

Artigo 22.  Nao serao objetos de Limita€6es as Despesas:

I  -  De Obriga€6es Constitucionais e  Legais do  Ente;

11  -Destinadas ao  Pagamento do  Servieo da  Divida;

Ill  -  Assinaladas  na   PF  -   Programacao   Financeira  e   no  CEMED  -

Cronograma  de  Execucao Mensal  de  Desembolso.

Artigo   23.   A   Execucao   Ongamentaria   e   Financeira   Identificara,

Exclusivamente   na   Ordem   Cronol6gica   de  Apresentacao  dos   Precat6rios,   por

Meio  de  Sistema  de  Contabilidade  e  Administra¢ao  Financejra,  os  Beneficiarios

de Pagamento de Sentencas Judiciais.

CApfTULO VI

LOO - Prtyeto de Lei de Criretnzes Orpementanas
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Artigo   24.   A  Instituicao,   a   Previsao   e   a   Efetiva   Arrecada¢5o   de

Tributos  da  Competencia  Constitucional  do  Municipio  (ISSQN,  IPTU,  ITBI,  TPP  -

Taxas de  Poder de  Policia, TSP -Taxas de Servicos  Pl]blicos e CM  - Contribuicao

de  Melhoria)  sao  Requisitos  Essenciais da  Responsabilidade  na  Gestao  Fiscal.

Artigo  25.  A  Inobservancia  da  Instituicao,  da  Previsao  e  da  Efetiva

Arrecada€ao  de  Impostos  da  Competencia  Constitucional  do  Municfpio  (ISSQN,

IPTU, ITBI) e Impeditiva  para o Recebimento de Transferencias Volunt5rias.

Artigo 26. As  Previs6es de Receita:

I - Observarao as Normas T6cnicas e Legais;

11  -  Considerar5o os  Efeitos:

a)  das Alterac6es  na  Legislac5o;

b) da Varia¢ao do indice de  Presos;

c) do Crescimento Econ6mico;

d)  de Qualquer Outro Fator Relevante;

Ill -Ser5o Acompanhadas:

a) de  Demonstrativo:

a.1  -de sua  Evolucao  nos  Oltimos 03  (tres) Anos;

a.2 -de sua  Pro].ecao  para os Pr6ximos 02  (dois) Anos;

b)  da  Metodologia  de Calculo e  Premissas  Utilizadas.

LDO - Profoto de Lei de ENrotnzes Opement6rias
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GABINETE DA PREFEITA

Artigo  27.  0  Montante  Previsto  para  as  Receitas  de  Operac6es    de

Cr6dito    nao    poderd    ser   superior   ao    Montante    das    Despesas    de    Capital

constantes do  Projeto de  LOA -Lei  Ongamentaria Anual.

CApiTULO VII
DA RENONCIA DE FIECEtTA

Artigo 28. A Rendncia de Receita  Compreende:

I  -A Anistia;

11   -   A   Remissao   de   D6bito   cu].o   Montante   seja   Superior  ao   dos

Respectivos Custos de Cobranca;

Ill - 0 subsrdio;

IV - 0 Cfedito Presumido;

V -Concessao de Iseneao em  Cafater Nao Geral;

VI  -Diminui¢ao  de  Alfquota;

VII -  Reducao de  Base de Calculo;

VIII     -     Outros     Beneficios     que     Correspondam     a     Tratamento

Diferenciado,   desde   que   n5o   seja   Caracterizado   Tratamento   Desigual   entre

Contribuintes   que   se   Encontrem   em   Situa¢ao   Equivalente,   Proibida   qualquer

Distincao   em   Razao   de   Ocupacao   Profissional   ou   Funcao   por   eles   Exercida,

independentemente   da    Denominacao   Jurfdica   dos   Rendimentos,   Tftulos   ou

Direitos.

cApfroLO VIII
DA GERAC^O DE DESPESA

Artigo  29.  A  Criacao,  a  Expansao  ou  o  Aperfeicoamento  de  Acao

Governamental   -   PROJETOS   -  que  Acarrete  Aumento  da   Despesa   Relevante

sera acompanhado de:

LOO - Proieto de Lei de Diretnzes Orpementari8s
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I   -   ESTIMOF   -   Estimativa   do   Impacto   Ongamentario-Financeiro,

Instrufda   pelas   PMCUs   -   Premissas   e   Metodologia   de   Calculo   Utilizadas,   no

Exercicio em que deva entrar em vigor e nos 02  (dois) subseqtlentes;

11  -  DOD  -  Declaracao  do Ordenador da  Despesa  de  que o Aumento

tern:

a)    Adequasao    Orcamentaria    e    Financeira    com    a    LOA    -    Lei

Orcamentaria Anual;

b)  Compatibilidade  com  o  PPA  -Plano  Plurianual;

c)   Compatibilidade com  a  LDO  -  Lei  de  Diretrizes Or¢amentarias.

Artigo      30.      As      Despesas      de     Aperfeicoamento      de      Acao

Governamental  -PROJETOS -ficam  Classificadas em  02  (dois)  Grupos:

I - 0 GDR - Grupo das Despesas  Relevantes;

11 - 0 GDI - Grupo das Despesas Irrelevantes.

Artigo 31.  As  Despesas  Relevantes sao  aquelas  que  ultrapassam  o

valor maximo da  Dispensa  de  Licitacao.

Par5grafo     thico.     Ocorrendo     a     Criacao,     a     Expansao     ou     o

Aperfeicoamento  de  Acao  Governamental  que  Acarrete  Aumento  da   Despesa

Relevante,   sera   necessario   apresentar  a   ESTIMOF   -   Estimativa   do   Impacto

Oreamentario-Financeiro,  Instruida  pelas  PMCUs  -  Premissas  e  Metodologia  de

Calculo  Utilizadas e  a  DOD  -Declaracao do Ordenador da  Despesa.

Artigo    32.    As    Despesas    lrrelevantes    sao    aquelas    que    nao

ultrapassam  o valor maximo da  Djspensa  de  Licita¢ao,

Par5grafo     lJnico.     Ocorrendo     a     Criacao,     a     Expans5o     ou     o

Aperfeisoamento  de  Acao  Governamental  que  Acarrete  Aumento  da   Despesa

Irrelevante,  nao sera  necess5rio apresentar a  ESTIMOF -  Estimativa  do Impacto

Oreamentario-Financeiro,  Instruida  pelas  PMCUs  -  Premissas  e  Metodologia  de

C5lculo  Utilizadas e  a  DOD  -Declaracao do Ordenador da  Despesa.

Artigo 33.   A Despesa  Objeto de  Dotacao  Especifica  e Suficiente,  ou

que     Esteja     Abrangida      por     Cfedito     Gen6rico,     Apresentar5     Adequas5o

Ongamentaria  e   Financeira   com  a   LOA  -   Lei  Orcamentaria  Anual   se  somadas

LDO - Proieto de Lei de Diretnzes Orpernent6ri8s
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GABINETE DA PREFEITA

todas   as   despesas   da   mesma   esp€cie   realizada   e   a   realizar,   previstas   no

programa  de  trabalho,  nao  sejam  ultrapassados  os  limites  estabelecidos  para  o
exercrcio.

Artigo  34.  A  Despesa  Apresentard   Compatibilidade  com  o   PPA  -

Plano  Plurianual,  se  estiver  em  Conformidade  com  as  suas  Diretrizes,  os  seus

Objetivos e as suas  Metas.

Artigo 35. A Despesa Apresentara  Compatibilidade com  a  LDO  -  Lei

de    Diretrizes    Or¢amentarias,    se    estiver   em    Conformidade    com    as    suas

Prioridades e as suas Metas.

Artigo  36.  0  Empenho  e  a  Licitagao  de  Servicos,  de  Fornecimento

de  Bens  ou  de  Execucao  de  Obras, ,bern  como  as  Desapropriac6es  de  Im6veis

Urbanos,   relacionados  com   a   Criae5o,   a   Expansao  ou   o  Aperfeicoamento  de

Acao    Governamental    -    PROJETOS    -    que   Acarrete   Aumento    da    Despesa

Relevante, s6 poderao ser realizados ap6s a  Pr€via Apresentacao da:

I   -   ESTIMOF   -   Estimativa   do   Impacto   Oreamentario-Financeiro,

Instrufda   pelas   PMCUs   -   Premissas   e   Metodologia   de   Calculo   Utilizadas,   no

Exercicio em que deva  entrar em vigor e  nos 02  (dois)  subseqtlentes;

11  -  DOD  -  Declara€ao do Ordenador da  Despesa  de que o Aumento

tern:

a)        Adequacao    Orcament5ria    e    Financeira    com    a    LOA    -    Lei

Ongamentaria Anual;

b)   Compatibilidade\com  o  PPA -Plano  Plurianual;

c)  Compatibilidade  com  a  LDO  -  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias.

CApfTULd I
DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE C cormlNUAD®

LDO - Prtyeto de Lei de Diretrizes Orpernentorias
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GABINETE DA PREFEITA

Artigo  37.  Despesa  Obrigat6ria  de  Carater Continuado  6  a  Despesa

Corrente  -  Despesa  de  Custeio  ou  Transferencia  Corrente  -  Derivada  de  Lei,

Medida   Provis6ria   ou  Ato  Administrativo   Normativo  que  fixem   para  o  ente  a

Obrigacao    Legal    de   sua    Execucao   por   urn   Perfodo   Superior   a    02    (dois)

Exercfcios.

cApfruLO x
DAS DE§PESAS COM

Artigo  38.  A  Despesa Total  com  Pessoal  €  o  Somat6rio  dos  Gastos

do  Municipio:

I  -Relativos a:

a)  Mandatos  Eletivos;

b)  Cargos;

c)  Fun¢5es;

d)  Empregos.

11 -Com Quaisquer Esp6cies Remunerat6rias, tais como:

a)  Vencimentos;

b) Vantagens  Fixas e Vari5veis;

c)  Subsidios dos Agentes  Politicos;

d)  Proventos da Aposentadoria;

e)  Reforma;

f)  Pens6es;

g)  Adicionais;

h)  Gratificac6es;

i)  Horas  Extras;

j) Vantagens Pessoais de Qualquer Natureza;
Ill -Com:

a)  Os  Encargos  Sociais  e  Contribuic6es  Recolhidas  pelo  Municipio  as

Entidades de  Previdencia;

b)  Os ativos;

LDO - Pro|eto de Lei de Diretrizes Orpementerias
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c) Os lnativos;

d)  Os  Pensionistas.

e)  Os Valores dos Contratos de Terceirizacao de  Mao-de-Obra que se

referem  a  Substitui€ao de Servidores e Empregados Pdblicos.

Artigo  39.  A  Despesa  Total  com  Pessoal  sera  apurada  Somando-se

a  Realizada  no  Mes  em  Referencia  com  as dos  Onze  Imediatamente  Anteriores,

Adotando-se o  Regime de Competencia.

Artigo  40.  A  Despesa  Total   com   Pessoal,   no   Municfpio,   em   cada

Periodo  de Apuracao,  n5o  poder5  exceder a  60%  (sessenta  por cento)  da  RCL -

Receita  Corrente  Lfquida.

Artigo   41.      Na   Verificacao   do   Atendimento   do   Limite   de   60%

(sessenta  por  cento)  da  RCL  -  Receita  Corrente  Lfquida  com  a  Despesa  Total

com            Pessoa I,            n5o            serao            com putadas            as            despesas :

I -  De Indenizacao por Demissao de Servjdores ou  Empregados;

11  -Relativas a  Incentivos a  Demiss5o Voluntaria;

Ill    -    Derivadas    da    Convoca€ao    Extraordinaria    da    Camara    de

Vereadores,  pelo  Prefeito,  pelo  Presidente  da  Camara  ou  por  Requerimento  da

Maioria    dos    Vereadores,    em    Caso    de    Urgencia    ou    de    Interesse    Pdblico

Relevante;

IV  -  Decorrentes  de  Decisao Judicial,  desde  que  da  Competencia  de

Perfodo Anterior ao da Apuracao;

V  -  Com  Inativos,  ainda  que  por  Interm6dio  de  Fundo  Especifico,

Custeadas por Recursos Provenientes:

a)  da Arrecadacao de Contribuic5es dos Segurados;

b)    da    Compensacao    Financeira    entre    os   diversos    Regimes    de

Previdencia  Social,  para  efeito  de  Aposentadoria,  tendo  em  vista  a  Contagem

Reciproca  do  Tempo  de  Contribuicao  na  Adminstracao  Pdblica   e  na  Atividade

Privada,  Rural  e  Urbana;

c)    das    Demais    Receitas    diretamente    Arrecadadas    por    Fundo

Vinculado  a  tal  Finalidade;

LOO - Projeto de Lei de Diretrizes Orpament6rias
17
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GABINETE DA PREFEITA

d) do  Produto da Alienac5o de Bens,  Direitos e Ativos;

e)  do seu  Super5vit  Financeiro.

ffoB
nditfou€Aivo

Artigo  42.  A  Repartie5o  do  Limite  de  60%  (sessenta  por cento)  da

RCL  -  Receita  Corrente  Liquida  com  a  Despesa  Total  com  Pessoal,  n5o  poderd

exceder o  percentual  de  54%  (Cinqt]enta  e  Quatro  por Cento)  para  o  Executivo

e 6%  (seis por cento)  para o  Poder Legislativo.

Artigo  43.  A  Camara  Municipal  nao  gastara  mais  de  70%  (setenta
0       por  cento)  de  seu  repasse    com  folha  de  pagamento,  incluido  o  gasto  com  o

subsidio de seus vereadores.

CApfTULO XI
00 CONTROLE DA DESPESA TOTAL COM PE§§OAl

Artigo 44.  - 0 Ato que Provoque Aumento da  Despesa com  Pessoal,

Sera  Considerado  Nulo de  Pleno  Direito quando:

I -Nao for acompanhado de:

a)    ESTIMOF   -    Estimativa    do    Impacto    Ongamentario-Financeiro,

Instrufda   pelas   PMCUs   -   Premissas   e   Metodologia   de   Calculo   Utilizadas,   no

Exercicio em que deva entrar em vigor e nos 02  (dois) subseqtlentes;

b)  Demonstrativo da  Origem dos Recursos para seu  Custeio;

c)   MC  -   Medidas  de  Compensag5o,   nos   Periodos  Seguintes,   pelo

Aumento  Permanente de  Receita  ou  pela  Reducao  Permanente de  Despesa;

d)  DOD  -  Declaracao  do  Ordenador  da  Despesa  de  que  o  Aumento

tern:

e.    -   Adequacao   Ongamentaria   e    Financeira    com    a    LOA   -    Lei

Ongamentaria Anual;

e.1  -Compatibilidade com  o  PPA -Plano  Plurianual;

LDO - Prtyeto de Lei de Diretnzes Orpement6rias
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b)   Redu€ao  em   pelo  menos  20%   (vinte   por  cento)  das   Despesas

com   Cargos   em   Comissao   e   Func6es   de   Confianca   -   Extincao   de   Cargos  e

Func5es   ou  Redus5o dos Valores a  eles Atribufdos;

c)  Exoneracao dos Servidores Nao-Estaveis;

d)   Exonerac5o  dos  Servidores  Estaveis,  desde  que  Ato   Normativo

Motivado  de  cada  urn  dos  Poderes  Especifique  a  Atividade  Funcional,  o  6rgao  ou

a  Unidade Administrativa  Objeto da  Reduc5o de  Pessoal;

11    -    o    percentual    excedente    nao    sendo    eliminado    nos    dois

quadrimestres  seguintes,  sendo   pelo  menos  urn  terso   no  primeiro,   enquanto
Perdurar o  Excesso,  o  Municfpio  nao  podefa:

a)  Receber Transferencias Voluntarias;

b)  Obter Garantia,  Direta ou  Indireta,  de outro ente;

c)  Contratar  Operac5es  de  Cfedito,   Ressalvadas  as  Destinadas  ao

Refinanciamento  da  Divida  Mobiliaria  e  as  que  visem  a  Redueao  das  Despesas

com  Pessoal.

Ill   -   No   Primeiro   Quadrimestre   do   l)ltimo   Ano   do   Mandato   dos

Titulares de  Poder ou  6rgao,  o  Municfpio  nao  poderd:

a)  Receber Transferencias Voluntarias;

b)  Obter Garantia,  Direta  ou Indireta, de outro ente;

c)  Contratar  Operac6es  de  Cfedito,  Ressalvadas  as  Destinadas  ao

Refinanciamento  da  Dfvida  Mobili5ria  e  as  que  visem  a  Redu€ao  das  Despesas

com  Pessoal.

Par5grafo   l]nico.   O.Cargo   Ob].eto   da   Reducao   sera   considerado

extinto,  vedada  a  criacao  de  cargo,  emprego  ou  funcao  com  atribuic6es  iguais

ou  assemelhadas pelo prazo de 04  (quatro) anos.

CApfTULO XI

DAS TRANSFERENCIAS V UNT^RIAS

LOO - Proieto de Lei de Diretrrzes Orpenenunas
20





ENl]NCIA D[ RECEITA plavisTA cOMPENSAero

''.`- '`r:.,?(RS) 2fy23(fig) 2024(RS)

r         ____

RSRS R;RS                                      )

a7TS.
-ENTO

•\JRSRSRSRSR! (R;RSR;RSRS

TOTAIL RS Hi

FONrTEt

®





``,





VALOR PREVISTO 2021
• S'

Aumento Permanente da Receita RS 800.000,cO

(-) Transferencias Constitucionais RS 150.000,00

(-)Transfer€ncjas do FUNDEB RS 120.000,00

Saldo Final do Aumento  Permanente de Receita  (I) RS SsO.000,00

Redu¢ao Permanente de Despesa  (11) RS 25.000,00

Margem  Bruta  (Ill)  =  (I+11) RS 505.000,00

Saldo Utilizado de Margem  Bruta  (lv) RS 505.OcO,Ou

lmpacto de Novas DOCC R! 280.000,00

Ivlargem Lfauida de Expans5o de DOCC rv) = (Ill - IV) RS 225.rm,co

FONTE:
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* Aumento do Sal5rio Minimo que possa gerar

R$                    50.000,00R$400.000,00

* Abertura  de cr6ditos adicionais a  partir da

R$                  450.000,00impacto nas despesas com pessoal*Condena¢6esJudiciais impacto nas despesas com pessoal

TOTAL (I) R§                             ro.coo,OO RS ts                               4sO.00l},cO
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GABINETE DA PREFEITA

e.2  -Compatibilidade com  a  LDO  -Lei  de  Diretrizes Orcamentarias;

11   -   Proporcionar  Vinculacao   ou   Equiparacao   a   Qualquer   Especie

Remunerat6ria;

Ill  -  Expedido  nos  180  (cento  e oitenta)  dias  Anteriores  ao  Final  do

Mandato do  Prefeito ou  do  Presidente da Camara  de Vereadores.

Artigo 45.   A Verificacao do Cumprimento dos  Limites  Estabelecidos

para  a  Despesa Total  com  Pessoa!  sera  realizada  ao final  de cada  semestre e/ou

quadrimestre.

Artigo   46.   -   Se   a   Despesa   Total   com   Pessoal   Exceder  a   95%

(noventa  e cinco  por cento)  do  Limite  Estabelecido:

I  -  Sao  vedados  ao  poder  ou  ao  6rgao  que  houver  incorrido  no

excesso :

a)  Concess5o  de  Vantagem,  Aumento,  Reajuste  ou  Adequacao  de

Remuneras5o  a  Qualquer Titulo,  salvo  os  Derivados  de  Sentenea      Judicial,  de

Determinagao  Legal  ou  Contratual  ou  de  Revisao Geral Anual;

b)  Criacao de Cargo,  Emprego ou  Funcao;

c)   Alteracao   de   Estrutura   de   Carreira   que   lmplique   Aumento   de

Despesa;

d)    Provjmento   de.Cargo    Pdblico,   Admissao   ou    Contratacao   de

Pessoal  a  Qualquer Tftulo,  ressalvada  a  Reposi¢ao  Decorrente  de Aposentadoria

ou  Falecimento de Servidores das Areas de Educagao,  Sadde e Seguranca;

e) Contrata¢ao de Hora  Extra.

Artigo   47.   Se   a   .Despesa   Total   com   Pessoal   Exceder   o   Limite

Estabelecido:

I    -0    percentual    excedente`ter5    de    ser   eliminado    nos    dois

quadrimestres seguintes,  sendo  pelo menos urn tengo  no  primeiro, Adotando-se,
entre outras, as Seguintes  Providencias:

a)  Reducao Tempofaria  da  Jornada  de Trabalho  com  Adequa¢ao  dos

Vencimentos a  Nova  Carga  Hofaria.

LDO - Projeto de Lei de Diretrizes Orpementerias
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Artigo  48.  Transferencia  Voluntaria  €  o  Recebimento  de  Recursos

Correntes  ou  de  Capital  de  outro  Ente  da  Federacao,  a  Tftulo  de  Cooperacao,

Auxflio     ou     Assistencia     Financeira,     que     nao     decorra     de     Determinacao

Constitucional,  Legal  ou  os destinados ao  Sistema  l]nico de  Sadde.

Artigo  49.     A  Transferencia   Voluntaria   podera   ser   realizada,   se

forem  obedecidas as seguintes exigencias:

I  -Existencia  de  Dota¢ao  Especifica;

11  -  Nao  Utilizacao  para  Pagamento de  Despesas com  Pessoal  Ativo,

Inativo e  Pensionista;

Ill -Comprova¢ao,  por Parte do Benefici5rio,  de:

a)    que    se    acha    em    dia    quanto    ao    Pagamento    de    Tributos,

Empr6stimos  e  Financiamentos  devidos  ao  ente  transferidor,  bern  como  quanto

a  Presta¢ao de Contas de  Recursos anteriormente dele  recebidos;

b)  cumprimento:dos  Limites  Constitucionais  relativos  a  Educacao  e  a

Sadde;

IV  -  Observancia  dos  Limites  das  Dfvidas  Consolidada  e  Mobili5ria,

de  Operac6es  de  Cfedito,  inclusive  por Antecipacao  de  Receita,  de  Inscrieao em

Restos a  Pagar e de Despesa Total com  Pessoal;

V -Previsao Orcamentaria de Contrapartida;

VI  -Nao  Utilizacao em  Finalidade  Diversa  da  Pactuada,

Artigo  50.  As  Sanc6es  de  Suspensao  de Transferencias  Voluntarias

nao aplicam  aquelas  relativas a  A€6es de  Educa¢ao,  Sadde  e Assistencia  Social.

CApfTULO XIII
DAs APLlcng6Es cONSTrTucloNAls

Artigo 51.  0  Municipio aplicard, anualmente,  nunca  menos que:

LDO - Projeto de Lei de Diretrizes Orpament6rias
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I  -  25%  (vinte  e  cinco  por cento)  da  receita  resultante  de  impostos,

compreendida      a      proveniente      de      transferencias,      na      manutenc5o      e

desenvolvimento do ensino.

11  -   15%   (quinze  por  cento),   no  mfnimo,  da   receita   resultante  de

impostos,  compreendida  a  proveniente  de  transferencias,  nas  ac6es  e  servicos

pdblicos de sadde.

Ill    -    700/a    (setenta    por   cento)    dos    recursos    do    FUNDEB,    a

remunera€5o  dos  profissionais  do   magisterio  (professores  e   profissionais  que

tenha   forma¢ao   na   area      pedag6gica,   tais   como:   direcao   ou   administra¢ao

escolar,    planejamento,    inspecao,   supervis5o   e   orienta¢5o   educacional)   em

efetivo    exercicio    na    educa¢ao    basica    pdblica    (regular,    especial,    indfgena,

supletivo)'

CApfTULO IX

DA DESTINA¢AO DOS FLECus
AO SETOFt PluvA

OBLICOS

Artigo 52.   A Destinacao de Recursos para,  direta ou  indiretamente,

cobrir necessidades de Pessoas  Fisicas ou  Deficits de Pessoas Juridicas Devera:

I  -Ser Autorizada  por Lei  Especifica;

11  -  Estar Prevista :

a)  na  LOA -Lei  de  Ongamento Anual;

b)  em  seus Creditos Adicionais.

Ill -Comprovacao,  por Parte do  Beneficiario, de:

a)    que    se    acha    em    dia    quanto    ao    Pagamento    de    Tributos,

Empr6stimos  e  Financiamentos  devidos  ao  ente  transferidor,  bern  como  quanto

a  Prestacao de Contas de  Recursos anteriormente dele recebidos;

b)  nao  Utilizacao em  Finalidade  Diversa  da  Pactuada.

LDO - Projeto de Lei de DiretrTzes Orpement6rias
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Artigo  53.    A  Receita  de  Capital  Derivada  da  Alienacao  de  Bens  e

Direitos   que   Integram   o   Patrim6nio   Pdblico   nao   poder5   ser   aplicada   para   o

Financiamento  de  Despesa  Corrente,  salvo  se  destinada  por  lei  aos  Regimes  de

Previdencia  Social,  Geral  e  Pr6prio dos Servidores  Pdblicos.

Artigo  54.    A  Receita  de  Capital  Derivada  da  Alienacao  de  Bens  e

Direitos  que  Integram   o   Patrim6nio  Pdblico,   se  nao  for  destinada   por  lei  aos

Regimes  de  Previdencia  Social,  Geral  e  Pr6prio  dos  Servidores  Pdblicos,  deverd

ser aplicada  para  o  Financiamento de  Despesa  de  Capital.

Artigo   55.   As   Desapropriac6es   de   Im6veis   Urbanos,   somente,

poderao   ser   feitas   com   Pfevia   e   Justa   lndenizacao   em   Dinheiro   ou   Previo
Dep6sito Judicial  do Valor da  Indeniza¢ao.

Artigo  56.  0  Ato  de  Desapropriac5o  de  Im6vel   Urbano  expedido

sem  Pfevia  e Justa  Indenizae5o  em  Dinheiro  ou  Pfevio  Dep6sito Judicial  do Valor

da Indenizaeao sera considerado nulo de pleno direito.

cApinLO xl
DAS DISPOSIC6ES FINAI§

Artigo  57.  -  A  Lei  Municipal  podera  fixar  limites  inferiores  aqueles

previstos    na    Lei    de    Responsabilidade    na    Gestao    Fiscal    para    as    Dfvidas

Consolidada  e  Mobiliaria,  Operag6es de Cr6dito e Concessao de Garantias.

Artigo  58.    0  Municipio  fica  autorizado  a  contribuir  para  o  Custeio

de  Despesas de Competencia de outros Entes da  Federacao se houver:

I  -Autoriza€ao  na  LOA -Lei  Ongament5ria Anual;

11 - Convenio, Acordo, Ajuste ou Congenere;

Ill -Comprovacao,  por Parte do Benefici5rio,  de:

LDO - Projeto de Lei de Dirotnzes Orgament6rias
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a)    que    se    acha    em    dia    quanto    ao    Pagamento    de    Tributos,

Empr6stimos  e  Financiainentos  devidos  ao  ente  transferidor,  bern  como  quanto

a  Prestasao de Contas de  Recursos anteriormente dele recebidos;

b)  nao  Utilizagao em  Finalidade  Diversa  da  Pactuada.

Artigo  59.    Na  Ocorrencia  de  Calamidade  Pdblica  Reconhecida  pela

Assembl6ia   Legislativa,  bern  como  no  Caso  de  Estado  de  Defesa  ou  de  Sitio,

Decretado  na  Forma  da Constituic5o,  Enquanto  Perdurar a  Situacao:

I   -   Serao   Suspensas   a   Contagem   dos   Prazos   e   as   Disposic6es

Estabelecidas:

a)  para  a   Reconducao  da  Despesa  Total  com   Pessoal  do  Exercicio

Corrente ao  Limite  Exigido;

b)  para  a  Reconducao  da  Dfvida  Consolidada  ou  Fundada  ao  Limite

Exigido;

11  -  Sera  Dispensado  da  Execucao  Orsamentaria  e  do  Cumprimento

de  Metas:

a)  o Atingimento dos  Resultados  Nominal  e  Primario

b)  o Procedimento de  Limitac5o de  Empenho;

Artigo  60.  -  Fica  a  crit6rio  do  Poder  Executivo,  incluir  na  proposta

or€amentaria    o   aumento   de   despesa    com    pessoal,   verificando   os    limites

impostos  pela  LegislacaQ vigente.

Artigo   61.   -   0   Projeto   de   LOA   -   Lei   Orcamentaria   Anual   sera

devolvido para sancao ate o encerramento da sessao  legislativa.

(

Artigo  62.  -  Na  hip6tese  de  o  Projeto  de  LOA  -  Lei  Ongamentaria

Anual  nao  haver sido sancionado ate  31  de dezembro de  2021,  fica  autorizada  a

execucao  da   Proposta   Orcamentaria,  originariamente  encaminhada   a   Camara

LDO - Projeto de Lei de Diretrizes Orpementerias
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Municipal,  sendo  as  dotac6es  liberadas  para  movimentacao  na  razao  de  1/12

(urn doze avos),  para cada  mss ate sancao do  Projeto de  Lei.
Artigo   63.      0   Projeto   de   LOA   -   Lei   Orcament5ria   Anual   sera

apresentado  com  a  forma  e  o  detalhamento  descrito  nesta  Lei,  aplicando-se  no

que couber as demais disposic6es legais.

Artigo  64.     0  Poder  Legislativo  do  Municipio  tera  como  limite  de

despesa  em  2022  para  efeito  da  elaboraeao  da  sua  proposta  orcamentaria,  a

aplicacao    do     percentual     de     7%     (sete     por    cento),     conforme     Emenda

Constitucional  58,  artigo  29-A,  inciso I  a  IV.

Artigo     65.          0     Repasse     financeiro     relativo     aos     creditos

oreament5rios  e  adicionais  sera  feito  diretamente  em  conta   banc5ria  indicada

pelo  Poder  Legislativo,  desde que  instituicao financeira  do  setor pdblica.

Paragrafo   dnico.      Ao   final   do   exercfcio   financeiro,   o   saldo   de

recursos do Poder Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo.

Artigo  66.     A  execuc5o  orcament5ria   do   Poder  Legislativo  sera

independente,   mas   integrada   ao   Poder  Executivo   para   fins   de   consolidacao,

inclusive  com  mesmo  sistema  de  contabilidade  e  controle  de  orcamento  pdblico

para fins de atendimento a  Lei Complementar 101/2000.

Artigo  67.  0  Pro].eto  da  Lei  Ongamentaria  Anual  sera  apresentado

com  a  forma  e  o  detalhamento  descrito  nesta  Lei,  aplicando-se  no  que  couber

as demais disposic6es legais,

Artigo  68.    Sao  partes  integrantes  desta  Lei  0  ANEXO  DE  METAS

FISCAIS e o de RISCOS  FISCAIS,  com  suas respectivas tabelas.

Artigo  69.     Esta   Lei  entra  em  vigor  na   data   de  sua   publicacao,

revogadas as disposic6es em contr5rio.

LOO - Ffroifeto de Lei de Diretrizes Orparnent6ri8s
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GABINETE DA PREFEITA

Gabinete  do  Prefeito  do  Municfpio  de  Porto  Calvo,  em  23  de  junho

de  2021.

Prefeito

A   presente   Lei   foi   registrada   e   publicada   ha   Secretaria

LOO - Proifeto de Lei de Dirotnzes Ong8mentchas
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jALOR VALOACOWSTMTE %p'B VALOR wALon %p'a MAloncaRR!rm£ (c) VALORcaNorANT€ %P'B(c/plo),loo

cormENTE ro) b/FIB) + co"rN„" CousTANTE 'b/prel . loo§ae;":sit.*,    `y'z;ii§;i;¥e!3<y        sREzx¥    A.se;.x:ae:§5ieie%Tji:    A;A  i  ;fj

RECEITATOTAL R$             loo.000.000,00 R$                  94.000.COO,00 0,05000 R$          106 COO.o00,00 R$                   99.640 000,00 0,05On R$          114.480.000,00 1`$            107.611.2cO,cO 0,05094

Recelta  Prim5rias  (I) R$                99  S00,000,00 R$               93 530 000,00 0,0497S R$          1o5 47o,Coo,on R$                    99141800,00 0,04975 R$           113  907,GOO,00 R$           107 073.144,cO 0,05069

DESPESA TOTAL R$             loo 000 000,cO R$                 94 0cO OOO,00 0,05000 F`$          106 000,OcO,00 R$                   99,640 000,00 0,05000 R$          114 480.000,cO 1`$            107  611.200,00 0,05094

Despesa  Primarias (11) R$                 99100 oo0,cO R$                93154  0cO,00 0,04955 R$          105  046`OcO,00 R$                    98  743.240,00 0,0495S fl$          113.449  680,o0 R$           106 642  699,20 0,OS048

Resultado  Primario  (Ill)  =  (I  -11) a;                      400.000,Ou f'$                        376.000,00 0,00020 R$                    424 COO,00 ft$                           398.560,cO a,OcO20 fl$                 457,920,00 R$                   430 444,sO 0,00020

Resultado Nominal R$                       300.000.00 R$                      282 coo,cO a,00015 R$                     318.COO,00 R$                           298 920,00 0,00015 Ft$                     343.440,cO R$                     322.833,60 0,00015

Divida  Ptiblica  Consolidada R$                28  620.000,00 R$                 26,90Z.800,cO 0,01431 R$             30.337.ZOO,00 RS                     28.516.968,00 a,01431 R$             32  764176,cO R$              30 798 325,44 0,01458

Divida  Pi]blica  Li'quida R$                  26.SOD.000,00 R$                 24.910.coo,OO 0,0132S R;           28 090-000,00 R$                   26 404 6co,cO 0,01325 R$              30.337.ZOO,00 R$              28`516.968,00 0,01350

[xERtlcros iirs ioooi

•          2023, ````:`\,``
2o24 -

PIB  real  (crescimento % anual) 6,00% 6,20% 6,30%

Taxa  real de /uro impli'clto sobre a divida  li'qulcla  do Governo (media % anual) 6,00% 6,00% 7,00%

Cambio (RS/USS -Final  do Ano) 3,20 3,30 3,50

lnfla¢ao Media  (% anual) projetada com base em I'ndice oficial de infla9ao 6,00% 6,50% 6,50%

Proje¢ao do PIB do Estado -RS 200 0cO 000,000,00 212.coo 000.000,00 224 720`000 coo,cO

roNtE:

a 0
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'o!, rr'....:`,```emZal9 %PIB (b} Real{zedas^^^:enzbra ts PIB1b/PIB'* loo vA18R(b)-(a' *P'B(bl/(al* Iou

RECEITA TOTAL R$                           84 589.045,39 0,04229 R$                     63. 698.048,61 0,03208 RS                  (20.890.996,78) 75,30

Receita  Primarias  (I) R$                            84.142.011,79 0,04207 R$                     63  394 815,50 0,03193 RS                  (20.747.196,29) 75,34

DESPESATOTAL R$                            84. 589.045,39 0,042Z9 R$                      62.237  595,16 0,03134 RS                  (22.351.450,23) 73,58

Despesa  Primarias  (11) R$                            83.889.045,39 0,04194 R$                     61.808.348,49 0,03113 RS                 (2 2.080.696,90) 73,68

Resultado  Primario  (Ill)  =  (I  -11) R$                                  252.966,40 a,00013 R$                        1`586 467,02 0,00080 R$                       1.333.500,62 627,15

Resultado Nominal R$                                400.000,00 0,00020 R$                            429.246,68 0,000Z2 R$                            29.246,68 107,31

DI'vida  Ptiblica  Consolidada R$                             28.178.671,64 0,01409 R$                     27.404.658,20 a,also RS                        (774.013,44) 97,Z5

DI'vida  Pdblica  Liquida R$                            28178.671,64 0,01409 R$                     27.404,658,20 a,01380 BS                         (774.a 13,44) 97,Z5

0 •0
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Z017 2018 1%1 i,,.` (%' 2023 (96) 2024 '%/
RECEITA TOTAL R$               64.949.020,36 R$              67.763.881,50 4,33 F($               100.COO.000,00 a;r' .5rl R$                106.OcO.000,00 6,00 R$                       114 480.OcO,00 8,00

Receita  Primarias  (I) R$                64.565.618,17 R$             67.441.293,09 4AS R;               99. 500.000,00 47,54 R$               105.470.000,00 6,00 R$                      113.907.600,00 8,00

DESPESA TOTAL R$              64.148.458,52 R$             66.210.207,62 3,21 R;             100.000.000,00 51,03 R$               106.000.000,00 6,00 R$                    114.480.000,00 8,00

Despesa  Prim5rias  (11) R$                62.915.456,10 R$              65.753.562,22 4,51 R$               99100.000,00 50,71 R$               105 -046 000,00 6,00 R$                      113`449.680,00 8'cO

Resultado  Primario  (Ill)  =  (I  -11) R$                    1.650.162,07 R$                1.687.730,87 2,28 R;                    400.000,00 -76,30 R$                        424.000,00 6,00 f`$                               4S7.920,00 8,00

Resultado  Nominal R$                  1.233.002,42 R$                   456.645,40 -6Z,96 R;                      300.000,00 -34,30 R$                         318.000,00 6,00 R$                            343 440,00 8,00

Divida  Pdblica Consolidada R$               26.945.669, 22 R$              27.542. 587,2 2 Z,22 R$                28.620.000,00 3,91 R$                    30.337.ZOO.00 6,00 f`$                        32.764176,00 8,00

Divida  Pllblica  Li'quida R$                26`945 ,669,22 R$              27.542.587,22 Z,Z2 R$                26.5cO.000,00 -3,79 R$                  28.090.000,00 6,00 R$                       30.337,200,00 8,00

¥€ng¥!\ \;A"AtE:: ^*rsfiaefi.    ~  ±  ay    ^! §#!2#rm¥Hz€"  '
`     y2dly

2018 I 2o2Z  ` '..  .I 2023 I  .`.   ) ` I-\'

RECEITA TOTAL R$                61.052.079,14 R$             63. 698.048,61 4,33 R$               94.000.000,00 47,57 R;                 99.640.000,00 6,00 R$            107 611.200,00 8,00

Receita  Primarias  (I) R$               60.691.681,08 R$             63.394.815,50 4,45 R$                93.530.coo,cO 47,54 R$                  99.141.800,00 6,00 R$             107.073.144,00 8,00

D ES P ESA TOTAL R$                60. 299.551,01 R$              62.237.595,16 3,21 R;               94.000 000,00 51,03 R$                 99.640.000,00 6,00 R$             107.611.200,00 8,00

Despesa  Primarias  (11) R$                59.140 528,73 R$             61.808.348,49 4,51 R$                93.154.000,00 50,71 R$                 98.743  240,00 6,00 R$            106.642.699, 20 8,00

Resultado  Primario  (Ill)  =  (I  -11) R$                     1.5S1.152,35 8$               1.586.467,02 2,28 ft$                       376.OcO,00 -76,30 R$                         398 560,00 6,00 R$                     430.444,80 8,00

Resultado  Nominal R$                    1.159.022,27 R$                    429.246,68 -62,96 R$                      282.000,00 -34,30 R$                         298.920,00 6'cO R$                       322.833,60 8,00

Divida  Pdblica  Consolidada R$                25.328.929,07 R$              25.890.031,99 2,22 R$                26.902.800,00 3,91 R$                   28. 516.968,00 6,00 R$               30,798. 325,44 8,00

Divida  Ptlblica  Lfquida R$                25. 328.929,07 R$              25.890.031,99 2,22 R$               24.910.000,00 -3,79 R$                  26.404.600,00 6,00 R$               28.516.968,00 8,00

a •0
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PATRIM6NIO / CAPITAL R$                          12.976.941,88RS loo,000,00 RS                             (4.379.424,70) loo,00a,00 RS                          (5  595.248,99) loo,000,00

RESERVAS RS RS

RESU LTAD0 ACU M U LADO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL RS                  12.9pemi.88 R$             loom RS                         (4.379.424,70) R$               loo,00 rs                   xE.595*48,99) RS             cO,00

Nota:

R$ 12.976.941,88 0btlvo do balanco da gest8o anterlor lnformado no SICON FlnESOURO NACIONAL.

®
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tRS)        `•tJ) (RS)A:A      Idl (RSI

RECEITA  DE  CAPITAL R$                                                 130.000,00 R$                                                        140.000,00 R;                                                      160.000,00

RECEITA  DE ALIENACAO  DE ATIVOS R$                                                  130.000,00 R$                                                       140.000,00 R$                                                       160.000,00

Alienacao de Bens M6veis R$                                                   130.000.00 R$                                                      140.000,00 R$                                                     160.000,00

Alienacao de  Bens lm6veis RS RS RS

TOTAL (I) R$                                                 1sO.OcO,cO R$                                                   loo.000,OO R$                                               leo.000,cO

-lRS)            -
RS:. (RS)      ,

(b) (e)

APLICA¢AO  DOS  RECURSOS  DA ALIENACA0  DE ATIVOS R;                                                  130-000,00 R;                                                     140.000,00 R$                                                       160.000,00

lnvestimentos R$                                                   130.000,00 R;                                                     140.000,00 R$                                                        160.000,00

lnvers6es Financeiras RS RS RS

AmortizaGao/Refinanciamento da  DI'vida RS RS RS

DESPESAS CORRENTES D0  RPPS RS RS RS

aTA| (11) R§                                       leo.cooxp i`$                                                 140.OcO,cO RS                                              &60.giv,ca

ALDO FINANCEIRO+ I)a EXERcicto RS RS RS

® •0





ASi;%58y                 us.                     xf

(RS) 'fls'

RECEITAS CORRENTES R$                               3.032.000,00 R$                            3  213.920,00 R$                               3.406. 755,20

Receitas de Contribuic6es R$                              2.862.000,cO R$                             3.033. 720,00 R$                                3. 215.743,20

Pessoal Civil R$                               2.862.COO,00 R$                             3.033. 720,00 R$                                3.215.743,20

Pessoa Militar R; RS RS

Outras Contribuif6es Previdenciaria RS RS RS

Compensa!5o Previdenci5ria R! RS RS

Receita Patrimonial R;                                100-000,00 F\$                                 106.000,00 R$                                    112. 360,00

Outras Receitas Correntes R$                                   70.000,00 R$                                   74.200,00 R$                                      78. 652,00

RECEITAS  DE CAPITAL RS RS RS

Aliena€5o de Bens RS RS R!

Outras Receitas de Capital RS RS RS

RECEITAS  PREVIDENCIARIAS  INTRA-ORCAMENTARIA R$                              3.710.000,00 R$                             3.93 2.600,00 R$                               4.168.556,00

Contribui€ao Patronal do Exercicio RS R; RS

Pessoal Civil R;                             3.710.000,00 R$                             3.932.600,00 R$                              4168.556,00

Pessoa Militar R; RS RS

Contribui€ao Patronal de Exercl'cios Anteriores R; R; R;

Pessoal Civil RS R' R;

Pessoa Militar R! R; R!

a 0





(Ri'

ADMINISTRACAO GERAL R;                               520.000,00 R$                                 551. 200,00 R$                                  584.272,00

Despesas Correntes R;                               500.000,00 R$                                530.000,00 ft$                                  561.800,00

Despesas de Capital R$                                    20.000,cO R$                                   21.200,00 R$                                     22.472,00

PREVIDENCIA SOCIAL R;                             5.850.000,00 R$                             6.201.000,00 R$                              6.573 060,00

Pessoal Civil R$                             5.850.000,00 R$                             6.201.000,00 R$                              6.573.060,cO

Pessoal Militar RS RS RS

Outras Despesas Correntes RS RS R;

Compensacao Previd. de Aposent. RPPS e RGPS RS RS RS

Compensae5o Previd. de Pens6es RPPS E RGPS R; RS R'

RESERVA DO RPPS RS RS RS

TOIAL` DAS DESPESAS PREVI DENCIAR]AS {tl) R$                       6.evo,cO,cO R$                          6.7se.2QO,cO RS                      ,     7`as7.332,cO

REsuLTADo pReviDENciAR]O tlil} = {] ~ «} as                        3moco,cO es                           394.320,cO R$                              417.979,20

DISPONl8ELIDAD£S FINANCEIRAS DO REPS rs RS

® a





REC8ITAS DESPESAS #EsuL"pe R8pAesE RECEBiDO

pREv}neNclARIAs PREVID£NCIARIAS PBEVIDENcthlo P/cOBERTtJRA

VALOR (a) VALOR C VALOR (d} a (a+t}to}
(         8EBYEF|£ITRPPS

R$                              6.000.000,00 R$                              5.86S.000,00 R$                                135.000,00 RS

R$                             6.360 000,00 R$                              6.451.500,00 R;                                   (91.500,00) R;                                (49.200,00)

R$                              6.741.600,00 R$                             7.096.650,00 RS                                  (355.050,00) R$                                405.612,00

R$                               7.146.096,00 R$                               7.806.315,00 RS                                 (660. 219,00) B$                                 713.814,72

R$                              7  574.861,76 R$                              8.586`946,50 RS                             ( 1.012 ,084,74) R$                             1.068.896, 20

R$                               8.029.353,47 R$                              9  445.641,15 RS                              ( 1.416.287,68) 8$                            1.476.507,84

R$                                8.511,114,67 R$                            10.390.205,27 RS                              ( 1.879.090,59) R$                             1942.923,95

lTOTAL es                    25.aei.512,g5 R$                      23.764.07qu I es                       iffl&7.434,is I RS                      ¢AcO327,sO

lFOuTE:




