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CRIA A GUARDA MUNICIPAL  DE  PORT0 CALVO,
CONFERE-LHE    STATUS    DE    SECRETARIA    DE
GOVERNO E DA 0UTRAS  PROVIDENCIAS.

CAPITULO  I
DisposieoEs pRELiMiNAREs

Art.   10.  Fica  criada  a  Guarda  Municipal  de  Porto  Calvo-AL  ,  com  fundamento  no  §  8°  do
Artigo  144 da Constituieao  Federal,  nas normas gerais estabelecidas no Estatuto Geral das
Guardas  Municipais -Lei  n°  13.022/2014  e  no Art.  7°,  V,  da  Lei  Organica  do  Municipio  de
Porto Calvo.

Pafagrafo tlnico. A Guarda Municipal vincular-se-a ao Gabinete do Prefeito(a) Municipal.

Art.  20.   Incumbe  a  Guarda  Municipal,   instituigao  de  cafater  civil,   uniformizada  e  armada,
conforme  previsao  do  Art.   2°  da  Lei   Federal   n°.   13.022/2014,   as  fune6es  de  proteeao
patrimonial   e   de   fiscalizagao   das   posturas   cfveis   municipais   em   cafater   preventivo,
ressalvada as competencias da Uniao e do Estado.

CAPITULO  11

DOS PRINCIPIOS

Art.  3°. Sao principios minimos de atuaeao das guardas municipais:
I  - proteeao dos direitos humanos fundamentais,  do exercicio da cidadania e das  liberdades
pt]blicas;
11 -preservagao da vida, redugao do sofrimento e diminuigao das perdas;
Ill -patrulhamento preventivo;
lv -Compromisso com a evolugao social da comunidade; e
V -uso progressivo da forga.

CApiTULO  111

DAS COMPETENCIAS

Art.   4°.   E   competencia   geral   das   guardas   municipais   a   proteeao   de   bens,   servieos,
logradouros ptlblicos municipais e instalac6es do Municipio.
Pafagrafo  tlnico.  Os  bens  mencionados  no caput abrangem  os de  uso comum,  os de  usa
especial e os dominiais.

Art. 5°. Sao competencias especificas das guardas municipais, respeitadas as competencias
dos 6rgaos federais e estaduais:
I - zelar pelos bens, equipamentos e pfedios pablicos de Porto Calvo;
11   -   prevenir  e   inibir,   pela   presenea  e  vigilancia,   bern  como  coibir,   infrae6es   penais   ou
administrativas  e  atos   infracionais  que  atentem   contra   os   bens,   servigos  e   instalae6es
municipais;
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Ill   -   atuar,   preventiva  e   permanentemente,   no  territ6rio   do   Municipio,   para   a   proteeao
sistemica da populaeao que utiliza os bens, servi9os e instalae6es municipais;
lv   -   proteger   o   patrim6nio   ecol6gico,   hist6rico,   cultural,   arquitet6nico   e   ambiental   do
Municfpio,  inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
V -  prestar socorros  ptlblicos  e  salvamentos  e,  colaborar com  a  Defesa  Civil  do  municipio
em suas atividades.
Vl-  interagir  com  a  sociedade  civil  para  discussao  de  solue6es  de  problemas  e  projetos
locais voltados a melhoria das condi¢6es de seguranea das comunidades;
Vll  - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da  Uniao,  ou  de  Municipios vizinhos,

por  meio  da  celebragao  de  convenios  ou  cons6rcios,  com  vistas  ao  desenvolvimento  de
a96es preventivas integradas;
Vlll  -articular-se com  os 6rgaos municipais de politicas sociais,  visando a adogao de ag6es
interdisciplinares de seguranea no Municipio;
lx  -   integrar-se   com   os   demais   6rgaos  de   poder  de   policia   administrativa,   visando   a
contribuir   para   a   normatizagao   e   a   fiscalizaeao   das   posturas   e   ordenamento   urbano
municipal;

X - garantir o atendimento de ocorrencias emergenciais,  ou presta-lo direta e imediatamente

quando deparar-se com elas;
XI  -  encaminhar  ao  delegado  de  policia,  diante  de  flagrante  delito,   o  autor  da  infragao,

preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Xll  -  contribuir no  estudo de  impacto  na seguranea  local,  conforme  plano  diretor municipal,

por ocasiao da construeao de empreendimentos de grande porte;
Xlll  -desenvolver ag6es  de  prevencao  primaria  a  violencia,  isoladamente  ou  em  conjunto
com  os  demais  6rgaos  da  pr6pria  municipalidade,  de  outros  Municfpios  ou  das  esferas
estadual e federal;
XIV - auxiliar na seguranea de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignitarios;
XV  -  atuar  mediante  ag6es  preventivas  na  seguranga  escolar,  zelando  pelo  entomo  e
participando de ae6es educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local.
Pafagrafo I]nico.  No exercfcio de suas competencias,  a guarda municipal podefa colaborar
ou  atuar  conjuntamente  com  6rgaos  de  seguranca  pdblica  da  Uniao,  dos  Estados  e  do
Distrito  Federal  ou  de  congeneres  de  Municipios  vizinhos  e,  nas  hip6teses  previstas  nos
incisos  Xlll  e  XIV  deste  artigo,  diante  do  comparecimento  de  6rgao  descrito  nos incisos
do caput do  art.   144  da  Constituieao  Federal ,  devefa  a  guarda  municipal  prestar  todo  o
apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS

Art. 6°.  Ficam criados os seguintes cargos pdblicos:

I -25 (vinte e cinco) cargos de Guarda Municipal,  cargos de provimento efetivo,  mediante a
aprova9ao em concurso pdblico, com carga hofario de 40 horas semanais.
11 -05  (cinco)  cargos  Pdblicos  em  Comissao,  de  livre  nomeaeao  e  exoneragao,  com  carga
hofaria  de 40  (quarenta)  horas  semanais,  com  remuneraeao  com  base  na  simbologia  dos
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Cargos  em  Comissao  prevista  na  Lei  municipal  n°  01/2021,  conforme  especificae6es  do

quadro abaixo:
Ntlmero Cargo Simbologia
1 Superintendente NES-1
1 Superintendente Adjunto NES-1
1 lnspetor Geral NES-2
1 Subinspetor NES-2
1 Corregedor SIAJC

®
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Pardgrafo Primeiro. Sera concedida fungao gratificada a ate 03 (ties) servidores que sejam
do quadro de guardas municipais para os quais tefao os seguintes encargos e atribui96es:

a)   Zelar pelo cumprimento, pelos guardas sob seu comando, das ordens superiores;
b)   Cumprir   de   modo   hiefarquico   as   atribuie6es   conferidas   pelo   Superintendente,

Superintendente Adjunto,  lnspetor Geral e/ou Subinspetor;
c)   Ordenar  os  trabalhos  e  responsabilizar-se  pelas  ag6es  dos  guardas  municipais  que

lhes forem confiadas.
Pafagrafo Segundo. A Fungao Gratificada nao sera incorporada ao vencimento do servidor.
Pafagrafo  Terceiro.  Os  cargos  em  comissao  e  as  fung6es  gratificadas  terao  provimento
com  base  no  criteria  de  confianea,  sendo  de  livre  nomeagao  e  exonera¢ao  par  ato  do
Prefeito Municipal,  observado o disposto nos pafagrafos seguintes.
Pafagrafo Quarto,  Os cargos em  comissao somente serao provides  por pessoas que nao
possuam  vfnculo  com  qualquer  outra  esfera  governamental,  e  a  Funeao  Gratificada  sera
especifica dos funcionarios de cargo permanente regidos pelo presente Plano de Carreira.
Pafagrafo   Quinto.      Os   cargos   de   Superintendente   Adjunto,   Corregedor,   Inspetor   e
Subinspetor devefao ser ocupados por Guardas Municipais que tenham efetivo exercicio na
4a  classe  da  carreira  pelo  periodo  de  5  (cinco)   anos  e,   enquanto  nao  satisfeita  esta
condieao,   poderao  ser  preenchidos  por  guardas  Municipais  de  4a,   3a,   2a  ou   la  classe,
observando-se a prioridade daquele que ocupa a classe mais avancada.
Paragrafo   Sexto.      Os   cargos   de   Superintendente   Adjunto,    lnspetor,   Subinspetor   e
Corregedor terao seus vencimentos regidos de acordo com este artigo,  podendo optar pelo
maior vencimento se detentor de outro cargo ptlblico.

CAPITULO V
sEeAO I

DAS CLASSES

Art.  7°.  Fica instituida a carreira da Guarda Municipal composta  pelos cargos de provimento
efetivo com suas respectivas classes e padr6es.

Art. 8°. A carreira tlnica da Guarda Municipal e composta das seguintes classes:

I -guarda municipal de 4a classe;
11 -guarda municipal de 3a classe;
111 -guarda municipal de 2a classe;
lv -guarda municipal de la classe.
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Pafagrafo Primeiro. A graduagao de la classe constitui a classe inicial da carreira unica da
Guarda Municipal.
Paragrafo  Segundo.  0  alto  comando  da  Guarda  Municipal  compete  ao  Superintendente,
superintendente adjunto e o Chefe do Executjvo.
Pafagrafo   Terceiro.   A   cada   uma   das   classes   na   hierarquia   da   Guarda   Municipal
correspondera  uma  dnica  insignia  conforme venha  ser estabelecido  em  Decreto do  Poder
Executivo.

SECAO  11

DA HIERARQUIA

Art.  9°. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda Municipal sendo

que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau hierarquico.

Pafagrafo  Primeiro.  Hierarquia  -  e  a  disposigao  da  autoridade  em  niveis  diferenciados
dentro  da  estrutura  da  Guarda  Municipal,  sendo  que  a  ordenaeao  se  faz  por  avangos  na
classe pelos crit6rios de merecimento e antiguidade.

Pafagrafo   Segundo.    Disciplina   -   6   a   fiel   observancia   que   se   deve   dar   as   leis,
regulamentos,   normas   e   atos   que  fundamentam   e  justjficam   a   exjstencja   da   Guarda
Municipal,  traduzindo-se  pelo  mais absoluto cumprimento do clever por parte de todos e  de
modo particular a cada integrante da corporacao.

Art.10. 0 Superintendente da Guarda Municipal sera nomeado pelo Prefeito mediante a sua
livre escolha.  Para fins  hiefarquicos e  remunerat6rios  o Superintendente sera  equiparado a
secretario municipal.

Pafagrafo Primeiro. Sao atribuie6es do Superintendente:

I -dirigir e coordenar o trabalho da corporaeao na sua parte t6cnica e administrativa:
11  -  prestar  apoio  operacional  e  disciplinar,  em  especial,  no  aspecto  do  planejamento  de
ae6es e de fiscalizag6es ao servigo sob a responsabilidade da Guarda Municipal;
Ill -apresentar ao  prefeito  propostas de melhorias e adequae6es referentes  ao efetivo,  ao
oreamento e ao treinamento, bern como programas, projetos e normas de agao;
lv  -  dar  conhecimento  pela  via  hiefarquica  ou  qualquer  outro  meio,  de  ocorrencia  grave
envolvendo  membro  da  Guarda  Municipal  e  determinar as  providencias  que  o fato  requer,
dando ciencia imediata ao Prefeito Municipal.
Pafaglafo Segundo.  0 Superintendente Adjunto sera de livre escolha do  Prefeito devendo
ser apresentado pelo Superintendente da Guarda Municipal lista dos ocupantes do cargo da
4a  classe  da  Guarda  Municipal,  a fim  de que seja  nomeado  urn destes,  o qual  substituifa  o
Superintendente nos seus eventuais afastamentos.
Pafagrafo  Terceiro.  Conforme  a  criagao  de  segmentos  especiais  da  Guarda  Municipal,
serao criados departamentos, cujos diretores sefao indicados pelo seu Superintendente a(o)
Chefe do Poder Executivo.

Art.  11. Ao lnspetor Geral da Guarda Municipal compete:
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I - djstribuir as tarefas dos demais  inspetores e transmitir a estes  as  ordens emanadas do
escalao superior da corporacao;
11 -fiscalizar a trato dos guardas civis para com o ptlblico;
Ill -inspecionar o emprego do armamento adequado;
lv -encaminhar a Superintendencia as dtividas e os conflitos que nao possa solucionar;
V -fiscalizar e fazer rondas peri6dicas nos postos de servigos da Guarda Municipal;
Vl - prestar assistencia ao Superintendente Adjunto quando e§te solicitar;
VIl -Elaborar relat6rios mensais e anuais relativos a atividade da Guarda Municipal;
VllI   -  sempre  que  tiver  ciencia  de  fato  grave  envolvendo   membro  da  Guarda,   tomar

providencias necessarias e repassar a ocorfencia ao escalao superior.

Art.12. Ao Subinspetor, compete:

I - distribuir as tarefas dos guardas civis e transmitir aos mesmos as ordens emanadas do
superior imediato;
11 -inspecionar o emprego do armamento adequado;
Ill -orientar os guardas civis nas situag6es decorrentes de suas atividades;
lv -auxiliar o lnspetor Geral na fiscalizagao da Guarda Municipal;
V   -   inspecionar   a   apresentaeao   dos   guardas   em   servicos   e   fora   dele   desde   que
uniformizados;
Vl  -  intermediar a  colaboraeao  e  o  born  relacionamento  entre  os  guardas  e  os  servidores
ptlblicos de outros 6rgaos;
Vll -zelar pela manuteneao da hierarquia e da disciplina da Municipal;
Vlll -em caso de conflito armado envolvendo membro da Guarda Municipal,  comparecer ao
local  do  fato  tomando  as  providencjas  legais  cabiveis  e  comunicar  o  ocorrido  ao  superior
imediato.

SECAO ,,I
DA CORREGEDORIA

Art.  13.  A Corregedoria 6 o 6rgao de controle intemo da Guarda  Municipal,  responsavel  por
auxiliar  na  orientagao,  direcao,   planejamento,  coordenagao,  supervisao,  fiscalizagao  dos
servidores bern como pela elaboraeao dos processos administrativos disciplinares.

Pafagrafo Primeiro. Ao Corregedor compete:
I - auxiliar no planejamento e supervisao das atividades dos Guardas Municipais exercendo
a controle quanto ao comportamento etico, social e funcional dos integrantes da corporaeao;
11  -  receber  e  apurar  as  comunicag6es  e  informag6es  sobre  os  casos  que,   em  tese,
configurem infrac6es;
111 -realizar fiscalizae6es e inspee6es;
lv - auxiliar e acompanhar as avaliag6es dos servidores em estagio probat6rio;
V  -  controlar  e  fiscalizar  a  uso  do  armamento  da  Guarda  Municipal,  assim  como  o  seu
treinamento na forma da legislagao vigente;
Vl -controlar e fiscalizar o uso da force pela Guarda Municipal na forma da Lei;
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Vll  -  articular-se,   mediante  comunicaeao  aos  6rgaos  competentes  para  inquerito  policial
sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda Municipal;
VII   -   proceder   de   oficio   ao   tomar   conhecimento   sobre   dendncias   e   reclamae6es   e
representag6es,   promovendo,   de   imediato,   a   instauragao   de   procedimento   adequado,
requisitando informae6es,  recolhendo provas e indicios e adotando medidas administrativas,
civeis ou criminals cabiveis;
VIll  -promover  o  acompanhamento  de  inquerito  policial  ou  processo judicial  em  que  haja
envolvimento de guarda municipal.

Pafagrafo Segundo.   0 corregedor sera escolhido em lista triplice,  Ievada para escolha do
Chefe do  Executivo  Municipal,  entre  pelos guardas  de 4a classe,  respeitada  as  ordens  de
prefefencias previstas no art. 31  desta lei.

Art.   14.   Aos   guardas   civis   de   la.,   2a.   e   3a.   classe,   respeitada   a   ordem   hiefarquica,
competem:

I  -executar policiamento  preventivo]  uniformizado  e  com  usa  de  arma  nao  letal,  conforme

previsto em  lei;
11 -exercer a vigilancia interna e extema;
Ill   -  garantir  a  seguranga   para   o  funcionamento   dos   servigos  de   responsabilidade   do
Municipio;

lv -colaborar com a prevencao e combate de incendios e calamidades pdblicas;
V - orientar o pt]blico em geral quando necessario;
Vl - orientar, fiscalizar e controlar o tfansito de pedestres e veiculos em vias ptlblicas;
Vll -cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos superiores hiefarquicos;
VIIl -exercer outras atividades determinadas pela Superintendencia da Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.15.  0 ingresso na carreira de guarda municipal sera feito mediante concurso ptlblico de

provas e titulos, sempre na classe e padfao inicial da carreira.

Pafagrafo  Primeiro,  Excepcionalmente,  enquanto  nao  houver  a  conclusao  de  concurso
publico  de  provas  e  tftulos,  conforme  previsto  no  Caput  deste  artigo,  a  fim  de  provimento
imediato das vagas de Guarda Municipal, serao aproveitados os servidores que exercam as
fune6es de vigilantes,  sem  prejuizo  de  seus  proventos e  recebimentos a que ja fazem jus
ate  a  publicaeao desta  lei,  nao  sendo  lhes devido qualquer equiparacao  salarial  com  cargo
de carreira desta lei municipal.
Pafagrafo Segundo. 0 aproveitamento disposto em pafagrafo anterior tefa  limitaeao de  12
Vagas.
Paragrafo  Terceiro.  Providos  os  cargos  conforme  o  Caput,   os  servidores  aproveitados
retornarao  a  seus  cargos  de  origem,  contando  o  tempo  de  servieo  prestado  como  se  no
cargo original fosse para efeitos previdenciarios e de promo86es.

Art.    16.   Constituem   requisitos   de   provimento   do   cargo   inicial   da   carreira   de   guarda
municipal:
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11 -gozo dos direitos politicos;
111 -quita9ao com as obrigac6es militares e eleitorais;
IV -ensino medio completo;
V -idade minima de  18 anos completos;
Vl -aptidao fisica,  mental e psicol6gica;
VII  -  idoneidade  moral  comprovada  por investigaeao  social  e  certid6es expedidas  perante  o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital;
VIII -nao estar incompatibilizado para o serviap pdblico em razao de penalidade sofrida;
IX - pfevia aprovagao no concurso pt]blico;
X -carteira de habilitaeao,  no minimo da categoria A;
Xl - Nao ter condenaeao criminal transitada em julgado.

Pafagrafo  Primeiro.  Os aprovados  no concurso para  a guarda  municipal,  para o  ingresso
na funeao,  deverao  submeter-se  ao  teste  de  aptidao fisica  e  as  exigencias  do  Servieo  de
Biometria  M6dica do Municipio.
Pafagrafo Segundo. A aptidao psicol6gica,  referida no inciso VI, sera aferida em avaliaeao
mediante   instrumentos  psicol6gicos  especificos  destinados  a  verificar  as   caracteristicas
pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribujg6es do cargo,  colocando o indicativo"apto" ou "inapto" para o exercicio da funeao de Guarda Municipal.

Pafagrafo Terceiro. A idoneidade moral a que se refere o inciso Vll devera ser comprovada
mediante a apresentaeao dos seguintes documentos:
I  -  certidao  dos  distribuidores  criminals  das justices  estadual,  federal,  militar e  eleitoral  do
domicilio do candidato, atestando a inexistencia de antecedentes criminais;
11   -   certidao   de   exercicio,    com    declaraeao   negativa,    de   aplicaeao   de   penalidades
decorrentes  de  processo  administrativo  disciplinar,   na  hip6tese  de  o  candidato  ter  sido
servidor  ptlblico  no  ambito  das  administrae6es  direta  ou  indireta  federal,  estaduais/distrital
ou  municipal  ou  declaraeao  subscrita  pelo  candidato  de  nao  ter exercido  o  servieo  publico
anteriormente,  sob as penas da lei;

'j           ::i :s|:d:: ::gca:i::e:heoc;::,:::fd:Sj:jsvt:£ ±°5# de improbidade administrativa emitida

Pafagrafo   Quarto.   E  facultado   ao   Municipio   de   Porto   Calvo   a   criaeao   de   6rgao   de
formacao, treinamento e aperfeieoamento dos integrantes da Guarda Municipal.
Pafagrafo  Quinto.  0  municipio  podefa  firmar  convenios  ou  consorciar-se,   visando  ao
atendimento do pafagrafo anterior.

CAPITULO Vll
DO CONCURSO PUBLICO

Art.17.  A  investidura  em  cargo  inicial  da  guarda  municipal  de  provimento  efetivo sera feita
mediante    aprovaeao    em    concurso    ptiblico    de    cafater   eliminat6rio    e    classificat6rio,
compreendendo provas e titulos.

Art.  18.  0  Concurso  Publico,  destinado  a  apurar  a  qualificagao  profissional  exigida  para  o
ingresso  na  carreira  de  Guarda  Municipal,  podefa  ser  desenvolvido  em  etapas,  conforme
dispuser   o   edital,   observadas   as   caracteristicas   e   o   perfil   do   cargo   a   ser   provido,
compreendendo:
I - provas objetivas e/ou discursivas, de cafater eliminat6rio e classificat6rio;
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11  -prova de aptidao fisica,  mediante testes fisicos e exames medicos,  na forma do edital,
de cafater eliminat6rio;
Ill -apresentaeao de titulos,  de carater exclusivamente classificat6rio.
Pafagrafo   Primeiro.   As   provas   poderao   ser  constituidas   de   quest6es   objetivas   e/ou
discursivas/elaboraeao  de  redagao,   de  acordo  com  o  conteudo  programatico  do  edital,
sendo de carater eliminat6rio e classificatorio;
Pafagrafo  Segundo.  A  prova  de  titulos  sera  realizada  coma  etapa  posterior  as  provas
escrita e de aptidao fisica, caso em que somente apresentarao os titulos aqueles candidatos
aprovados  nas  provas  anteriores,  devendo  o edital  especificar os titulos  admitidos,  formas
de apresentagao e a sua pontuaeao, sendo estes apenas de cafater classificat6rio.
Pafagrafo  Terceiro.   Os  candidatos  classificados  nas  provas  objetivas  e/ou  discursivas
sefao convocados para a prova de aptidao fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as
tecnicas admitidas e o desempenho minimo para a classificaeao.
Pafagrafo  Quarto.  A classificacao final  sera  a  resultado do  somat6rio  dos  pontos  obtidos
pelos candidatos nas etapas que terao pesos estabelecidos no edital.

Art.19.  0  concurso tefa validade  de  ate 2  (dois)  anos,  conforme dispuser o edital,  podendo
ser prorrogado par igual periodo.

Art. 20.  Na realizacao do concurso sefao observadas as seguintes normas basicas:

I  -  a  prazo  de  validade  do  concurso,  as  condie6es  de  sua  realizacao,  as  exigencias  ou
condig6es  que  possibilitam  a  comprovaeao,  pelo  candidato,  das  qualificae6es  e  requisitos
constantes das especificag6es do cargo serao fixados em edital publicado nos termos da lei
municipal;

11  -nao  ser abrifa  nova  concurso  enquanto  houver candidato  aprovado  na  lista  da  espera
em prazo ainda nao expirado;
Ill  -  aos  candidatos  assegurar-se-ao  todos  os  mejos  e  recursos,  em  todas  as  fases  do
concurso,  conforme dispuser o edital;
lv - para a ocupaeao dos cargos de guardas municipais, devefa ser observado o percentual
mfnimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.

Art.   21.   0  aspirante,   no  dia  da  formatura,   em   ato  solene,   na   presenga  da  tropa,   de
autoridades, familiares e convidados prestafa o seguinte juramento:

"Ao  ingressar  na  Guarda  Municipal  do  Municipio  de  Porto  Calvo  prometo  regular  minha

conduta  pelos  preceitos da  etica,  da  moral  e  da  dignidade,  cumprir e fazer cumprir as  leis,
acatar  com  presteza  as  ordens  dos  superiores  hiefarquicos,  observar  rigorosamente  os
deveres  e  prescrie6es  disciplinares  previstas  no  estatuto  e  regulamentos  e,  dedicar-me
inteiramente ao servieo da seguranca da comunidade a quem defenderei com o sacrificio da
pr6pria vida".
Pafagrafo  tlnico.  Os atos de  nomeaeao e de  posse reger-se-ao  pelo disposto  no Estatuto
dos Servidores Ptlblicos do Municipio de Porto Calvo.

CAPITULO Vlll
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
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®Art.  22.  0 desenvolvimento na carreira de guarda municipal sera feito mediante progressao

horizontal, observadas as regras previstas neste capitulo.

sEeAO ,
DA PROGRESSAO

Art.   23.   Fica   assegurada   aos   servidores   ocupantes   de   cargo   na   carreira   de   Guarda
Municipal  de   Porto  Calvo  a  partir  de  5  (cinco)  ano§  de  efetivo  exercicio  a  progressao
horizontal na carreira, desde que preceda solicitaeao pessoal.

Art.  24.  Tefa direito  a  progressao  horizontal o servidor ocupante de cargo  na  carreira  unica
de Guarda Municipal que:

I - houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo padrao;
11 -houver obtido resultado favofavel em,  pelos menos,  2 avaliag6es de desempenho dentro
de urn periodo de 5 anos.
Pafagrafo Primeiro. Os afastamentos e as liceneas consideradas como de efetivo exercicio
serao computados para o periodo de que trata o inciso I.
Pafagrafo Segundo.  Nao fa fa jus a progressao horizontal o servidor ocupante de cargo na
carreira  de  guarda  municipal  que,   no  respectivo  ano,  tenha  sofrido  qualquer  penalidade
disciplinar.

Art.  25.  A  Administraeao  devefa  instituir  comissao  de  avaliagao  de  desempenho,  a  qual
ficafa  incumbida  de  realizar  a  respectiva  avaliacao,   bienalmente,   a  fim  de  municiar  os

processos individuais de avalia9ao para progressao.

a           fn:.re::;d:,:ora:se::udr:dcoon::srsosepT5j,:ro:sa dp:a:raergsoaod:o:zuoanrtda: nTucn::::,::, :::e:::::
existencia de vaga na respectiva classe, bern como:
I  - a  progressao  da  classe  I  para  a  classe  11  podera  ser efetivada  ap6s  o  intersticio  de  5
(cinco)  anos,  excluindo  o  periodo  de  estagio  probat6rio,  de  efetivo  exercicio  na  respectiva
classe,  desde  que  instruido  a  processo  com  a  juntada  de  certificados  de  conclusao  de
cursos   nas   areas   de   seguranga   pdblica,    administrativa   e/ou   direitos   humanos   que
contabiljzem,  no  minimo,  de  120  (cento  e  vinte)  horas/aula,  e  a  apresentagao  de  certidao
negativa expedida pela Corregedoria e de certidao negativa de antecedentes criminals;
11 -a progressao da classe 11  para a classe Ill devera observar o intersticio de 5 (cinco) anos
de  efetivo  servieo  na  respectiva  classe,  desde que  instruido o  processo  com  a juntada  de
certificados  de  conclusao  de  curses  nas  areas  de  seguranca  pdblica,  administrativa  e/ou
direitos  humanos  que  contabilizem,  no  minimo,  240  (duzentas  e  quarenta)  horas/aula,  e  a
apresentagao   de   certidao   negativa   expedida   pela   Corregedoria   e   de   certid6es   de
antecedentes criminais;
Ill  -a  progressao  da  classe  Ill  para  a  classe  lv,  devefa  observar o  intersticio  de  5  (cinco)
anos de efetivo servieo na respectiva classe, desde que instruido o processo com a juntada
de certificados de conclusao de cursos nas areas de seguranca pdblica,  administrativa e/ou
direitos  humanos  que  contabilizem,  no  minimo,  360  (trezentos  e  sessenta)  horas  aulas,  a
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apresenta¢ao  de  certidao  negativa  expedida  pela  Corregedoria  e  a  certidao  negativa  de
antecedentes criminais;
IV -a  progressao de  uma classe para outra por ato de  bravura,  ou  por condecoraeao,  por
fato que tenha colocado em risco incomum a sua pr6pria vida para a preservaeao da vida de
outrem,   demonstrando   coragem   e   audacia   e   de   competencia   exclusiva   do   Prefeito
Municipal,   ap6s   apuragao   e   conclusao   de   procedimento   administrativo   elaborado   por
Comissao Especial de Sindicancia com parecer favoravel ao acesso a condecora9ao;
V - a  progressao de guarda  municipal "post mortem"  por reconhecimento do  Municipio,  em
virtude  de  ferimento  sofrido  no  cumpn.mento  do  clever.   e  de  competencia  exclusiva  do
Prefeito  Municipal,  ap6s  apuraeao  e  conclusao  de  procedimento  administrativo,  elaborado

por Comissao Especial de Sindicancia com parecer favofavel a promocao.
Pafagrafo Primeiro, Os certificados de curso de capacita9ao deverao ser chancelados por
instituigao oficial, devidamente credenciada perante 6rgao oficial,  necessariamente, devendo
constar o  nome da  instituigao  promotora,  a  nome do aluno,  o quantitativo de  horas/aulas,  o
contetldo programatico, o periodo de realizacao e assinaturas e/ou selo pertinentes.
Pafagrafo Segundo.  Para  efeito  da  progressao de que trata  este  artigo,  sefao  aceitos  os
cursos realizados ap6s o ingresso na Guarda Municipal.
Pafagrafo Terceiro.  Os  totais  de  horas/aulas  referidos  nos  incisos  de  I  a  lv  deste  artigo
poderao  ser  alcangados  em  urn  s6  curso  ou  pela  soma  de  duraeao  de  varios  cursos
obedecendo a limite de 20 (vinte) horas por curso.
Pafagrafo Quarto.  0 Calculo dos salarios das classes componentes do  Plano de  Carreira
dos    Guardas    Municipais    sera    obtido    adicionando-se    ao    nivel     basico    percentual
correspondente a sua respectiva classe de acordo com a seguinte tabela:
-1a classe -de "o" a 5 (quatro) anos
-2a classe -de 5 (quatro) anos e  1  (urn) dia a  10 (dez) anos ....... „h.15%.
-3a classe -de  10 (dez) anos e  1  (urn) dia a  15 (quinze) anos„ .........  30%.
-4a classe -mais de 15 (quinze) anos

Art.  27.  As  progress6es  horizontais  sefao  procedidas  anualmente,  computadas  a  data  de
admissao, desde que tenha sido solicitada e comprovada os requisitos ate urn mss antes da
data anunciada para a  cerim6nia.

Art. 28. A vacancia do cargo a ser preenchido por progressao ocorrefa:
I - do falecimento do integrante na carreira;
11 -da publicagao do ato de exoneraeao do integrante da carreira:
Ill -da publicaeao do ato de aposentadoria;
IV - da readaptaeao;
V - da posse em outro cargo que nao seja passivel de acumulacao;
Vl - da perda do cargo por decisao judicial.

Art. 29. Os efeitos financeiros das progress6es serao computados a partir do primeiro dia do
mss seguinte ao da ocorrencia da progressao.

CAPITULO  IX
DO VENCIMENT0 E DA REMUNERACAO
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Art.  30.  Sem  prejuizo  de  outros  adicionais e  vantagens  previstas aos  funcionarios  pdblicos
municipais de Porto Calvo,  em  leis especiais,  a remuneraeao dos servidores de carreira da
Guarda Municipal compreende o vencimento e gratificaeao pelo regime especial do trabalho
previsto em lei.

Pafagrafo   Primeiro.   0  vencimento   nao   exclui   a   percepc;ao,   os  termos   da   legislacao
especifica das seguintes esp6cies de remuneracao:
I -decimo terceiro salario;
11 -adicional de ferias;

Ill -abono de permanencia nas hip6teses admitidas pela Constituieao Federal;
lv - retribuicao pelo exercicio de atribuig6es de direcao, de chefia e de assessoramento.
Pafagrafo Segundo. As diarias e demais  parcelas  indenizat6rias serao  pagas  na forma  e
nos casos  previstos em  leis pr6prias do quadro geral de servidores da  Prefeitura  Municipal,
independentemente da remuneraeao.

Art.  31.  0  valor  do  vencimento  basico  para  o  cargo  de  guarda  municipal  6  fixado  em  R$
1.200 (hum  mil e duzentos reais).
Pafagrafo  Primeiro.  0  vencimento  de  cada  classe  da  carreira  da  guarda  municipal  sera
reajustado   na   mesma   data   e   no   mesmo   percentual   atribuido   ao   Quadro   Geral   dos
Servidores do Municfpio.

Art.  32.  0 guarda municipal que for designado  para o exercfcio de fungao de confianea fara

jus a gratificaeao correspondente.

CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art.  33.  A  avaliaeao  de  desempenho  dos  servidores  ocupantes  de  cargos  na  carreira  de
guarda   municipal   sera   realizada   de   forma   continua   e   formalizada   bienalmente,    por
Comissao Disciplinar composta por:

I -urn representante da Corregedoria;
11 -urn lnspetor representando a Superintendencia;
Ill -urn guarda municipal representando os servidores da guarda municipal.

Pafagrafo Primeiro. 0 representante da Corregedoria sera indicado pelo Corregedor.
Pafagrafo Segundo. 0 lnspetor Geral 6 membro nato da Comissao.
Pafagrafo Terceiro.  0 representante dos servidores e indicado pela entidade de classe da
Guarda Municipal.
Pafagrafo  Quarto.  A  participa9ao  na  Comissao  de  que  trata  este  artigo  nao  sefa]   por
qualquer forma ou pretexto,  remunerada,  por constituir relevante servigo pdblico municipal.

Art.  34.  Cabefa  ao  lnspetor Geral fornecer relat6rios e  demais  infomag6es  necessarias  a
avaliaeao de desempenho do servidor.

Art. 35. Os criterios para avaliaeao de desempenho dos servidores sao os seguintes:
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I -assiduidade/pontualidade;
11 -compromisso com a moral;
Ill -conhecimento/qualidade;
lv -iniciativa/coragem;
V -espirito de corpo/lideranea;
Vl - organizaeao/planejamento;
VII -profissionalismo;
VI I I -produtividade/eficiencia;
lx - cafater/honra;
X - camaradagem/lealdade;
Xl - hierarquia;
XII -disposigao para o servieo.

Pafagrafo   Primeiro.   Considerar-se-a   positiva  a  Avaliaeao  de   Desempenho  em   que  o
servidor obtiver,  no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos.
Pafagrafo Segundo. Os parametros da Avaliagao de Desempenho serao estabelecidos em
instrumento pr6prio editado pela Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade.

CApiTULO XI
DO CONTROLE E PRERROGATIVAS

SECAO I  DO CONTROLE

Art.  36.  0  funcionamento  da  Guarda  Municipal  serao  acompanhados  pela  Corregedoria  e
pela    Ouvidoria    Municipal,    com    atribuie6es   de   fiscalizaeao,    investigagao    e    auditoria,
mediante:

I - controle interno exercido pela Corregedoria:
11 -controle externo exercido pela Ouvidoria Municipal, com cafater de total independencia.

SECAO  11
DAS PRERROGATIVAS

Art. 37. As fung6es gratificadas sao destinadas a membros efetivos do quadro de carreira da
Guarda   Municipal,    utilizando-se   para   tanto   os   criterios   de   meritocracia,   capacitaeao,
formaeao tecnica e de lideranca proativa.

Art.  38. Aos guardas municipais nao e autorizado o porte de arma de fogo,  lhes cabendo o
uso    de    armamento    nao    letal,    fornecida    pelo    Municfpio,    e    devidamente    registrado
destinatario.

Art.   39.   0  Municipio  oficiafa  a  Agencia  Nacional  de  Telecomunicae6es  pela  criaeao  da
Guarda Municipal  para obteneao de uma linha telefonica de n.  153 e faixa exclusiva de faixa
de radio.
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XV -  praticar  ato  definido  como  infraeao  penal  que  por  natureza  o  incompatibilize  para  o
exercicio da funeao de guarda municipal;
Xvl -abandonar a cargo, sem justa causa, ausentando-se do servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;
XVII    -   faltar   ao   servigo,    sem    causa   justificavel,    por   mai§   de    60    (sessenta)   dias
intercaladamente durante 1 (urn) ano;
XVIII  -receber,  exigir  ou  solicitar  propinas  ou  auferir  vantagens  e  proveitos  pessoais  de
qualquer especie e sob qualquer pretexto em razao da funeao do cargo;
XIX -nao observar o previsto no artigo 301  do C6digo de Processo Penal;
XX -eximir-se do cumprimento do clever por covardia.

SECAO Ill
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Art.  49. As transgress6es disciplinares serao apuradas atrav6s de sindicancia administrativa
ou  par processo administrativo disciplinar,  as quais tefao seus  procedimentos regidos  pela
Lei n° 8.112/1990,  no que couber, e, subsidiariamente,  pelo Estatuto dos servidores pdblicos
do Municfpio de Porto Calvo.

Pafagrafo    Onico.    Devefao    ser    obrigatoriamente    comunicados    a    Corregedoria    as
sindicancias e os processos administrativos disciplinares instaurados.

slFrShiov
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 50. Sao penas disciplinares:
I -advertencia;
11 -repreensao;
Ill -suspensao;
lv -demissao.

Art.  51.  A aplicaeao  de  penalidades  pelas transgress6es  disciplinares  constantes desta  Lei
nao exime o servidor da obrigaeao de indenizar os prejuizos causados ao Municipio.

Art. 52.  Na aplicagao das penalidades sefao considerados:

I - a repercussao do fato:
11 -danos ao servigo publico decorrente da transgressao;
Ill -causa de justificaeao;
lv -circunstancias atenuantes;
V - circunstancias agravantes.

§ 1o.  Sao causas de justificaeao:

I - motivo de forga maior;
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11 -ter sido cometida  a transgressao na pfatica de aeao merit6ria,  no  interesse do servieo,
de ordem ou da seguranga pulblica;
Ill  -  ter  sido  cometida  a  transgressao  em  legltima  defesa  pr6pria,   de  terceiro,   ou  em
obediencia  a  ordem  superior,  nao  manifestamente  ilegal,  ou  quando  pelas  circunstancias
nao for exigivel outra conduta;

§ 2°. Sao causas atenuantes:

I - boa conduta funcional;
11 -relevancia dos servieos prestados;
111  -ter sido  cometida  a transgressao em  defesa de  direito  pr6prio  ou  de terceiros  ou  para
evitar mal maior;
lv - ter sido cometida a aeao cometida no interesse da Guarda Municipal ou em defesa de
seu born nome.

§ 3o. Sao causas agravantes:

I - rna conduta funcjonal;
11 -pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgress6es;
Ill-reiteraeao;
lv -reincidencia;
V -  ter  sido  praticada  a  transgressao  em  conluio  com  duas  ou  mais  pessoas,  durante  a
execueao do servigo, em presenea de subordinado ou em publico;
Vl -ter sido praticada a transgressao com premeditagao ou com abuso de autoridade.

Art.   53.   Nao   have fa   punieao  quando,   no  julgamento  da  transgressao,   for  reconhecida
qualquer causa de justificaeao.

Art.  54. A pena de advertencia sera aplicada verbalmente,  em cafater pessoal e reservado,
nos casos de falta leve, nao constando dos assentamentos funcionais.

Art.  55.  A  repreensao  sera  aplicada  por  escrito  nos  casos  de  reiteragao  de  falta  leve,
devendo constar dos assentamentos funcionais.

Art.  56.  0  ato  de  imposigao  da  penalidade  mencionafa  o  fundamento  legal  e  a  causa  da
saneao disciplinar.

Art.   57.   Com   exce9ao  da   primeira  advertencia  verbal   sobre   o   mesmo  fato,   todas  as
penalidades devefao constar dos assentamentos funcionais do servidor.

Art.  58.  A pena de suspensao,  que nao excedefa a 90 (noventa) dias,  acarretafa  na  perda
dos direitos e da remuneracao decorrentes do exercicio do cargo e sera aplicada:

I -de 31  (trinta e urn) a 90 (noventa) dias no caso de falta grave;
11 -de 11  (onze) a 30 (trinta) dias,  no caso de falta media;
Ill -de 01  (urn) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.





Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

Rua Dr. Antonio Dorta,  n° 18 -Centro -Porto Calvo/AL -CEP 57.900-000
CNPJ.  N.a  12.366.720/0001-54

S.}
pckffi6u€Aivo

GABINETE DA PREFEITA

11  -  deixar  de  comunicar  ou  permitir  o  cometimento  de  ato  ou  fato  irregular  que  venha

presenciar ou de que tenha conhecimento quando nao lhe couber intervir;
Ill -deixar de dar informag6es em processos quando lhe competir:
lv -deixar de cumprir ou retardar ordem por espfrito de insubordinaeao;
V -determinar ou executar servieo nao previsto em lei ou regulamento;
Vl   -   encaminhar   ao   superior   hiefarquico   documento   comunicando   infraeao   disciplinar
inexistente ou nao tipificada em lei;
Vll - afastar-se,  imotivadamente,  do  servieo ou  local  onde deva  se  encontrar por forga  de
ordens ou disposie6es legais;
Vlll -representar a instituieao em qualquer ato sem estar autorizado;
lx - utilizar viatura da instituieao para fim diverso do uso exclusivo em servi¢o ou conduzi-la
com imprudencia,  negligencia ou impericia;
X - nao ter o devido zelo com  os hens pertencentes a Guarda  Municipal  ou  ao  patrim6nio

pdblico em geral;
XI - apresentar-se para o servieo em estado de embriaguez alc6olica ou de substancias de
efeitos  analogos,  ressalvados  os  cases  comprovados  coma  patol6gicos  merecedores  de
tratamento especializado;
Xll -simular doenca pare esquivar-se do cumprimento do clever;
Xlll  -deixar  de  tratar superior  hiefarquico,  pares  e  subordinados  com  o  devido  respeito  e
urbanidade;
XIV  -  interpor  ou  traficar  influencias  alheias  a  Guarda  Municipal  para  solicitar  acessos,
remog6es, promo96es ou comissionamentos.

Art. 48. As infrae6es disciplinares consideradas de natureza grave sao:

I - condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial ofensivo;
11  -  fazer  uso  do  cargo  ou  fungao  da  Guarda  Municipal  para  cometer  assedio  sexual  ou
moral;

Ill -usar armamento, munieao ou equipamento nao autorizado;
lv -fazer uso do cargo ou funeao para cometer abuso de poder;
V -ofender,  provocar ou desafiar superior hiefarquico,  igual ou subordinado;
Vl - praticar agressao fisica contra superior hiefarquico,  igual ou subordinado;
VIl -imputar falsamente a cidadao crime de desacato;
VllI-extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razao do servigo;
lx - extraviar ou  danificar material  ou  documento  sob sua guarda em  razao  da funeao  ou
ordem recebida;
X  -  negligenciar  na  proteeao  de  minorias  ou  grupos  potencialmente  vulneraveis,   assim
definidas em lei;
Xl - usar express6es jocosas ou  pejorativas que atentem  contra classe social,  raga,  credo
ou de orientagao sexual;
Xll  -  infligir,   instigar,   tolerar  ou   ser  coautor  de  tortura   ou   atos   cru6is,   desumanos  ou
degradantes;
XIIl   -   participar  de   getencia   ou   administracao  de   empresa   privada   de   seguranea   por
incompativel com a funeao de guarda municipal;
XIV - portar-se de modo inconveniente em lugar ptlblico ou de acesso ao ptlblico de modo a
comprometer a imagem da corporagao;
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Pafagrafo I]nico. Quando o servidor se deparar com ato e/ou ordem superior contfarios aos
princfpios   e   deveres   previstos   nesta   lei,    nao   sera   obrigado   a   cumpri-los,    devendo
fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

sEeAO 11
I NFRACOES  DISCIPLINARES

Art.   45.   As   infrae6es   disciplinares   previstas   nesta   Lei,   quanto   a   sua   natureza   sao
classificadas em:

I -leves;
11 -m6dias;

Ill -graves.

Art. 46. As infrae6es disciplinares consideradas de natureza leve sao:

I - deixar de comunicar ao superior hiefarquico a nao execugao de ordem legal recebida;
11  -faltar  ou  chegar  atrasado  ao  servieo,  para  o  qual  esteja  escalado  ou  em  virtude  de
hofario de  expediente,  ou  deixar de  comunicar,  com  a  devida  antecedencia,  ao superior a
que estiver subordinado,  a  impossibilidade de comparecimento ao servieo designado,  salvo
por justo motivo;
111 -permutar servigo sem a devida autorizacao superior;
IV -nao primar pela limpeza do uniforme, pela apresentaeao e asseio pessoal;
V  -  sobrepor   ao   uniforme,   inclusive   a   cobertura,   insignia   de   sociedades   particulares,
entidades religiosas,  politicas,  bern como medalhas esportivas;
Vl  - deixar de  cumprir ou  de  fazer cumprir as  normas  regulamentares  na  esfera  de  suas
atribuie6es;
Vll  -  deixar  de  cumprir  ordem  no  praro  legal  determinado  por  superior,  salvo  por  motivo

justificado;
Vlll  -  responder  em   servi9o  par  qualquer  modo  desrespeitoso  a  servidor  pi]blico  ou   a

qualquer pessoa;
IX - dar informag6es inexatas, alterar ou desfigurar a verdade;
X -ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional;
Xl - manter relae6es de amizade ou exibir-se em  pdblico,  habitualmente,  com  pessoas de
rna reputaeao, exceto em razao de servi9o;
Xll   -   deixar,   sem   justa   causa,   de   submeter-se   a   inspeeao   medica   ou   psicol6gica
determinada por lei ou por autoridade competente;
Pafagrafo  Onico.  0  disposto  nos  incisos  deste  artigo  sera  classificado  como  infragao  de
natureza   media,   conforme   a  culpabilidade  do  agente,   ca§o  ocorra   lesao   ao   patrim6nio

ptlblico em decortencia da conduta do infrator.

Art. 47. As infrae6es disciplinares consideradas de natureza media sao:
I - condutas dolosas tipificadas como infraeao de menor potencial ofensivo;
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Art.  40.  A  Guarda  Municipal  utilizafa  uniforme  e  equipamentos  padronizados  na  cor  azul-
marinho, conforme estabelece a Lei Federal n.13.022/2014 e nos termos de decreto editado
pelo  Prefeito Municipal.

Art.  41.  Elogios  oficiais  de  autoridades  pdblicas  e  do  Secretario  de  Seguranea  pelos  bons
trabalhos   prestados   por   atos   e   ae6es   que   engrandeeam   a   Guarda   Municipal,   born
comportamento,  assiduidade e  bravuras,  constarao  nos assentamentos  do guarda  e serao
valorados de acordo com esta Lei, a fim de produzirem efeitos na avaliagao de desempenho
e/ou para progressao, conforme o caso.

Art.  42.  Ressalvada  autorizaeao especial  do Chefe  do  Poder  Executivo  para  exercicio  em
cargo  de  confianca  do  Gabinete  do  Prefeito  (a),  ou  para  cargos  de  primeiro  escalao,  6
vedado aos  guardas  municipais  o exercicio de fung6es  de  confianea  em  outros  6rgaos da
administragao, bern como 6 vedada a sua cedencia.

CAPITULO Xll DAS CONDUTAS
SECAO I

DA CONDUTA ETicA, DOs DEVEREs E DAs pROIBieoEs

Art.  43.  A16m  dos  deveres  e  proibic6es  previstos  no  Estatuto dos  Servidores  Municipais  de
Porto Calvo,  os integrantes da Guarda Municipal submetem-se as condutas definidas nesta
Lei.

Art. 44. Sao condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda Municipal:

I  -  tratar  com  respeito,   cortesia  e  ateneao  os  usuarios  do  servieo  pt]blico,   os  demais
servidores e agentes pdblicos;
11 -ser assiduo e pontual no servigo;
Ill -manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
lv - observar as normas legais e os regulamentos;
V  -  executar  as   ae6es   de   acordo   com   a   orientacao   superior  e   com   os   protocolos
operacionais;
Vl   -   participar   efetivamente   dos   treinamentos,   capacitag6es   e   qualificag6es   de   usa
diferenciado da forea e demais atividades de qualificaeao da seguranga pdblica;
VII -fomecer, quando requerido e autorizado por lei, informag6es precisas e corretas;
Vlll   -  Ievar  ao  conhecimento  da  autoridade   imediatamente  superior  as   irregularidades,
ilegalidades,   omiss6es  ou  abuso  de  poder  que  tenha  conhecimento,   indicando,   quando
possivel, elementos de prova para efeito de apuraeao em processo apropriado;
IX -usar e manter o uniforme limpo, em condig6es adequadas, completo,  bern como prezar
pelo asseio pessoal;
X  -  o  uniforme  e  a  identificaeao  sao  de  uso  obrigat6rio  e  imprescindivel  em  todas  as
situae6es;
Xl -executar,  prontamente, as ordens legais, sendo assegurado o direito de esclarecimento

por escrito, quando nao em situa96es de emergencia;
Xll -zelar pela aplicaeao da Lei e o pelo uso do born senso.
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Pafagrafo i]nico. Quando houver conveniencia para o servigo,  a pena de suspensao podefa
ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer no exercicio do
cargo, com direito a percepeao de 2/3 (dois tengos) da respectiva remuneragao.

Art.  59.  A  pena  de demissao  podefa ser aplicada  pela  pfatica  das transgress6es  previstas
no artigo 48,  incisos  11,  VI,  VII,  VIIl,  IX,  Xlll,  XIV,  Xvl,  XVII]  Xvlll,  XIX e XX.

Art. 60.  Para aplica9ao das penas do artigo 52, sao competentes:

I -o Prefeito Municipal em qualquer caso;
11 -o Superintendente da Guarda,  no caso do inciso Ill, e propor a pena do inciso lv;
Ill -Ao lnspetor Geral em todos os casos que couber Advertencia e Repreensao.

CApiTULOXIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 61. A Divisao Administrativa organizar-se-a da seguinte forma:

I -setor administrativo;
11 -setor de  instrueao;
111 -setor de radiocomunicagao;
lv -setor de apoio logistico;

SUBSECAO I
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art.   62.   0   Setor  Administrativo   sera   responsavel   pelo   servigo   burocfatico   da   Guarda,
competindo-lhe:

I -controlar a programaeao de ferias e frequencia de todo o efetivo;
11 -elaborar e controlar os prontuarios do efetivo;
111 -executar a programaeao das atividades da administraeao de pessoal;
lv -registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;
V -executar todas as atividades financeiras;
Vl - colaborar na elabora9ao de propostas;
Vll -organizar e manter atualizado o arquivo de documentos;
Vlll -executar outros servieos que se fizerem necessarios;
lx - executar as atividades de protocolo;
X -elaborar relat6rios e mapas mensais e anuais relativos as atividades da Guarda;
Xl - apoiar os trabalhos das comiss6es;
XIl -executar todos os demais servicos administrativos.
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SUBSECAO  11
DO SETOR DE iNSTRueAO

Art.  63.  0  Setor de  lnstrueao destina-se a formaeao,  aperfeieoamento  e  especializagao da
Guarda, cabendo-lhe:

I -coordenar as atividades de ensino e instrugao;
11  -  apresentar  proposta  de  Plano  de  Ensino  para  os  cursos  de  formagao,   ingresso  e
ascensao na carreira e ainda de cursos de atualizaeao para o efetivo;
Ill -apresentar propostas e coordenar novos curses de extensao profissional;
lv - controlar a frequencia e o aproveitamento dos guardas civis nos referidos cursos;
V - realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;
Vl  -  controlar  a  frequencia  dos  instrutores,  bern  como  recomendar  a  substituieao  destes

quando necessario;
Vll -elaborar calendario e programaeao dos cursos.

§   1°.   0  exercicio  das  atribuig6es  dos  cargos  da  Guarda  Municipal  requer  capacitaeao
especifica com matriz curricular compativel com suas atividades.

§  2°.  Para  fins  do  disposto  no  pafagrafo  anterior  podefa  ser  adaptada  a  matriz  curricular
nacional  para a formagao em seguranea pdblica, elaborada pela Secretaria Nacional  Pl]blica
de Seguranca (SENASP) do Ministerio de Justice.

Art.   64.   E   Facultada   ao   Municipio   a   criaeao   de   6rgao   de   formaeao,   treinamento   e
aperfeieoamento dos integrantes da guarda.

§  1°.  0 Municipio podefa firmar convenio ou consorciar-se com  outros municipios, visando o
atendimento do disposto no "caput" deste artigo.

§  2°.  0  Municipio  podefa,  mediante  convenio  com  o  Estado,  manter 6rgao  de formagao  e
aperfeigoamento centralizado,  em cujo conselho gestor seja assegurado a  participaeao dos
municipios conveniados.

§ 3°.  0 6rgao referido  no  pafagrafo anterior nao pode ser o  mesmo destinado a formaeao,
treinamento ou aperfeieoamento de forces militares.

SUBSECAO  Ill
DO SETOR DE RADiocoMUNlcAeAO

Art.  65.  0  Setor de  Radiocomunicaeao  e  responsavel  pelo  servieo  operacional  do  fluxo  de
mensagens  e  manutengao  de  todo  o  sistema  de  radiocomunicaeao  da  Guarda  Municipal,
cabendo- lhe:

I -centralizar,  controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagao e telefonia;
11 -intermediar, transmitir,  receber,  retransmitir e apoiar,  pelo sistema de radiocomunicagao,
todos os servigos operacionais;
111 -registrar e  manter atualizadas  as  planilhas de  controle de  mensagens,  atendimentos e
deslocamentos de viaturas;
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IV - acionar os  recursos  necessarios  a fim  de  apoiar ocorrencias  que  exijam  atendimento
urgente,  informando a superior de servieo;
V -  as  normas  de  opera9ao  do  sistema  de  radiocomunicacao  obedecerao  as  disposie6es
estabelecidas, normas t6cnicas e ordens de servico.
Pafagrafo  I]nico.  A  Agencia  Nacional  de  Telecomunica96es  destinafa  linha  telef6nica  e

faixa exclusiva de frequencia de radio.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 66. Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I  -  registrar,   controlar  e  manter  atualizado  o  fluxo  de  entrada  e  saida  de  materiais  e
equipamentos de distribuieao diaria;
11 -prover manuteneao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
111 -registrar em planilhas especificas o controle de armas;
IV - manter fichas de controle das viaturas;
V - manter as viaturas em condig6es de funcionamento;
Vl -fiscalizar os services de limpeza das instalae6es;
VII   -   controlar,   armazenar   e   distribuir   materials   de   expedientes,   uniformes   e   demais
equipamentos.

CAPITULO XIV
D0 US0 PROGRESSIVO DA FORQA

Art.  67. A Guarda Municipal,  em sintonia com  a legalidade,  necessidade,  proporcionalidade,
moderaeao  e  conveniencia,  deve  guardar obediencia  estrita  ao  uso  diferenciado  da forea,
empregando  em  toda  e  qualquer  aeao  que  requeira  o  uso  da  forga  e  arma,  t6cnicas  de
menor  potencial  ofensivo  que  preservem  a  vida  e  a  integridade fisica  das  pessoas  assim
definidas nesta Lei:
I - legalidade - a force somente pode ser utilizada para a consecugao de urn objetivo legal e
mos estritos limites legais;
11  -  necessidade  -  determinado  nivel  da  fonga  sera  empregado  quando  nfveis  de  menor
intensidade nao forem suficientes para atingir os objetivos legais pretendidos;
Ill  -  proporcionalidade  -  o  nivel  da  fonga  utilizado  deve  ser  sempre  compativel  com  a

gravidade da ameaea representada pela agao do opositor e com os objetivos pretendidos;
lv - moderagao - sempre que  possivel,  alem  de  proporcional,  a forge deve  ser moderada
para ser evitado o excesso;
V  -  conveniencia  -  a  forea  nao  podefa  ser  empregada  quando  em  funeao  do  contexto,
possa ocasionar danos de maior relevancia do que os objetivos legais pretendidos.

§  1°.  Considera-se  uso diferenciado  da fonga  a  seleeao apropriada  do  nivel  do  seu  uso em
resposta  a  uma  ameaea  real  ou  potencial,  visando  limitar  o  recurso  a  meios  que  possam
evitar a ocorfencia de ferimentos mortais.

§  2°.  Consideram-se  tecnicas  de  menor  potencial  ofensivo  o  conjunto  de  procedimentos
empregados  em  interveng6es  que  demandam  o  uso  da  forga  atrav6s  da  utilizaeao  de
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instrumentos  e  tecnicas  de  menor  poder  ofensivo  com  a  inteneao  de  preservar  vidas  e
minimizar danos a integridade fisica das pessoas.

Art.  68.  E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou  usar arma de fogo ou o uso de

qualquer outro instrumento,  potencialmente,  letal sem o treinamento especifico e habilitacao
na forma da Lei.

Paragrafo tlnico.  Os integrantes da Guarda Municipal,  para  portarem  arma de fogo,  deverao
solicitar justificadamente  a  sua  utilizaeao  e,  ainda,  ser submetidos  a  avaliae6es  peri6dicas,
no  minimo   de  2   (dois)   em   2   (dois)   anos,   incluindo  exames  toxicol6gicos,   de   modo   a
constatar aptidao fisica e psicol6gica para o exercicio da atividade.

Art. 69. E vedado o porte e uso de arma de fogo contra pe§soas, exceto:

I - caso seja concedida autorizaeao expressa  pelo superintendente e ratificada  pelo Chefe
do Executivo municipal.
11-respeitado o inciso,  anterior somente podefa ser usado o armamento:

a)   em legitima defesa pr6pria ou de outrem, contra amea9a iminente de morte ou
ferimento grave;

b)   para impedir crime que envolva s6ria ameaea a vida.

Pafagrafo  unico.  E  proibido efetivar disparo de  advertencia  em  razao  da  imprevisibilidade e
seus efeitos.

Art. 70. E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga que esteja desarmado ou
contra  veiculo  que  desrespeite  o  bloqueio  que  nao  represente  risco  imediato  de  morte  ou
lesao grave a membros da guarda.

Art. 71. Quando o uso da forea causar a morte ou lesao de pessoa, deverao ser tomadas as
seguintes provid6ncias:

I - pelo guarda:
a) providenciar prestaeao de socorro a feridos;
b) preservar o local da ocortencia;
c) comunicar o fato ao superior imediato e a autoridade competente;
d) efetuar o relat6rio individual sabre o usa da force conforme padrao da Guarda Municipal.

11 -pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do fato:
a) recolher e identificar as armas de todos os envolvidos, vinculando-as aos seus portadores
no momento da ocorfencia;
b)  em  razao  de  ocortencia  de  morte  ou  lesao  corporal  de  natureza  grave,  comunicar  a
Policia Civil em razao da competencia;
c) iniciar investigaeao imediatamente dos fatos e circunstancias do emprego da fonga;
d)  promover  acompanhamento  aos  guardas  envolvidos  tanto  no  local  do  fato  como  na
Delegacia de Policia quando do registro da ocorfencia ou no caso de prisao em flagrante;
e)   preliminarmente   afastar   o   servidor   envolvido   do   servieo   operacional   como   medida
acauteladora informando que nao have fa prejulzo remunerat6rio;



I



Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORT0 CALVO

Rua Dr. Antonio Dorta,  n° 18 -Centre -Porto Calvo/AL -CEP 57.900000
CNPJ.  N.a 12.366.720/0001-54

S.S
pcffrfo`€Aivo

GABINETE DA PREFEITA

f) proceder de conformidade com o artigo 12,  inciso Vlll desta Lei.

Art.  72.  A  atuaeao  da  Guarda  Municipal,  em  situagao  de  distdrbio  civil,  grande  eventos  e
protee5o  ao  patrim6nio  do  municipio  nao  autoriza  o  desrespeito  a  qualquer  das  diretrizes
desta  Lei,   sendo  que  os  procedimentos  para  estas  situag6es  devem   ser  regrados  em
protocolo operacional padrao.

Art.  73. 0 superior hiefarquico que tenha ou deva ter conhecimento do uso ilegitimo da fonga
e  de  armas  de  fogo  por seus  subordinados  responde  pelo  descumprimento  das  diretrizes
desta Lei,  caso nao tenha tomado todas as providencias ao seu alcance que lhe cabem por
clever de oficio.

CApiTULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.  74.  Nos casos em que esta  Lei for omissa,  aos Guardas Municipais aplicam-se,  no que
couber, a legislagao pertinente aos demais servidores pdblicos municipais.

Art.  75.  Podefa ser implantado Trabalho em  Regime de Plantao,  a ser regulamentado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art.  76.  0 Chefe do  Poder Executivo tefa urn prazo de  120 (cento e vinte) dias para editar,
atraves  de  decreto,  o  Regimento  lnterno  da  Guarda  Municipal,  respeitando  os  artigos ja
trazidos na presente legislaeao.

Art. 77.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Calvo, 30 de junho  de 2021.

Prefeifa  Municipal

A  presente lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao em 30 de




